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تربیــت یکــی از مهم‌تریــن وظایــف انســان اســت 
و انقــاب اســامی نیــز کــه آرمانــش رشــد انســان‌ها به‌ســوی 
کمــال اســت،  در مســیر تربیــت دینــی گام بــر مــی‌دارد. عــاوه 
بــر ایــن، اســام دینــی جهانــی اســت و بــرای نجــات همــه‌ی 
ــغ  ــدار تبلی ــز علم ــامی نی ــاب اس ــه دارد. انق ــان‌ها برنام انس
ــمنان  ــت. دش ــان اس ــدی در جه ــاب محم ــام ن ــج اس و تروی
ــه‌ی  ــته‌اند و هم ــی‌کار ننشس ــز ب ــی نی ــتکبار جهان ــام و اس اس
تــاش خــود را بــرای ســرقت فکرهــا و اندیشــه‌ها و پوشــاندن 
ــی و ایجــاد  ــزی  تربیت ــا برنامه‌ری ــه‌کار بســته‌اند و ب فطرت‌هــا ب
ســازمان‌ها و ســاختارهای مختلــف در ایــن مســیر حرکــت 

می‌کننــد. 
مرکــز پیشــاهنگی جهانــی که توســط انگلســتان و ایالــت متحده 
آمریــکا شــکل گرفــت و در کشــورهای گوناگونــی گســترش پیدا 
کــرد، بــا تعریــف ســاختاری کــه در آن، اردو نقــش مهمــی دارد، 
ــای  ــش فعالیت‌ه ــت پوش ــر را تح ــون نف ــه میلی ــش از س بی
مســتمر خــود قــرار داده اســت. ســاختاری کــه تــاش می‌کنــد 

پیشگفتار



ــود  ــوب خ ــداف مطل ــات انســان‌ها را به‌ســوی اه ــکار و ذهنی اف
ســوق دهــد. ایــن نوشــتار در تــاش اســت بــا تبییــن و تحلیــل 
ایــن ســازمان، شــناخت خوبــی بــه فعــالان عرصــه تربیــت بدهد 
تــا دریابنــد جبهــه‌ای کــه دشــمن در مقابــل آن‌هــا ایجــاد کــرده، 
تــا چــه انــدازه گســترده و تخصصــی اســت. مهم‌تریــن ویژگــی 
مرکــز پیشــاهنگی، توجــه و اهتمــام آن بــه اردو اســت؛ تــا جایــی 
کــه بــرای اردوهــا برنامــه‌ی ماهانــه، ســالانه و دوره‌ای طراحــی 
و اجــرا می‌شــود. شــاید بتــوان بــه جهــت ایــن اهتمــام، مرکــز 
پیشــاهنگی را به‌عنــوان یــک ســازمان تربیــت اردویــی در نظــر 
ــا  ــام گزارش-ه ــا تم ــده ت ــاش ش ــتا، ت ــن راس ــت. در ای گرف
ــا دقــت مطالعــه و منعکــس گــردد. ایــن نوشــتار  ایــن مرکــز ب
تنهــا مرکــز پیشــاهنگی پســران آمریــکا را مــورد ارزیابــی قــرار 
از ســایت‌های رســمی مرکــز  داده اســت و گزارش‌هــا آن 
ــی  ــان گرام ــار مربی ــکا به‌دســت‌آمده و در اختی پیشــاهنگی آمری

قرارگرفتــه اســت.

بررســی و ترجمــه ایــن مطالــب کار بســیار دشــواری بــود کــه در 
موسســه فرهنگــی تبلیغــی آســمان انتظار توســط حجت‌الاســام 
محمدحســین شــیخ بهایــی بــه انجــام رســید و توســط 
حجت‌الاســام حامــد تقدیــری ویرایــش و تبییــن گردیــد. ایــن 
ــع  ــز، مان ــن مرک ــناخت ای ــن ش ــد ضم ــاش می‌کن ــتار ت نوش
ــا  ــور ب ــه کش ــابه آن ب ــاختارهای مش ــازمان و س ــن س ورود ای
عناویــن مختلــف پیشــاهنگی گــردد. همچنیــن دغدغــه منــدان 
عرصــه تربیــت دینــی و انقلابــی را بــر آن دارد تــا بــا طراحــی و 
راه‌انــدازی یــک ســازمان اردویــی،  گامــی مؤثــر در مســیر تربیت 

ــد. ــده انقــاب اســامی بردارن نســل آین

پیشگفتار
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بدیهــی اســت ایــن اثــر، تنهــا شــروع ماجــرای تحلیــل و بررســی 
ــا ایــن نــگاه و ایــده را  مجموعه‌هــای تربیتــی جهانــی اســت، ت
بــه مخاطــب معرفــی نمایــد. بــا امیــد بــه آن‌کــه نظــرات، 
طرح‌هــا و انتقــادات مخاطبیــن همراهــش، بــه 
ــه  ــد. بی‌صبران ــال بیانجام ــن نه ــال ای ــد و کم رش
ــته‌های  ــا و نوش ــات، نقده ــرات، تجربی ــر نظ منتظ

شــما هســتیم.  

مرکز اردویی موسسه راهیان کوثر                                                                                                                  
محمدصادق استوار محمود آبادی
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مقدمه
 پیشــاهنگی ایــده ای برگرفتــه از فعالیت‌هــای نظامــی 
ــل  ــه دلی ــا ب ــد، ام ــف ش ــرای پســران تعری ــدا ب اســت و در ابت
جذابیــت بــالا مــورد اقبــال همــه ی نوجوانــان و جوانــان قــرار 
گرفــت و مجموعــه هــای دخترانــه نیــز بــه آن افــزوده گشــت. 
پیشــاهنگی به‌صــورت یــک برنامــه تربیتــی کــودک و نوجــوان 
در اوایــل قــرن بیســتم از انگلســتان آغــاز و در آمریــکا و ســایر 
کشــورها گســترش یافــت. پیشــاهنگی پســران1  آمریــکا2  
ــی  ــر انتفاع ــن غی ــک انجم ــورت  ی ــون به‌ص )BSA( هم‌اکن
بــزرگ فعالیــت می‌کنــد، کــه بیشــتر از 2 میلیــون3 عضــو فعــال 
در آمریــکا دارد و نزدیــک یــک میلیــون داوطلــب بزرگســال نیــز 

بــا آن همــکاری دارنــد. 
آنچــه در پیشــاهنگی هــا شــاهدیم، فعالیــت افــرادی اســت کــه 
در گذشــته عضــو ایــن ســازمان بــوده انــد و اکنــون بــه جهــت 
افزایــش ســن، متربــی ایــن مجموعه نیســتند. مرکز پیشــاهنگی 
تــاش مــی کنــد عــاوه بــر مســئولیت دهــی بــه ایــن افــراد و 

1  پیشــاهنگی دختــران نیــز چنــد ســالی اســت کــه بــا دریافــت مجــوز در آمریــکا فعــال 
شده است.	

2 Boy Scout of America (BSA)	
3  این آمار تنها برای پیشاهنگی پسران،  و فقط در آمریکاست.
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واگــذاری نقــش هــای مختلــف بــه آن هــا،  روحیــه داوطلبــی4  
را در وجودشــان تقویــت نمــوده و چرخــه تربیتــی خــود را فعــال 

و کــم هزینــه نگــه دارد. 
ــن  ــکا ای ــران آمری ــاهنگی پس ــه پیش ــدف برنام ه
ــد  ــه ده ــی ارائ ــه آموزش ــک برنام ــه ی ــت ک اس
تــا شــخصیت‌ها را شــکل داده، مســئولیت‌های 
مشــارکت شــهروندی را تمریــن کــرده و تناســب و 

ــد.  ــعه ده ــردی را توس ــمی ف ــامتی جس س

ــان  ــه جوان ــت ک ــن اس ــه ای ــن برنام ــت ای مأموری
ــود  ــی خ ــول زندگ ــد در ط ــا بتوانن ــد ت ــاده کن را آم
تصمیمــات اخلاقــی و اخــاق مدارانــه بگیرنــد؛ و ایــن 
ــی ارزش‌هــای موجــود در  ــوزش قطره‌چکان ــق آم ــر را از طری ام

ــد.  ــق می‌کن ــاهنگی محق ــون پیش ــم و قان قس

آنچــه در مرکــز پیشــاهنگی شــاهد هســتیم، وجــود یــک ســند 
اهــداف و ارزش هــای تعریف‌شــده اســت کــه تمــام فعالیت‌هــا 
ــه  ــندی ک ــد. س ــام می‌رس ــه انج ــداف آن ب ــق اه ــت تحق جه
شــخصیت افــراد را تبییــن کــرده و ویژگــی شــهروند آمریکایــی5  
را تعریــف می‌کنــد و تــاش دارد بــا تقویــت جســمی و روحــی 
ــن  ــن ای ــد. همچنی ــت نمای ــده خــود را تربی ــان، نســل آین متربی
آمــوزش هــا بــه تدریــج و در طــول گذرانــدن مجموعــه 
ــران  ــاهنگی پس ــه پیش ــد.  برنام ــام می‌رس ــه انج ــا ب فعالیت‌ه
امریــکا بــه دنبــال تحقــق همــه ی اهــداف و ارزش هــا در طــول 

ــا یــک اردوی فشــرده نیســت.6 یــک جلســه ی

4  فعالیت بدون دریافت هزینه و حقوق .
5  اهداف اجتماعی

ــک  ــود اردو در ی ــود، نب ــی کشــورمان احســاس می¬ش ــای تربیت ــه در اردوه ــی ک 6  ضعف
منظومــه تربیتــی اســت؛ بــه ایــن معنــا کــه جایــگاه و نقــش هــر اردو در طــرح و اهــداف 
کلان مجموعــه هــای تربیتــی مشــخص نیســت. همچنیــن مجموعــه هــای تربیتــی مــی 
خواهنــد همــه ی اهــداف و ارزش¬هــای مــورد نظــر خــود را در طــول یــک اردو و برنامــه 

محقــق کننــد.
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ــه دو  ــاهنگی ب ــی پیش ــی و خارج ــای عین فعالیت‌ه
شــکل اســت: جلســات7 و اردوهــا8 . البتــه اردوهــا گونــه 
ــزی در  ــه برنامه‌ری ــه ب ــت ک ــری از فعالیت‌هاس ــیار پیچیده‌ت بس
ــی  ــه( متک ــدت )ماهان ــالانه( و کوتاه‌م ــدت )س ــه بلندم دو مرحل
اســت. اجــرا و مدیریــت ایــن برنامــه، هــم بــر عهــده جوانانــی 
اســت کــه به‌تازگــی از ســن شــرکت در پیشــاهنگی گذشــته‌اند، 
و هــم بزرگ‌ســالانی کــه به‌صــورت داوطلبانــه یــا حرفــه‌ای در 

ایــن فعالیــت حضــور بــه هــم رســانده‌اند.  
در ایــن نوشــتار مســائل مرتبــط بــا پیشــاهنگی در چهــار بخــش 
آمــده اســت: جلســات پیشــاهنگی، برنامه‌ریزی‌هــا، تمرین‌هــا و 
ــائل  ــب و مس ــی جوان ــا و بررس ــت، اردوه ــازی و درنهای آماده‌س

. ن مختلفشا

کلیات
برنامه‌ریزی‌ها

برنامه‌ریــزی در پیشــاهنگی از اهمیــت بســیاری برخــوردار اســت. 
متربیــان و بزرگ‌ســالان نیــز می‌آموزنــد کــه می‌بایســت 
طبــق برنامه‌ریــزی بلندمــدت و کوتاه‌مــدت اقــدام نماینــد. 
برنامه‌ریــزی در پیشــاهنگی در دو مرحلــه انجــام می‌شــود. 
ــود و  ــام می‌ش ــالانه انج ــورت س ــدت به‌ص ــزی بلندم برنامه‌ری
ــای ســال و ســری اهــداف آن ســال در  ــم فعالیت‌ه ــک تقوی ی
ــت و  ــه اس ــدت ماهان ــزی کوتاه‌م ــت. برنامه‌ری ــی آن اس خروج
طــی آن نقشــه بــا جزئیــات بــرای جلســات و اردوهــای آن مــاه 

ــردد. ــن می‌گ ــاه معی ــتر از آن م ــی بیش ــا کم ی

meetings 7
Outings  8
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برنامه‌ریزی  سالانه 
 برنامه‌ریــزی  بلندمــدت در کنفرانــس ســالانه برگــزار می‌شــود. 
زمــان ایــن کنفرانــس در اواخــر بهــار و اوایــل تابســتان، 
بلافاصلــه بعــد از انتشــار تقویــم ســالانه مــدارس، اجتماعــات و 
ــه‌ای اســت  ــزی  به‌گون ــن برنامه‌ری شــورای محــات اســت. ای
کــه بــا برنامه‌ریــزی  مــدارس در تعــارض نباشــد تــا تمــام افــراد 
امــکان شــرکت در برنامه‌هــا را داشــته باشــند. یــک تــا دو مــاه 
قبــل از برگــزاری کنفرانــس، چندیــن مرحلــه باید توســط روســا، 
ــه در  ــردد ک ــرا گ ــاهنگی اج ــته‌های پیش ــان و سردس فرمانده

ــود:  ــرح داده می‌ش ــل ش ــه به‌تفصی ادام
1. جمع آوری اطلاعات مورد نیاز: 

   اســتخراج تاریــخ وقایــع مدرســه )ماننــد امتحانــات، 
 )... و  تعطیلی‌هــا  جشــن‌ها، 

   ثبــت تاریــخ دیگــر برنامه‌هــای مدرســه کــه افــراد گــروه 
ممکــن اســت بخواهنــد در آن شــرکت کننــد 

ــن  ــه ممک ــا ک ــخصی خانواده‌ه ــای ش ــی برنامه‌ه    بررس
ــل ســفرها( ــد )مث ــدا کن ــا برنامه‌هــای گــروه تداخــل پی اســت ب

   ثبــت تاریــخ فعالیت‌هــای شــهری و کشــوری دارای 
تداخــل بــا برنامه‌هــای پیشــاهنگی 

همچنین نتایج 
   بررسی نظرسنجی‌ها از اعضای گروه 

   بررسی برنامه سال گذشته، ضعف ها و قوت های آن 
   تعیین اهداف و اولویت‌های گروه

   بررسی داده های مربوط به پیشرفت هر عضو
   ترسیم یک نمای کلی از برنامه سال بعد
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 در تدویــن هــر برنامــه‌ای کــه بــرای تربیــت متربیــان اهمیــت 
داشــته و امــکان تعــارض بــا برنامــه‌ی پیشــاهنگی دارد به‌دســت 
قــرار  موردتوجــه  بهتــر  برنامه‌ریــزی   جهــت  و  می‌آیــد 
ــت  ــان تح ــات متربی ــا اطلاع ــن جمع‌آوری‌ه ــرد. در ای می‌گی
پوشــش مرکــز پیشــاهنگی اعــم از شــرایط خانوادگــی،  ســفرها،  
وضعیــت آموزشــی و مــدارس و ... نیــز به‌دســت می‌آیــد و 
مرکــز پیشــاهنگی شــناخت بهتــری نســبت بــه مخاطبیــن خــود 

ــد.  ــدا می‌کن پی

ــح  ــته‌ها توضی ــرای سردس ــزی ب ــد برنامه‌ری 2.  رون
داده شــود و اهمیــت آن‌هــا در ایــن رونــد برایشــان 
ــای  ــداف و برنامه‌ه ــف اه ــای مختل ــردد. گزینه‌ه ــن گ روش
ــوب  ــود. پیش‌نویســی از چهارچ ــه ش ــا گفت ــرای آن‌ه ــالانه ب س
و  نظــرات  و  داده‌شــده  آن‌هــا  بــه  ســالانه  برنامه‌هــای 

ــود. ــردآوری ش ــا گ ــنهادهای آن‌ه پیش
ــود  ــرای خ ــی، ب ــداف فعالیت ــت اه ــروه می‌بایس گ
تعریــف نمایــد. ایــن اهــداف می‌توانــد مــوارد زیــر 

باشــد : 
   شرکت در اردوی تابستانی 

   داشتن حداقل یک ماجراجویی در فضای آزاد در ماه
ــق  ــرارداد از طری ــا موسســات طــرف ق ــط ب ــت رواب    تقوی
ــه آن موسســه  ــروژه خدمــات رســانی جهــت نفــع رســاندن ب پ
ــه  ــیدن ب ــی و رس ــی مل ــزه اردوزن ــت آوردن جای ــه دس    ب

ــاص ــای خ ــی در رده بندی‌ه ــه طلای رتب
   برگــزاری گلریــزان جهــت کمــک بــه مخــارج گــروه مانند 

چادرهــا و انــواع ابــزار اردوزنــی جدید. 9
ــده شــدن  ــرای برن ــه همــه دســته‌های گــروه ب    کمــک ب

در جایــزه افتخــاری ملــی دســته هــا. 

9  متربیــان مــی بایســت نســبت بــه گــروه خــود دغدغــه داشــته باشــند و جهــت رشــد آن و 
تامیــن هزینــه هــای آن همــه ی تــاش خــود را بــه کار گیرنــد.
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ــنویس  ــد پیش ــا، بای ــته ه ــد دس ــران ارش 3.  رهب
ــته‌ها  ــوان دس ــران ج ــایر رهب ــا س ــده را ب آماده‌ش
و از طریــق آن‌هــا بــا همــه اعضــای گــروه در میــان 
بگذارنــد و نظــرات آنــان را بگیرنــد. عــاوه بــر آن اعضا 
می‌تواننــد نقشــه ســال جــاری را ارزیابــی کننــد. بــرای ایــن کار 
ــر  ــی ب ــه مبتن ــه« ک ــت، ادام ــروع، ایس ــد از روش »ش می‌توانن

ســه ســؤال ســاده اســت اســتفاده کننــد:
ــروع  ــد ش ــه بای ــم، ک ــام نمی‌دهی ــی را انج ــه چیزهای    چ

ــم؟ کنی
ــف  ــد متوق ــه بای ــم،  ک ــام می‌دهی ــی انج ــه چیزهای    چ

ــوند؟ ش
ــا  ــت م ــه موفقی ــد و ب ــوب کار می‌کن ــی خ ــه چیزهای    چ
ــد؟ ــه یاب ــم ادام ــن ه ــد از ای ــد بع ــه بای ــد ک ــک می‌کن کم

ــپس  ــوان و س ــران ج ــا رهب ــد ب ــران ارش ــورت رهب ــن مش ای
ــه در گام  ــی اســت ک ــه‌ای تربیت ــود برنام ــروه خ ــا اعضــای گ ب
ــر  ــاوه ب ــروه ع ــد. اعضــای گ ــه انجــام می‌رس ــزی  ب برنامه‌ری
ــا تحلیــل  ــد و ب فهــم برنامــه،  نگاه‌هــای خــود را بیــان می‌دارن
ــد در  ــران ارش ــور رهب ــوند. حض ــراه می‌ش ــه هم ــا برنام آن،  ب
ــال دارد و  ــه دنب ــان را ب ــاء آن ــران جــوان رشــد و ارتق ــار رهب کن
موجــب می‌شــود تجربیــات رهبــران ارشــد در کنــار خلاقیــت و 

ــد. ــه نمای ــر ارائ ــران جــوان،  برنامــه‌ای بهت پویایــی رهب

ــس  ــرکت در کنفران ــرای ش ــد ب ــر بای ــراد زی 4.  اف
ــالا  ــزی  ب ــره‌وری برنامه‌ری ــا به ــوند ت ــوت ش دع

ــرود: ب
   رهبران جوان گروه

   اعضای هیئت‌مدیره و سایر رهبران بزرگسال گروه
   نماینده شرکت‌های اجرایی طرف قرارداد

   ســایر افــرادی کــه ممکــن اســت حضورشــان موثــر باشــد، 
ماننــد والدیــن اعضــای گروه
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ــری متنوعــی را  ــا ســطح درگی ــف ب ــن نقش‌هــای مختل مدعوی
ــه  ــزی  ب ــال برنامه‌ری ــای فع ــد. نقش‌ه ــزی  دارن در برنامه‌ری
رهبــران جــوان منتخــب و نقش‌هــای مکمــل بــه ســایر افــراد 

ــود.  ــال داده می‌ش بزرگس
ــد  ــی بای ــا اعضای ــروه، تنه ــالا نگه‌داشــتن بهــره‌وری گ ــرای ب ب
ــم در  ــال و منظ ــورت  فع ــولًا به‌ص ــه معم ــوند ک ــوت ش دع

فعالیت‌هــا و تصمیــم ســازی‌ها شــرکت می‌کننــد.

نکات برگزاری جلسه سالانه
مــکان جلســه برنامه‌ریــزی ســالانه می‌توانــد هــر ســالنی باشــد 
ــان آن در  ــود. زم ــتفاده می‌ش ــات اس ــرای جلس ــولا ب ــه معم ک

ابتــدا یــا انتهــای یــک تعطیلــی در آخــر هفتــه10 اســت. 

بزرگ‌ســالان نبایــد نقــش فعــال در برنامه‌ریــزی داشــته باشــند، 
ــر  ــه رهب ــل ب ــود را از قب ــنهادات خ ــرات و پیش ــد نظ ــه بای بلک
ــر بزرگ‌ســالانی  ــد. اگ ــه کنن ــه ارائ ــن برنام ــروه در ای ــی گ اصل
ــگام  ــد هن ــد، بای ــازمان در مراســم شــرکت کردن ــر س ــه ب اضاف
تقســیم‌کار بــا کارهایــی ماننــد تمیــز کــردن و پخت‌وپــز 
ــل  ــز کام ــا تمرک ــد ب ــران جــوان بتوانن ــا رهب ســرگرم شــوند، ت

روی برنامه‌ریــزی کار کننــد.

یکــی از کارهــای مفیــد ایــن اســت کــه یــک تقویم 
ــه  ــده و هم ــاه تهیه‌ش ــک ماه‌به‌م ــه تفکی ــزرگ ب ب
ازجملــه:  برنامه‌هــا  اعلام‌شــده  تاریخ‌هــای 
امتحانــات، فعالیت‌هــای مدرســه، فعالیت‌هــای 
ــم  ــای مه ــز برنامه‌ه ــور و نی ــهر و کش ــطح ش س

ــوند.  ــت ش ــا در آن ثب خانواده‌ه

10  صبح شنبه یا عصر یکشنبه
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ــاظ  ــت لح ــی جه ــم مذهب ــک تقوی ــه ای از ی نمون

برنامه‌ریــزی  در  مناســبت‌ها 

ــای موردنظــر اســت.  ــدول برنامه‌ه ــر ج ــد دیگ ــزار مفی ــک اب ی
جدولــی کــه در آن ماه‌به‌مــاه فعالیت‌هــای موردنظــر اعــم 
ــران،  ــات رهب ــی، جلس ــای اردوی ــا، فعالیت‌ه ــا، اردوه از بازی‌ه
ــک  ــدول کم ــن ج ــت. ای ــده اس ــروه و ... ثبت‌ش ــات گ جلس
ــر  ــل مدنظ ــم در فواص ــورت منظ ــا به‌ص ــه برنامه‌ه ــد ک می‌کن

ــد. ــم نیافت ــزی از قل تقســیم شــوند، و چی
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ــد:  ــورد باش ــه م ــامل س ــد ش ــه بای ــی جلس خروج
ــاه از  ــت ماه‌به‌م ــک لیس ــالانه، ی ــم س ــک تقوی ی
فعالیت‌هــای مهارتــی مدنظــر، و لیســتی از اهــداف. 
ــاوت  ــن اســت متف ــزی ممک ــن برنامه‌ری ــات در ای ــزان جزئی می
ــی  ــامل ترکیب ــت ش ــر اس ــده آل بهت ــه ای ــک برنام ــد. ی باش
بــا فعالیت‌هــای جدیــد و  از فعالیت‌هــای آشــنا و ســنتی 
ماجراجویانــه باشــد. اردوهــای ســنتی ممکــن اســت جــذاب بــه 
ــدود  ــت مح ــال می‌بایس ــان در هرس ــا تعدادش ــد، ام ــر برس نظ
باشــد؛ چراکــه تکثــر اردوهــا خســته‌کننده و تکــراری ‌خواهــد بود. 
ــداری  ــا مق ــوان ب ــم می‌ت ــنتی را ه ــای س ــان اردوه ــی هم حت
ــوان در  ــی همیشــگی را می‌ت ــاً فعالیت ــرد، مث ــزار ک ــر برگ تغیی
مکانــی جدیــد دوبــاره اجــرا کــرد. بهتــر اســت هنــگام بحــث و 
بررســی بــرای برنامه‌ریــزی، چنــد نکتــه موردتوجــه قــرار گیــرد:

ــه  ــرام ب ــد. احت ــد، و حــرف کســی را قطــع نکنی 1.  گــوش کنی
نظــرات یکدیگــر بســیار مهــم اســت.

2.  روی برنامه‌ریزی سالانه و هدف جلسه تمرکز کنید. 
3.  نظــرات را بــه شــکلی بنویســید کــه بــرای تمــام اعضــا قابــل 

ــاهده باشد. مش
4.  باهم توافق نظر داشته باشید.

برنامه‌ریزی  ماهانه
بعــد از برنامه‌ریــزی ســالانه، شــورای رهبــران گــروه به‌صــورت 
ماهانــه دورهــم جمــع شــده و برنامــه گــروه را بــرای مــاه آینــده 
ــد  ــر ارش ــکل از رهب ــورا متش ــن ش ــد. ای ــازی می‌کنن بهینه‌س
گــروه، به‌عنــوان مدیــر جلســات، معــاون رهبــر ارشــد، رهبــران 

ــروه اســت. ــای گ دســته‌ها، و راهنم
شــورای رهبــران، هیئــت اجرایــی منتخــب گــروه کــه وظیفــه 
ــه برنامــه پیشــاهنگی گــروه را  ــزی، آماده‌ســازی، و ارائ برنامه‌ری
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ــای  ــه وعده‌ه ــیدن ب ــد رس ــورا می‌بای ــن ش ــده دارد. ای ــر عه ب
ــام  ــم تم ــق آن علی‌رغ ــه تحق ــد، ک ــن کن پیشــاهنگی را تضمی
ــت. ــر اس ــود امکان‌پذی ــات موج ــرای تمرین ــا اج ــختی‌ها، ب س

ــد در میــان  ــوان اولیــن قــدم، بای ــه عن  یــک شــورای موفــق ب
ــدام  ــورد اق ــترک در م ــدگاه مش ــک دی ــه ی ــود ب ــای خ اعض
ــد ســؤال  ــه چن ــد ب ــی گــروه برســد. شــورا بای ــده آل و اجرای ای
پاســخ دهــد: گــروه بایــد چگونــه رفتــار کنــد؟ افــراد گــروه چــه 
احساســی بایــد داشــته باشــند و چــه رفتــاری بایــد از خود نشــان 
دهنــد؟ نمــود بیرونــی ایــن احســاس و رفتــار بایــد چگونه باشــد؟ 
و درنهایــت، گــروه در قالــب پیشــاهنگی چــه هدفــی را محقــق 
خواهــد کــرد؟ بعــد از تکمیــل یــک تصویــر کامــل از نیازهــای 
ــه  ــیدن ب ــرای رس ــده آل ب ــه ای ــک جلس ــزاری ی ــروه و برگ گ
ایــن نیازهــا، شــورا می‌توانــد خــود را بــرای برگــزاری جلســات 

ماهانــه موفــق آمــاده کنــد.

ــروه  ــوان گ ــران ج ــرای رهب ــم ب ــارت مه ــه مه س
ــروه  ــت گ ــده مدیری ــد از عه ــا بتوانن ــت ت لازم اس
ــح،  ــا )توضی ــزی | و تات ــاط | برنامه‌ری ــد: ارتب برآین
ــن  ــورداری از ای ــا برخ ــرا( 11 . ب ــن، اج ــه، تمری ارائ
ــیر و  ــت از مس ــر درس ــک تصوی ــارت و ی ــه مه س

ــت. ــی اس ــرا قطع ــت در اج ــرا، موفقی ــوه اج نح

ــر اســت و  ــران جــوان بســیار مؤث ایــن مهارت‌هــا در رشــد رهب
ــه  ــا را آموخت ــزاری جلســات آن‌ه ــزی  و برگ در مســیر برنامه‌ری
و تقویــت می‌کننــد. تربیــت رهبــران جــوان در همیــن جلســات 
ــل  ــدان عم ــده و در می ــروع ش ــا ش ــن مهارت‌ه ــت ای ــا تقوی ب

کامــل مــی شــود.  

 Explain، :کــه مخفــف چهــار کلمــه مــی باشــد EDGE از 11 ترجمــه شــده 
Demonstrate، Guide، Enable
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تمرین‌ها و آماده سازی
آمادگی بزرگسالان 

در وبســایت رســمی پیشــاهنگی یــک مجموعــه کامــل از 
دوره‌هــای آماده‌ســازی بزرگ‌ســالان جهــت رهبــری گروههــای 
پیشــاهنگی معرفــی شــده اســت12  کــه تمــام رهبــران تــازه وارد 
بایــد آن‌هــا را پشــت ســر بگذارنــد. ایــن دوره‌هــا شــامل مــوارد 

زیــر اســت: 
1.  دوره‌های مقدماتی

2.  دوره آشنایی با رهبری اردوهای مختلف
3.  دوره نقش‌محــور )بســته بــه نقشــی کــه شــرکت کننــده در 

اردوگاه خواهــد پذیرفــت(
4.  دوره‌هــای تکمیلــی فن‌محــور )بــرای تقویــت یــک مهــارت 

خــاص در رهبــری(
5.  دوره مهارت‌های فضای باز

ــاوه  ــه ع ــت، ب ــه و پرزن ــارت ارائ ــی )مه ــت مرب 6.  دوره تربی
ــه( ــال تجرب انتق

7.  دوره مدیریت رهبران

عــاوه بــر ایــن مــوارد، در خود ســایت13  هــم دوره‌هــای اینترنتی 
خودآمــوز مختــص کاربــران بــرای تقویــت رهبــری ایشــان قــرار 
داده‌شــده اســت کــه بــا ورود بــه ســایت قابــل دسترســی بــوده 
ــب  ــا اغل ــن دوره‌ه ــوند. ای ــده می‌ش ــن گذران و به‌صــورت  آنلای
مهارت‌هــای تامیــن امنیــت در فعالیت‌هــای آبــی و کوهنــوردی 

ــد. ــوزش می‌دهن را آم

12  https://www.scouting.org/training/adult/

13  https://my.scouting.org/
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آمادگی جوانان 
ــرای  ــی ب مشــابه دوره‌هــای مخصــوص بزرگ‌ســالان، دوره‌های
آمــوزش رهبــران جــوان و بــا رویکــردی متفــاوت معرفــی شــده 

اســت .14 برخــی از ایــن دوره‌هــا عبارتنــد از:
1.  مهارت‌های رهبری در گروه‌ها

2.  مهارت‌های رهبری دربین سایر رهبران
3.  مهارت‌های مدیریت زمان

4.  توانایی مدیریت در شرایط آب و هوایی خطرناک
5.  مدیریت پروژه

14  https://www.scouting.org/training/youth/) م
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ــال  ــول س ــه در ط ــتند ک ــاتی هس ــاهنگی جلس ــات پیش جلس
ــط  ــدن و مرتب ــع ش ــرای جم ــن ب ــل معی ــی در فواص تحصیل
مانــدن پیشــاهنگ‌ها ترتیــب داده می‌شــوند. ایــن جلســات 
ــار  ــا را در کن ــند و آن‌ه ــروه باش ــای گ ــبیح اعض ــخ تس ــد ن بای
ــوردی  ــد م ــواره بای ــات هم ــن جلس ــد. در ای ــر نگه‌دارن یکدیگ
وجــود داشــته باشــد کــه در تمــام مــدت، کانــون توجــه و تمرکــز 
ــا  ــه خــود جمــع نگــه دارد، ت اعضــا قرارگرفتــه و حواس‌هــا را ب
شــرایط را بــرای کســب تجربه‌هــای ارزشــمند فراهــم کنــد. در 
ــرد.  ــق ک ــی را خل ــرایط  متنوع ــد ش ــواره بای ــن جلســات هم ای
ــط، شــرایطی  ــد و مرتب ــب مفی ــری مطال ــرای یادگی شــرایطی ب
ــتن  ــه‌کار بس ــرای ب ــی ب ــح، و فرصت‌های ــادی و تفری ــرای ش ب
ــای  ــز. اعض ــذاب و چالش‌برانگی ــتر ج ــک بس ــا در ی مهارت‌ه
ــه  ــی نســبت ب ــک جلســه احســاس خوب ــد از ی ــد بع ــروه بای گ

ــند.  ــته باش ــان داش ــور خودش ــاهنگی و همین‌ط پیش

جلسات پیشاهنگی
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ــل  ــزی  و آمادگــی قب ــن جلســات برنامه‌ری ــت در ای ــز موفقی رم
ــات  ــازی جلس ــردن و غنی‌س ــاده ک ــرای آم ــت. ب ــروع اس از ش
ابزارهایــی توســط مســئولین پیشــاهنگی پیشنهادشــده اســت که 
ــت  ــزی  و لیس ــرم برنامه‌ری ــه ف ــت، ازجمل ــردی اس ــیار کارب بس
ــد، و  ــن می‌آی ــن مت ــه همی ــه در ادام ــی ک ــای اردوی فعالیت‌ه
توضیحــات تکمیلــی کــه در ســایت مختــص ایــن کار ارائه‌شــده 

اســت. 

قبل از جلسه 
جلسه مسئولین

ــورای  ــده ش ــه عه ــات، ب ــرای جلس ــزی  ب ــئولیت برنامه‌ری مس
رهبــران گــروه اســت کــه در جلســات ماهانــه انجــام می‌شــود. 
ــر  ــا رهب ــروه ب ــال گ ــئول بزرگ‌س ــه مس ــروع جلس ــل از ش قب
ــازه از فضــای  ــه ت ــی اســت ک ــراد جوان ــه از اف ــروه، ک ارشــد گ
پیشــاهنگی بــه فضــای اجرایــی منتقل‌شــده و مســئولیت 
برگــزاری و رهبــری مســتقیم برنامه‌هــا را بــه عهــده دارد، دیــدار 
ــد. ــان یاب ــات برنامه‌هــا اطمین ــودن جزئی ــاده ب ــا از آم ــد ت می‌کن

آنچــه در پیشــاهنگی شــاهدیم، جوان‌گرایــی در مدیریــت و 
تربیــت مدیــران بــا همــکاری بزرگ‌ســالان اســت. وجــود 
ــال  ــران بزرگ‌س ــارت رهب ــات و نظ ــف، جلس ــای مختل فرم‌ه
موجــب می‌شــود، رهبــران جــوان در چارچــوب ســازمان حرکــت 
ــی  ــن جوان‌گرای ــند. ای ــته باش ــی نداش ــای فاحش ــد و خط کنن
موجــب حرکــت و فعالیــت در گروه‌هــا می‌شــود،  چراکــه 
هرکــدام از رهبــران می‌خواهنــد توانمنــدی خــود را نشــان دهنــد 
ــد. ــاهنگی گام برمی‌دارن ــای پیش ــیر برنامه‌ه ــوزانه در مس و دلس
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دورهمی‌های قبل از جلسه
ــی جــذاب و چالشــی  ــل از جلســه، فعالیت‌های ــای قب دورهمی‌ه
ــام  ــه انج ــم افتتاحی ــل از مراس ــاهنگ‌ها قب ــه پیش ــتند ک هس
ــی کــه  ــن فعالیت‌هــا آن اســت کــه زمان ــد. هــدف از ای می‌دهن
ــج و  ــد به‌تدری ــند، بتوانن ــه می‌رس ــه جلس ــاهنگ‌ها ب ــایر پیش س
بــدون مشــکل بــه فعالیــت جــاری ملحــق شــوند، نحــوه اجــرای 
ایــن فعالیت‌هــا هــم بایــد به‌گونــه‌ای باشــد کــه امــکان انتقــال 

آرام از آن، بــه آغــاز رســمی جلســه وجــود داشــته باشــد. 
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ــر  ــرح زی ــه ش ــا ب ــن فعالیت‌ه ــه از ای ــد نمون چن
ــت: اس

ــر و     »گــره دور چــوب«: گــره زدن طنــاب دور چــوب سُ
ــد از کمــی  ــا بع ــارت لازم دارد. ام ــز کار ســختی اســت و مه لی
ــره زدن«  ــرعت گ ــابقه »س ــتیاق در مس ــا اش ــا ب ــن بچه‌ه تمری

شــرکت خواهنــد کــرد. 
   »ســطل را بــزن«: در ایــن بــازی، یــک ســطل را 
به‌صــورت  برعکــس روی زمیــن قــرار می‌دهنــد تــا یــک 
ــراد  ــد. اف ــه بچه‌هــا دور آن حلقــه بزنن ــه و بقی نفــر روی آن رفت
اطــراف ســطل بایــد بــا یــک تــوپ ســعی کنند بــه ســطل ضربه 
ــا  ــد ب ــد و کســی کــه روی ســطل می‌ایســتد ســعی می‌کن بزنن
اســتفاده از یــک چــوب بلنــد جلــوی ضربــه بچه‌هــا بــه ســطل را 
بگیــرد. کســی کــه بتوانــد تــوپ را بــه ســطل بزنــد، بــه بــالای 

ســطل مــی‌رود. 
ــن  ــزرگ روی زمی ــای ب ــه«: حلقه‌ه ــه حلق ــاب ب    »پرت
چیــده می‌شــوند و افــرادی کــه علاقــه بــه شــرکت در مســابقه 
ــه  ــت را ب ــن درش ــده از ش ــای پرش ــت جوراب‌ه ــد به‌نوب دارن

درون حلقه‌هــا پرتــاب می‌کننــد.
   »محکــم بایســت!«: دو ســکو به‌انــدازه تقریبــی 20 در 20 
در 20 ســانتی‌متری )مثــل دو آجــر بــزرگ ســیمانی یــا چیــزی 
شــبیه آن( بافاصلــه 4 تــا 5 متــر از هــم قــرار می‌دهنــد. دو نفــر 
از بچه‌هــا روی ســکوها رفتــه و دو ســر یــک طنــاب حــدوداً 7 
ــد  ــر ســعی می‌کنن ــا علامــت داور، دو نف ــد. ب ــری را می‌گیرن مت
کــه بــا کشــیدن یــا شــل کــردن طنــاب، تعــادل دیگــری را بــر 
ــک  ــد از دســت هیچ‌ی ــاب نبای ــن حــال طن ــد. در همی هــم بزنن
رهــا شــود. بازنــده جــای خــود را بــه دیگــری می‌دهــد تــا بــرای 

شکســت برنــده تــاش خــود را بکنــد.

م (
سو

تر 
دف

ت ) 
س

ن ا
ی م

جرا
ما

دو 
ار



26

ــری  ــک مت ــدود ی ــاب ح ــا دو طن ــی«: ب ــرار زندان    »ف
دســت‌های دو نفــر را به‌صورتــی »دســت بنــد« می‌زننــد 
)دور هــر دســت یــک حلقــه درســت می‌کنیــم و طنــاب را گــره 
ــم  ــر درون ه ــه زنجی ــد دو حلق ــت‌ها مانن ــه دس ــم( ک می‌زنی
قفــل باشــند. دو طــرف بایــد ســعی کننــد تــا بــدون بــاز کــردن 
گــره دســت‌ها یــا خــارج کــردن دست‌هایشــان از داخــل حلقــه 

ــد.  ــدا کنن ــم ج ــت‌ها را از ه ــت، دس دور دس

مراسم افتتاحیه
ــر از یــک رســم تکــراری اســت.  مراســم افتتاحیــه چیــزی فرات
ایــن مراســم بــه همــراه چنــد ســخنرانی از ســوی 
رهبــران ارشــد گــروه، بــه پیشــاهنگ‌ها ایــن 
ــش رو،  ــم پی ــه مراس ــد ک ــل می‌کن ــس را منتق ح
ــزی  شــده اســت و  یــک جلســه منظــم و برنامه‌ری

ــی‌رود. ــش م ــه پی ــق برنام ــز طب همه‌چی
ســخنرانی رهبــران ارشــد می‌توانــد شــامل هــر موضوعــی باشــد 
ــب  ــروه مناس ــا گ ــتراک‌گذاری ب ــرای اش ــا ب ــر آن‌ه ــه ازنظ ک

اســت، ازجملــه:
   اتفاقاتی که قرار است در طول جلسه رخ دهد

   اخبار جالب توجه برای گروه
ــام  ــه اع ــان جلس ــا در پای ــا و یادآوری‌ه ــن اطلاعیه‌ه همچنی

می‌شــود. 
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دستورالعمل گروه‌ها
درصورتی‌کــه بنــا بــر معرفــی یــک نکتــه یــا مهــارت جدیــد یــا 
ــرای کل گــروه جــذاب اســت،  ــه خــاص باشــد کــه ب یــک ارائ
ــرای کل گــروه  ــه آمــوزش دســتورالعمل ب ــی را ب ــوان مدت می‌ت
اختصــاص داد. بســته بــه محتــوا، ایــن توضیــح می‌توانــد کوتــاه 
باشــد یــا تمــام زمــان موردنظــر بــرای آمــوزش دســتورالعمل‌ها 

را در برگیــرد.

دستورالعمل مهارت‌ها 
بااینکــه بیشــترین آمــوزش در پیشــاهنگی در فعالیت‌هــای 
ــی ‌از  ــش مهم ــا بخ ــد ام ــاق می‌افت ــا اتف ــی و بازی‌ه تفریح
زمــان جلســات بــه انتقــال آموزش‌هــای پایــه بــه پیشــاهنگ‌ها 
اختصــاص می‌یابــد. در ایــن حیــن، می‌تــوان انــواع موضوعــات 

ــه داد: ــب را ارائ و طال
1.  درباره موضوع یا تم خاصی باشد.

2.  درباره رده‌بندی و درجه‌ها باشد.
3.  درباره نشان‌های لیاقت و روش‌های کسب آن‌ها باشد.

ــا  ــروژه ی ــت پ ــرای فعالی ــاز ب ــای موردنی ــاره آمادگی‌ه 4.  درب
ــد. ــاص باش ــداد خ روی

ازآنجاکــه افــراد حاضــر در جلســات پیشــاهنگی از جهــت 
ــن  ــه ای ــد، ارائ ــاوت دارن ــر تف ــا یکدیگ ــدرت‌ ب ــه‌ و ق ــن، رتب س
ــت.  ــی اس ــای مختلف ــکیل گروه‌ه ــد تش ــتورالعمل‌ها نیازمن دس
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ایــن رده‌بنــدی، در مهارت‌هــا و فعالیت‌هــا بــه ســه دســته 
تقســیم می‌شــود: پایــه، چالشــی، و پیشــرفته. هــر عضــو،  
ــد  ــود مناســب می‌بین ــاز خ ــا نی ــه ب ــا ک در گروهــی از آموزش‌ه

شــرکت می‌کنــد.

گروه بندی
افــراد جهــت برنامه‌ریــزی، قبــول وظایــف و تصمیم‌گیــری 
در مــورد چگونگــی انجــام وظایــف، گروه‌بنــدی می‌شــوند. 
منظــم  اعمــال  و  برنامه‌ریــزی  فرصــت  گروه‌بنــدی  ایــن 
را بــرای اعضــا فراهــم می‌کنــد. افــراد در ایــن گروه‌هــا 
ــن و  ــا را تعیی ــود در فعالیت‌ه ــارکت خ ــزان مش ــد می می‌توانن
ــا  ــاده‌روی و اردوه ــی چــون پی لیســت حضورشــان در برنامه‌های
ــه اعضــای گــروه  ــد؛ همچنیــن وظایفــی را ب را مشــخص نماین
محــول کننــد، و نســبت بــه ســایر جزئیــات لازم جهــت عملکــرد 

ــد.  ــری نماین ــز تصمیم‌گی ــروه نی ــت گ باکیفی

فعالیت‌ها
بخــش اصلــی جلســات پیشــاهنگی، بــه انــواع بازی‌هــا و 
چالش‌هــا اختصــاص دارد کــه بــه اشــکال متنــوع، قابــل 
برگــزاری هســتند. در ســاده‌ترین شــکل، ایــن بخــش 
ــت  ــی اس ــرای تفریحات ــت ب ــک فرص ــه ی از جلس
ــند و  ــراوت می‌بخش ــوع و ط ــه تن ــه جلس ــه ب ک
ــاهنگ‌ها  ــرک پیش ــوه مح ــد ق ــال می‌توانن درعین‌ح
ــا  ــد ت ــاد می‌کنن ــی ایج ــی طلای ــن فرصت ــند. همچنی باش
مهارت‌هــای پیشــاهنگ‌،  در برنامــه‌ای چالشــی و درگیــر کننــده 

ــورد. ــک بخ مح
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فعالیت‌هــای جلســات پیشــاهنگی اعــم اســت از »چالــش 
مهــارت پیشــاهنگی«، »فرصــت ســاخت تیــم«، و »بازی‌هــای 
پیشــاهنگی«، کــه همــه بایــد در ایــن راســتا قــرار بگیرنــد کــه 

ــازند. ــت بس ــی مثب ــا خروج ــرح و ب ــه‌ای مف جلس

لیســت ایــن فعالیت‌هــا )بازی‌هــا و چالش‌هــا( 
ــر اســت: ــه شــرح زی ب

1.  چالش‌های مهارتی پیشاهنگی:
a.  مهارت‌های قطب نمایی

   پیاده‌روی چشم بسته با قطب‌نما: 
ــوی  ــک تابل ــروه، ی ــار گ ــک از چه ــر ی ــرای ه ــوازم: ب ل
ــزرگ، و  ــی ب ــک پاکــت مقوای ــا، ی ــک قطب‌نم شــماره‌دار، ی

یــک زمین‌بــازی بــزرگ در نظــر می‌گیرنــد.
ــک  ــر ی ــای ه ــزرگ تابلوه ــن ب ــک زمی روش: در وســط ی
ــر  ــد. ه ــرار دهن ــم ق ــری از ه ــه 4 مت ــان را بافاصل از بازیکن
پیشــاهنگ پیــش تابلــوی گــروه خــود می‌ایســتد. پیشــاهنگ 
ــم  ــه تنظی ــا 80 درج ــن 20 ت ــود را بی ــای خ ــب نم اول قط
می‌کنــد، دیگــری بیــن 100 تــا 170 درجــه، دیگــری 
ــا 350  ــن 280 ت ــری بی ــه، و دیگ ــا 260 درج ــن 190 ت بی
درجــه. ســپس یــک پاکــت مقوایــی روی ســر هــر یــک از 
ــش روی  ــن پی ــط زمی ــا فق ــد ت ــرار می‌دهن ــاهنگ‌ها ق پیش
ــدام از  ــد. هرک ــود را ببینن ــت خ ــای دس ــب نم ــود و قط خ
پیشــاهنگ‌ها ســه دور دور خــود می‌چرخــد، و ســپس طبــق 
علامــت روی قطب‌نمــا 50 قــدم جلــو مــی‌رود. ســپس 
ــدم عقــب  ــا 45 ق ــد و برعکــس علامــت قطب‌نم برمی‌گردن

می‌رونــد.
ــوی  ــل تابل ــه از مح ــانی ک ــا کس ــی: تنه روش امتیازده

ــد. ــاز می‌گیرن ــد امتی ــدم فاصله‌دارن ــود 5 ق خ
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b.  مهارت کمک‌های اولیه
   بانداژ امدادی:

لــوازم: دســتمال گــردن پیشــاهنگی یــا بانــداژ مثلثــی برای 
ــر نفر. ه

روش : هرکــدام از پیشــاهنگ‌ها بایــد بیاموزنــد کــه در زمان 
ــه را  ــداد اولی ــه ام ــا هم‌گروهــی چگون ــود ی ــرای خ ــه ب حادث
انجــام دهنــد. بخــش اول امــداد بانــداژ عضــو حادثه‌دیــده بــا 
اســتفاده از دســتمال‌گردن پیشــاهنگی یــا یــک بانــداژ مثلثــی 

اســت کــه همــراه هــر پیشــاهنگ بایــد باشــد.
c.  مهارت‌های عمومی فضای آزاد

نیازمنــد  آزاد  فضــای  در  زندگــی  و  ســکونت  روش:   .d
را  آن  می‌بایســت  پیشــاهنگ‌ها  کــه  اســت  مهارت‌هایــی 
فراگیرنــد. مهارت‌هایــی چــون اردو زنــی، پخــت غــذا، اســکان و ...

e.  مهارت‌های گره زنی
   روش: در فعالیت‌هــای پیشــاهنگی مهــارت انــواع گــره زدن 
ــای  ــره زنی‌ه ــا گ ــد ب ــرد اســت. پیشــاهنگ‌ها بای بســیار پرکارب
ــزوم آن را  ــت ل ــا در وق ــوند ت ــنا ش ــی آن آش ــاوت و کارای متف

بــه‌کار بندنــد. 
2.  بازی‌های تیم سازی

3.  بازی‌های گروهی
a.  بازی‌های گروهی در فضای بزرگ

b.  بازی‌های گروهی در فضای کوچک
4.  بازی‌های پیشاهنگ ها

a.  بازی‌های پیشاهنگ ها در فضای بزرگ
b.  بازی‌های پیشاهنگ ها در فضای کوچک

c.  بازی‌های مخصوص جلسات
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سخنرانی لیدر

ــد از  ــه بع ــت ک ــی اس ــخنرانی معمول ــک س ــخنرانی ی ــن س ای
ــه، به‌صــورت  مختصــر  ــل از اختتامی ــی و قب اطلاعیه‌هــای پایان
ــار  ــروه،  یکب ــدر گ ــق ، لی ــروه موف ــک گ ــود. در ی ــه می‌ش ارائ
ــد  ــرار می‌ده ــاب ق ــی خط ــورت ی عموم ــروه را به‌ص ــام گ تم
ــر  ــکار اعضــای گــروه را درگی ــی ارزشــمند، اف ــه مطالب ــا ارائ و ب
مــی کنــد ، تــا بعــد از پایــان جلســه در آن تعمــق و تفکــر کننــد.

مراسم اختتامیه
ــاهنگ‌ها،  ــن پیش ــش  از رفت ــه، پی ــان جلس در پای
ــد.  ــدی کنن ــا را جمع‌بن ــام کاره ــد تم ــروه بای کل گ
ــز را  ــد همه‌چی ــز می‌توان ــوب و پرمغ ــه خ ــه اختتامی ــک برنام ی
بــه شــکلی برنامه‌ریــزی شــده بــه انتهــا برســاند. بهتریــن زمــان 
بــرای برگــزاری  اختتامیــه، بعــد از اعلامیه‌هــا و ســخنرانی رهبــر 
گــروه اســت. بــا تصمیــم گــروه می‌تــوان اختتامیــه را به‌صــورت  

کامــاً ثابــت یــا کامــاً متغیــر برگــزار کــرد.

بعد از جلسه 
ــروه،  ــد گ ــر ارش ــود، رهب ــه می‌ش ــه توصی ــر جلس ــد از ه بع
جلســه‌ای کوتــاه بــا رهبــران بخش‌هــای مختلــف گــروه برگــزار 
ــرای  ــد، ب ــی کنن ــه را بررس ــزاری جلس ــوه برگ ــا نح ــد  ت نمای
جلســه‌های بعــدی برنامــه بریزنــد و هــر مــوردی کــه نیــاز بــه 

ــد. ــاح کنن ــد را اص ــته باش ــم داش ــر و تنظی تغیی
درواقــع ســازمان پیشــاهنگی بــا تعریــف یــک ســاختار و نظــام 
بــرای جلســات و تعریــف بخش‌هــای مختلــف آن،  نقش‌هــای 
مختلفــی را بــرای افــراد تعریــف کــرده اســت. نقش‌هایــی کــه 
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ــد  ــرای انجــام آن تــاش نماین ــراد ب موجــب می‌شــود تمــام اف
ــن  ــد. ای ــال حضــور یابن و در جلســات به‌صــورت  مســتمر و فع
اهتمــام بــه شــکل جلســات، پیشــاهنگ را زنــده نگه‌داشــته و او 
را رشــد می‌دهــد. اینجاســت کــه شــاید بتــوان گفــت ســازمان 
ــان  ــت متربی ــت تربی ــی جه ــاختار فعالیت ــک س ــاهنگی، ی پیش
ــراد،   ــش اف ــا،  نق ــف بخش‌ه ــا تعری ــه ب ــاختاری ک ــت. س اس
ــت و ... اهــداف و ارزش‌هــای  ــه ایشــان،  چگونگــی فعالی وظیف

ــاند. ــه انجــام می‌رس ــرده و ب ــال ک ــود را دنب خ

هــدف اصلــی جلســات نیــز بیشــتر تــداوم ارتبــاط 
ــی و  ــجام گروه ــر و انس ــا یکدیگ ــا ب ــاهنگ ه پیش
مهــارت آمــوزی و آمــاده شــدن بــرای فعالیت‌هــای 

اردویــی اســت . 





34

اردوها

یــک ضرب‌المثــل معــروف در زبــان انگلیســی وجــود دارد: 
»پیشــاهنگی اردوســت!«1  یــک پیشــاهنگ بایــد به‌صورت  
مرتــب در ضمــنِ برنامه‌هــای ماهانــه در اردوهــا حضــور یابــد و یا 
فرصت‌هــای اردویــی ویــژه و بلندمــدت را از دســت ندهــد و در آن 
ــی  ــامل فعالیت‌های ــی ش ــای اردوی ــن فرصت‌ه ــد. ای شــرکت کن
ماننــد پیــاده‌روی در جنــگل، دوچرخه‌ســواری در جاده‌هــای 
خاکــی، ماهــی گیــری در دریــا و دریاچــه، گشــت‌وگذار در 
مناطــق حفاظت‌شــده، مســابقات آشــپزی در فضــای آزاد و مــوارد 

ــد. ــر می‌باش ــیار دیگ بس

تجهیزات اردو
گروه‌هــای پیشــاهنگی معمــولًا تجهیــزات کاملــی دارنــد، 
و گروه‌هــای جدیــد می‌تواننــد در طــی یــک فرآینــد، ایــن 
تجهیــزات را در زمــان احتیــاج جمــع کننــد و به‌مــرور فهرســت 

ــد. ــل نماین ــود را تکمی ــوازم خ ل

1  Scouting is outing
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محل انبار وسائل اردو

ــزات،  ــاق تجهی ــک ات ــولا در ی ــایل معم ــن وس  ای
ــرار  ــدک ماشــین ق ــک اتاقــک ی ــا ی ــار، ی ــک انب ی

ــتند: ــته هس ــد دس ــایل چن ــن وس ــوند. ای داده می‌ش

1.  لــوازم اساســی گــروه، کــه کل گــروه از آن 
می‌کنــد: اســتفاده 

   سایه بان غذاخوری
   چادر

   پایه‌های چوبی
   طناب

   عمود خیمه
   لوازم آشپزی بزرگ

   ابزار )اره کمانی، تبر دستی، بیل، ...(
   جعبه کمک‌های اولیه

   ظروف آب

اردوها
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ــف  ــته‌های مختل ــه دس ــته‌ها، ک ــی دس ــوازم اساس 2. ل
ــد،  ــرای خــود دارن ــه ب گروه‌هــای پیشــاهنگی به‌صــورت جداگان

ــئول‌اند: ــه آن مس ــبت ب و نس
   لوازم پخت‌وپز و شست‌وشو به تعداد نفرات هر دسته

ــایل  ــن وس ــا2 ؛ ای ــاهنگ ه ــخصی پیش ــوازم ش 3.  ل
بســته بــه زمــان و شــرایط اردو متفاوت‌انــد. بــرای مثــال، 
ــرم،  ــوای گ ــرد، ه ــوای س ــای ه ــرای اردوه چک‌لیســت‌هایی ب
ــود دارد. ــواری وج ــای دوچرخه‌س ــی، و اردوه ــای پاروزن اردوه

اردوگاه

ــان و  ــوع اردوی موردنظرش ــه ن ــای پیشــاهنگی بســته ب گروه‌ه
ــد کــه شــرایط مــکان اردو را  ــر گــروه حق‌دارن اوضــاع حاکــم ب
ــر بخواهــد در  ــروه اگ ــک گ ــاً، ی ــد. مث خودشــان انتخــاب کنن
یــک »جمبــوری«3  بــزرگ شــرکت کند، طبیعتــاً شــرایط مکانی 
کــه بــرای گــروه انتخــاب می‌کنــد، متفــاوت اســت نســبت بــه 
زمانــی کــه بــرای یــک اردوی ماهانــه بــه جنــگل مــی‌رود. امــا 
ــوری  ــل غذاخ ــک، و مح ــا کوچ ــد ی ــزرگ باش ــکان اردو ب م
ــد محــل اردو  ــا مجــزا، دســته‌ها بای هرگــروه مشــترک باشــد ی
ــا  ــا مجــزا از یکدیگــر داشــته باشــند، ت ــز کام ــی و پخت‌وپ زن
هــر دســته بتوانــد شــیوه خــود را در فعالیت‌هایــش اعمــال کنــد.

2  در فرم‌هایــی به‌صــورت  پــی دی اف چــک لیســتی قابــل اســتفاده و دانلــود از وبســایت 
ــد. می‌باش

3  اردوهای بین المللی پیشاهنگی که در جلد بعد به آن می پردازیم.
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ایده‌های نقشه اردوگاه

آل  ایــده  »اردوی  پیشــاهنگی:  بنیان‌گــذار  گفتــه  بــه 
ــغول  ــاد و مش ــه ش ــه هم ــت ک ــی اس ــن جای م
ــرایطی  ــر ش ــت ه ــته‌ها تح ــت دس ــتند، ماهی هس
هــر  رهبــر  و  می‌مانــد،  باقــی  دســت‌نخورده 
دســته‌ای و هــر پیشــاهنگی بــه اردوگاه و ابــزار خــود 

می‌کنــد«.  افتخــار 
اولیــن کار در یــک اردوگاه بعــد از انتخــاب مــکان، ســرپا کــردن 
ســایه‌بان غذاخــوری اســت. ایــن ســایه‌بان در پایــان نیــز 

ــود.  ــع می‌ش ــه جم ــت ک ــش اردوگاه اس ــن بخ آخری
در اردوهــای پیشــاهنگی، گــروه دنبال اجــاره یــک اردوگاه خاص 
بــا امکانــات کامــل نیســت. بــرای یــک گــروه پیشــاهنگی، همه‌ 
ــی اردوگاه  ــرای برپای ــی ب ــد محل ــی می‌توان ــای طبیع ظرفیت‌ه
ــا، در  ــگل، روی کوه‌ه ــد در دل جن ــن اردوگاه می‌توان ــد. ای باش
بیابــان و کویــر و یــا روی آب باشــد. اردو می‌توانــد در هــر 
ــه  ــود؛ البت ــزار ش ــرم برگ ــرد و گ ــم س ــی اع ــرایط آب و هوای ش
ــزی  لازم  ــوا برنامه‌ری ــط و ه ــرای آن محی ــت ب ــروه می‌بایس گ

را داشــته باشــد. 



38

ــد.  ــزار می‌گردن ــه برگ ــورت ماهان ــاهنگی به‌ص ــای پیش اردوه
ــتگانه  ــل و هش ــای چه ــا فعالیت‌ه ــن اردوه در ای
ــک را  ــر ی ــوان ه ــه می‌ت ــود ک ــام می‌ش ــی انج اردوی
به‌عنــوان موضــوع خــاص انتخــاب کــرد تــا بــرای موضوعــات 
مرتبــط تمرکــز ایجــاد کنــد. معمــولًا اردوگاه زدن در ایــن اردوهــا 
ــای  ــر فعالیت‌ه ــد. اکث ــازی می‌کن ــزی را ب ــته مرک ــش هس نق
جذابــی کــه در جلســات انجــام می‌شــد، در اردوهــا هــم 

قابل‌اجــرا هســتند.
در بســیاری از اردوهــا، فعالیت‌هــای هــدف‌دار حــول 
ــت  ــی اس ــد. اردوگاه جای ــود اردوگاه می‌چرخن ــور خ مح
ــرای پیشــبرد یــک هــدف  ــراد باهــم در حــال تــاش ب کــه اف
مشــترک هســتند. ایــن هــدف رســیدن بــه یــک اردوگاه مرتــب 
ــک  ــاخت ی ــس س ــت. نف ــود و هم‌تیمی‌هاس ــرای خ ــت ب و راح
ــه  ــی ک ــتفاده از مهارت‌های ــا اس ــش ب ــالم و لذت‌بخ اردوگاه س
پیشــاهنگ‌ها به‌دســت آورده‌انــد، لذتــی ذاتــی و بی‌پایــان 
ــژه خودشــان باشــد کــه  ــد وی دارد. اردوگاه پیشــاهنگ‌ها می‌توان
ــن اردوگاه  ــد. ای ــش کرده‌ان ــم و مرتب ــواه تنظی ــورت  دلخ به‌ص
ــود در  ــدرت خ ــد به‌ق ــه می‌توانن ــت، ک ــه آن‌هاس ــرون از خان بی

ســاخت و نگهــداری بهینــه از آن افتخــار کننــد.

فعالیت‌های اردوئی 
پیشـــــــاهنـــگـــی



39

م (
سو

تر 
دف

ت ) 
س

ن ا
ی م

جرا
ما

دو 
ار

باشــد کــه  به‌قــدری جــذاب  بایــد  اردویــی  فعالیت‌هــای 
ــال  ــد، و درعین‌ح ــن کن ــک عضــو را تضمی ــاره ی بازگشــت دوب

ــد. ــته باش ــراه داش ــه هم ــز ب ــا را نی ــرفت اعض پیش
اردوگاه، نقــش خانــه دیگــر پیشــاهنگ‌ها را ایفــا می‌کنــد. 
بســیار  آن  بــرای  خانــواده  اعضــای  تمــام  کــه  خانــه‌ای 
زحمت‌کشــیده‌اند. ایــن خانــواده بایــد تــاش کنــد افــراد 
جدیــدی را جــذب کــرده و بــه خانــواده خــود اضافــه نمایــد. هــر 
ــد،   ــر باش ــه منظم‌ت ــر و خان ــاهنگی بزرگ‌ت ــواده پیش ــه خان چ

ــت .  ــتر اس ــروه بیش ــادابی گ ــاط و ش نش

برنامه‌های فضای باز

  تیراندازی
ــواع  ــا ان ــدازی و کار ب ــه تیران ــای اولی ــت مهارت‌ه ــن فعالی در ای
ــوزش داده  ــدازی، آم ــایل تیران ــر وس ــا و دیگ ــف کمان‌ه مختل
ــوان  ــه می‌ت ــه چگون ــت ک ــد آموخ ــه اول بای ــود. در مرحل می‌ش
ــا امنیــت در دســت گرفــت. ســپس بایــد روی  تیــر و کمــان را ب
ــک  ــه ی ــا ب ــدازی کارکــرد ت ــه در تیران ــف پای مهارت‌هــای مختل
تیرانــداز ماهــر تبدیــل شــد. اســتفاده از دیگــر وســایل تیرانــدازی 
ماننــد ســاح بــادی نیــز همیــن مســیر آموزشــی را طــی می‌کنــد. 
ــد.  ــم باش ــی ه ــداز خوب ــد تیران ــوب می‌بای ــک پیشــاهنگ خ ی

  پیاده روی با کوله پشتی
یکــی از فعالیت‌هــای پیشــاهنگی پیــاده‌روی اســت. ایــن 
پیــاده‌روی می‌توانــد در یــک مســیر یــک روزه و چنــد کیلومتــری 
باشــد، یــا یــک پیــاده‌روی طولانــی یــک هفتــه‌ای در مســیری 
ــی  ــای مختلف ــاده‌روی چالش‌ه ــتر. در پی ــر و بیش ــا 50 کیلومت ت
ــیر  ــاهنگ در مس ــد. پیش ــاده ش ــان آم ــد برایش ــه بای ــت ک هس
ــود  ــود و خ ــه می‌ش ــی مواج ــکلات مختلف ــا مش ــاده‌روی ب پی
ــد.  ــاده می‌کن ــدی آم ــوادث بع ــوار و ح ــرایط دش ــرای ش را ب
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پیشــاهنگ‌ها بایــد قوانیــن پیــاده‌روی را رعایــت کننــد. یکــی از 
ایــن قوانیــن پــاک کــردن رد پــا در طــول مســیر اســت تــا اثــری 

ــد.   ــر جــای نمان ــور ایشــان ب از عب

  اردو زنی
ــتنی  ــی دوست‌داش ــی تفریح ــاهنگ،  اردوزن ــک پیش ــگاه ی از ن
فعالیت‌هــای  اســاس  و  پایــه  درعین‌حــال  امــا  اســت، 
ــح،  ــر تفری ــاوه ب ــی، ع ــا اردوزن ــت. ب ــز هس ــاهنگی نی پیش
فرصتــی بــرای نزدیــک شــدن بــه مکان‌هــای موردنظــر جهــت 
ماهیگیــری، صخره‌نــوردی، پیــاده‌روی، و بســیاری فعالیت‌هــای 
دیگــر، فراهــم می‌آیــد. اردوزنــی بــه معنــای راحتــی در فضــای 
بــاز اســت، و راحتــی در فضــای بــاز یعنــی ایجــاد ارتبــاط میــان 

ــود دارد. ــراه خ ــاهنگ هم ــه پیش ــزاری ک ــارت و اب مه
ــو  ــک چاق ــا ی ــا ب ــم تنه ــان فیل ــه قهرم ــم ک ــا دیده‌ای در فیلم‌ه
به‌راحتــی در طبیعــت زندگــی می‌کنــد، در حالــی کــه یــک فــرد 
عــادی تنهــا در یــک ون مجهــز احســاس راحتــی خواهــد کــرد. 
هــر چــه مهــارت فــرد بیشــتر شــود بــه ابــزار کمتــری نیــاز پیــدا 
ــه  ــت ک ــن نیس ــاهنگی ای ــازمان پیش ــدف س ــرد. ه ــد ک خواه
پیشــاهنگ‌ها تبدیــل بــه یــک تــکاور شــوند، بلکــه می‌خواهنــد 
ــم  ــت ه ــاز، در دل طبیع ــای ب ــای فض ــن مهارت‌ه ــا آموخت ب
احســاس راحتــی کننــد وزندگــی خــود را بانشــاط پیــش ببرنــد.

  غار گردی
یکــی دیگــر از فعالیت‌هــای پیشــاهنگ‌ها در فضــای بــاز 
غارگــردی اســت. از بیــن غارهــای موجــود بــرای پیشــاهنگ‌ها، 
ــرای گروه‌هایــی کــه  بعضــی از غارهــا ســاده و مســتقیم‌اند، و ب
تــازه می‌خواهنــد بــا فضــای غــار آشــنا بشــوند مناســب‌اند. امــا 
ــود  ــی وج ــردی، غارهای ــار گ ــای پیشــرفته‌تر غ ــرای فعالیت‌ه ب
ــن  ــینه‌خیز رفت ــدن و س ــی ش ــی گل ــه آن کم ــه ورود ب دارد ک
هــم دارد. ایــن غارهــا بــه راهنمایــی ماهــر و البتــه هزینه‌هایــی 

بیشــتر نیــاز دارد. 
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غارگــردی نیــاز به‌دقت‌هــای امنیتــی بســیار دارد، و نجــات 
افــراد در صــورت آســیب دیــدن ســخت اســت. ضمــن این‌کــه 
رعایــت اخــاق طبیعت‌گــردی اصــل مهمــی اســت کــه افــراد 

گــروه بایــد نســبت بــه آن اهتمــام داشــته باشــند. 

  صخره نوردی و راپل
ایــن دو از پرهیجان‌تریــن فعالیت‌هــای پیشــاهنگی هســتند 
کــه عــاوه بــر تخلیــه انــرژی و هیجــان موجــب نشاط‌بخشــی 
بــه اعضــای گــروه می‌شــوند. ایــن فعالیت‌هــا را می‌تــوان 
در مکان‌هایــی نظیــر باشــگاه صخره‌نــوردی، بــرج اردوگاه 
ــد  ــای بلن ــا صخره‌ه ــی ب ــک اردوگاه طبیع ــا در ی پیشــاهنگی ی
ــرای  انجــام داد. ایــن بخــش ترکیبــی از یــک فعالیــت بدنــی ب
ســرخوردن از طنــاب و یــک فعالیــت ذهنــی بــرای پیــدا کــردن 

ــت. ــا اس ــن صخره‌ه ــی بی راه
ــدرت  ــته، ق ــان شایس ــران و راهنمای ــت ناظ ــن فعالی ــوازم ای از ل
ــه  ــل، برنام ــزات کام ــن، تجهی ــه ام ــده، منطق ــد ش ــی تأیی بدن
مناســب  آداب  و  نظــم  مناســب،  جــوی  شــرایط  مــدون، 

می‌باشــد.  طبیعت‌گــردی 

  آشپزی
ــه در  ــی چ ــول دوران زندگ ــه در ط ــت ک ــی اس ــپزی مهارت آش
ــم.  ــه آن نیازمندی ــه ب ــه درون خان ــه و چ ــرون از خان ــفر و بی س
ــواع  ــوزش ان ــه آم ــف ازجمل ــای مختل ــت به‌صورت‌ه ــن فعالی ای
آشــپزی، آشــپزی بــرای دوســتان، یــا حتــی مســابقات آشــپزی 
می‌توانــد انجــام شــود. چنــد نکتــه مهــم کــه نیــاز بــه مراقبــت 
ــوزی،  ــری از آتش‌س ــت از جلوگی ــارت اس ــد، عب ــته دارن پیوس
بریــدن دســت، نگهــداری مناســب از مــواد غذایــی و جلوگیــری 
ــت  از مســمومیت، شســت و شــوی ظــروف و دســت‌ها و مراقب
در برابــر حساســیت‌های غذایــی؛ کــه گــروه می‌بایســت نســبت 

بــه آن توجــه کافــی داشــته باشــد.
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 چالش‌های شخصی فضای آزاد4
ــه ترتیــب  ــوع فعالیــت ب ــن فعالیــت مجموعــه ای از چهــار ن ای

ــد: ــر می‌باش زی

1.  بازی‌هــای انگیزشــی: ایــن بازی‌هــا در ابتــدای 
ــرای انگیــزه ســازی فعالیــت در گــروه انجــام  ایــن فعالیــت و ب

می‌شــود. 
ــرای تقویــت  2.  رویدادهــای اعتمــاد: فعالیت‌هایــی کــه ب
ــم  ــروه تنظی ــه گ ــبت ب ــخص نس ــن ش ــاد در ذه ــس اعتم ح
ــز  ــاف نی ــارت اکتش ــت مه ــرای تقوی ــن ب ــوند. هم‌چنی می‌ش

ــد هســتند.  مفی
3.  رویدادهــای ســطح پاییــن: از بیــن فعالیت‌هایــی کــه 
شــامل صخره‌نــوردی، کوه‌نــوردی، پریــدن، حفــظ تعــادل، تــاب 
ــا  ــن فعالیت‌ه ــته از ای ــود، آن دس ــال آن می‌ش ــوردن، و امث خ
کــه نیــازی بــه طنــاب اطمینــان نداشــته باشــد، رویــداد ســطح 
ــارت  ــه مه ــا بااینک ــن رویداده ــد. در ای ــاب می‌آی ــن به‌حس پایی
فــردی مهــم اســت، امــا تمرکــز روی تــاش بــرای موفقیــت بــا 

ــروه معطــوف می‌شــود. ــت گ حمای
ــاز  ــا نی ــن فعالیت‌ه ــر ای ــالا: اگ ــطح ب ــای س 4.  رویداد‌ه
بــه طنــاب اطمینــان داشــته باشــد، رویــداد ســطح بالا محســوب 
ــارت  ــر روی مه ــز ب ــل تمرک ــا اص ــن رویداده ــود. در ای می‌ش

فــردی به‌جــای کمــک گــروه در حــل مســئله اســت. 

ایــن فعالیت‌هــا بــرای تقویــت روحیــه و ارزش‌هــای پیشــاهنگی 
ــا رقابــت  ــا گــروه دیگــر ی اســت و به‌هیچ‌وجــه حــس رقابــت ب

COPE   4 مخفف عبارت 
	Challenging Outdoor Personal Experience
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ــزی،  ــری، برنامه‌ری ــت. ارتباط‌گی ــوب نیس ــان در آن مطل بازم
ــئله،  ــل مس ــری، ح ــری، تصمیم‌گی ــاد، رهب ــی، اعتم کار گروه
ــن فعالیــت هســتند. ــی ای و اعتمادبه‌نفــس هشــت هــدف اصل

ــه  ــه لازم اســت مســئولین، اعضــا را تشــویق ب ــال ک درعین‌ح
شــرکت در ایــن بخــش از فعالیت‌هــا بکننــد، بایــد دقــت کننــد 
ــش را  ــن چال ــان ای ــار اطرافی ــاهنگی تحت‌فش ــچ پیش ــه هی ک

شــروع نکنــد.

ــت،  ــن فعالی ــا در ای ــن بخش‌ه ــی از مهم‌تری یک
ــد در  ــروه بای ــای گ ــک از اعض ــر ی ــت. ه ــدن« اس »پایی
ــر  ــرای ه ــه ب ــی ک ــن معن ــه ای ــد؛ ب ــرکت کن ــدن« ش »پایی
ــطح  ــر از س ــی بالات ــت در ارتفاع ــغول فعالی ــه مش ــوی ک عض
ــا دچــار آســیب  ــد دو نفــر مراقــب او باشــند ت زمیــن اســت بای
نشــود و در صــورت افتــادن او را بگیرنــد. در ایــن فعالیــت فــرد 
پاینــده )کســی کــه مراقــب اســت و در فعالیــت پاییــدن شــرکت 
دارد( بایــد در تمــام لحظــات بــر روی ســوژه خــود تمرکــز کنــد 
و نــگاه را از بــدن او برنــدارد. اگــر نیــاز بــه اســتراحت دارد بایــد 
کســی را جــای خــود گذاشــته و خــودش از گــروه خــارج شــود 
ــد. تشــویق ســوژه  ــال اشــتباه نگیرن ــا پاینده‌هــای فع ــا او را ب ت
ــا  ــوع اســت ت ــا ممن ــرای پاینده‌ه ــد آن ب ــا دســت زدن و مانن ب
مانــع از تمرکــز آن‌ نشــوند. پاییــدن نبایــد بــا جملاتــی از قبیــل 
»دیگــه حلــه!« یــا »دیگــه مشــکلی نیســت« متوقــف شــود. هر 
پاینــده بایــد جــوری مراقــب باشــد کــه انــگار مراقــب دیگــری 
نیســت. پاینده‌هــا بایــد هرلحظــه آمــاده نگه‌داشــتن یــک فــرد 
در حــال ســقوط باشــند. پاییــدن از لحظــه جــدا شــدن ســوژه از 
زمیــن تــا زمــان برگشــتن او بــه روی زمیــن بایــد ادامــه داشــته 
ــک  ــوژه کم ــه س ــدن ب ــن آم ــد در پایی ــا بای ــد، و پاینده‌ه باش

ــد.  ــا پیــش نیای ــا پیچ‌خوردگــی پ ــد ت کنن
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دوچرخه سواری
ــردی  ــی از ورزش، طبیعت‌گ ــواری ترکیب دوچرخه‌س
ــا  ــواری در اردوه ــت دوچرخه‌س ــت. فعالی ــافرت اس و مس
ــد  ــود، می‌توان ــزار ش ــابقه برگ ــک مس ــورت  ی ــد به‌ص می‌توان
به‌عنــوان بخشــی از یــک تــور در طبیعــت و یــا به‌عنــوان 
وســیله‌ای بــرای حمل‌ونقــل بــه مکان‌هــای دوردســت اســتفاده 
شــود. همچنیــن ایــن فعالیــت می‌توانــد به‌صــورت  هنرنمایــی با 
ــای  ــا دوچرخه‌ه ــات ب ــود ارتفاع ــا صع ــای کوچــک ی دوچرخه‌ه

کوهســتان باشــد.

مهم‌تریــن مســئله در دوچرخه‌ســواری امنیــت 
ــوار  ــه دوچرخه‌س ــت ک ــوی اس ــر، عض ــت. س اس
ــب آن  ــد مراق ــم بای ــکون ه ــت س ــی در حال حت
باشــد. کســی کــه از روی دوچرخــه حتــی دوچرخــه ســاکن بــه 
ــر  ــه س ــه، ب ــن ضرب ــن و خطرناک‌تری ــورد، مهم‌تری ــن بخ زمی
ــا شکســتگی  ــزی و ی ــا ضربه‌مغ ــه ت ــن ضرب اوســت و خطــر ای
ــه همیــن دلیــل پوشــیدن یــک  ــالا مــی‌رود. ب جمجمــه هــم ب
کلاه محافــظ بســیار اهمیــت دارد. عــاوه بــر این، در مســیرهای 
طولانــی خســتگی و خطــر بیشــتر از حالــت عــادی اســت و نیــاز 
ــه مســائلی از قبیــل وزن دوچرخــه،  اســت کــه دوچرخه‌ســوار ب
ــدازه آن، زیــن، رکاب، دســته و لبــاس دوچرخه‌ســواری دقــت  ان
ــد  ــز بای ــوع مســیرها خطــر آفتاب‌ســوختگی نی ــن ن ــد. در ای کن

جــدی گرفتــه شــود.

ــت  ــان لیاق ــک نش ــاهنگی ی ــت پیش ــان‌های لیاق ــن نش در بی
بــرای دوچرخه‌ســواری اســت کــه در ضمــن یــک برنامــه چهــار 
هفتــه‌ای به‌دســت می‌آیــد. ایــن برنامــه در آخــر هــر هفتــه انجــام 
ــا دســته‌جمعی  می‌شــود. در بیــن هفتــه هــم افــراد بایــد تنهــا ی

ــد. ــا آمادگــی لازم را کســب کنن ــد ت دوچرخه‌ســواری کنن
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هفته اول:
   مسافت: 30 کیلومتر

   ارتقاء ارتفاع: 100 متر
   سرعت متوسط: 18 کیلومتر بر ساعت

   زمان: 2 ساعت )با محاسبه استراحت و غذا(
هفته دوم:

   مسافت: 45 کیلومتر
   ارتقاء ارتفاع: 170 متر5 

   سرعت متوسط: 20 کیلومتر بر ساعت
   زمــان: 3 ســاعت )بــا محاســبه دو توقــف بــرای اســتراحت 

و غــذا(
هفته سوم:

   مسافت: 60 کیلومتر
   ارتقاء ارتفاع: 270 متر

   سرعت متوسط: 22 کیلومتر بر ساعت
ــتراحت  ــف اس ــه توق ــبه س ــا محاس ــاعت )ب ــان: 4 س    زم

ــذا( و غ
هفته چهارم:

   مسافت: 75 کیلومتر
   ارتقاء ارتفاع: 300 متر

   سرعت متوسط: 24 کیلومتر بر ساعت
ــرای  ــف ب ــار توق ــبه چه ــا محاس ــاعت )ب ــان: 4.5 س    زم

ــذا( ــتراحت و غ اس

5  ارتقــاء ارتفــاع بــه ایــن معنــا اســت کــه از موقعیــت شــروع دوچرخه‌ســواری تــا موقعیــت 
پایــان،  ارتفــاع زمیــن و شــیب بــه میــزان تعریف‌شــده بــالا رود. به‌عنوان‌مثــال اگــر یــک 
ــر باشــد، می‌بایســت  ــاع 170 مت ــاء ارتف ــد و ارتق ــت A حرکــت کن دوچرخه‌ســوار از موقعی
موقعیتــی کــه دوچرخه‌ســواری را به‌پایــان می‌رســاند 170 متــر بلنــد از موقعیــت A  باشــد.
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ماهیگیری
ــه غــذا  ــرای تهی ــوان یــک مهــارت جــذاب، ب ماهیگیــری به‌عن
در شــرایط ســخت ضــروری اســت. یکــی از آموزه‌هــای اصلــی 
ــود.  ــری ب ــاول( ماهیگی ــدن پ ــرت بی ــاهنگی )راب ــدع پیش مب
ــری  ــن ماهیگی ــرای تمری ــه ب ــان می‌شــود ک ــوزه بی ــن آم در ای
ــاز  ــر نی ــازاد ب ــه م ــی ک ــا ماهی‌های ــت، ام ــوان ماهــی گرف می‌ت
خوراکــی گرفتــه می‌شــوند بایــد بــه آب برگردنــد. پیشــاهنگ‌ها 
می‌آموزنــد کــه بــا چــه وســایلی می‌تواننــد ماهی‌هــای خــود را 
ــواع ماهی‌هــا آشــنا  ــا ان صیــد نماینــد. همچنیــن تــا حــدودی ب
می‌شــوند و خطرهــای احتمالــی ماهیگیــری را می‌آموزنــد. 
ماهیگیــری نیازمنــد تمرکــز و ســکوت اســت کــه هر پیشــاهنگ 
ــت آورد.  ــود را به‌دس ــد خ ــد صی ــا بتوان ــد ت ــت کن ــد رعای بای
ماهی‌هــای به‌دســت‌آمده توســط افــراد گــروه پاک‌شــده و 

ــردد.  ــاده گ ــروه آم ــذای گ ــا غ ــوند ت ــه می‌ش پخت

موقعیت یابی و گنج یابی )جئوکشینگ (6
جئوکشــینگ فعالیتــی اســت کــه در آن بایــد یــک گنــج 
ــدا  ــی‌اس پی ــتگاه جی‌پ ــتفاده از دس ــا اس ــی را ب ــک مخف کوچ
ــق  ــده و از طری ــف مخفی‌ش ــراد مختل ــط اف ــا توس ــرد. گنج‌ه ک
اینترنــت بــه دیگــران معرفــی می‌شــوند. تنهــا راهنمــای پیــدای 
ــه  ــی ب ــه گاه ــت، ک ــی اس ــات جغرافیای ــج، مختص ــردن گن ک
ــده اســت.  ــم ذکرش ــود ه ــاه رمزآل ــه کوت ــک جمل ــراه آن ی هم
بــرای همیــن آشــنایی بــا دســتگاه جی‌پــی‌اس و نحــوه اســتفاده 
ــت.  ــت اس ــن فعالی ــات ای ــی از ضروری ــرای موقعیت‌یاب از آن ب
ــدارد،  ــه پیشــاهنگی ن ــازی کــه اختصاصــی ب ــن ب در ضمــنِ ای
ــرد.  ــن ک ــاهنگی را تمری ــی از پیش ــای مهم ــوان مهارت‌ه می‌ت
ــایت  ــک س ــان در ی ــف جه ــاط مختل ــا در نق ــات گنج‌ه مختص

 Caching ــا و ــی جغرافی ــه معن ــه Geo ب ــی از دو کلم Geocaching  6 ترکیب
بــه معنــی گنــج یابــی.
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ــت.  ــود اس ــا آدرس geocaching.com موج ــی ب اینترنت
ــه درون آن  ــک ظــرف ضــد آب اســت ک ــع ی ــج درواق ــر گن ه
یــک دفتــر کوچــک جهــت ثبــت اســم یابنــده وجــود دارد، بــه 
ــوان  ــادگاری می‌ت ــوان ی ــه به‌عن ــائل ک ــداری وس ــراه مق هم
ــری را  ــز دیگ ــایل، چی ــای آن وس ــد به‌ج ــه بای ــت. البت برداش
ــتر ارزش دارد.  ــا بیش ــدازه ی ــان ان ــه هم ــه ب ــرد ک ــن ک جایگزی
گنج‌هــا بهانــه‌ای هســتند بــرای آمــوزش مهــارت موقعیت‌یابــی 
ــاز  ــه آن نی ــف ب ــای مختل ــه در فعالیت‌ه ــاهنگ‌ها ک ــه پیش ب
ــای اردو  ــن مهارت‌ه ــی از کلیدی‌تری ــی یک ــد. موقعیت‌یاب دارن

در فضــای بــاز اســت. 

رهنوردی )پیاده روی طولانی(
ــان  ــع هم ــی درواق ــاده‌روی طولان ــا پی ــوردی ی ــارت رهن مه
یــا  کنیــم  گــم  را  راه  این‌کــه  بــدون  اســت  دوره‌گــردی 
ــود،  ــق ش ــدف محق ــن ه ــه ای ــرای این‌ک ــم. ب ــیب ببینی آس
نقشــه‌خوانی  ازجملــه  آورد،  به‌دســت  را  بایــد مهارت‌هایــی 
ــایل  ــردن وس ــراه ب ــناختن و هم ــن ش ــی. همچنی و موقعیت‌یاب
موردنیــاز از ضروریــات ایــن فعالیــت اســت. ایــن فعالیــت 
ــاد دیگــری در مســیر و در مقصــد  ــا فعالیت‌هــای زی ــد ب می‌توان
ــا  ــنا ی ــخ،  ش ــا تاری ــت ی ــه طبیع ــم از مطالع ــود، اع ــراه ش هم
ــد در طــول ســفر بــه  ماهیگیــری در یــک دریاچــه نیــز می‌توان

ــد. ــام برس انج

یــک مســئله مهــم در رهنــوردی برنامه‌ریــزی 
ــخ  ــزی پاس ــن برنامه‌ری ــت. در ای ــفر اس ــرای س ب
5 ســؤال بایــد توســط گــروه از پیــش مشــخص و 

ــود: ــته ش نوش
1.  مســیر کجاســت؟ بعــد از تصمیم‌گیــری بــرای مســیر، 

ــا مــداد علامت‌گــذاری کــرد. بایــد آن را روی یــک نقشــه ب
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2.  وقــت برگشــت چــه زمانــی اســت؟ اگــر افــرادی 
ــراد  ــن اف ــد، والدی ــته بودن ــده برنگش ــان تعیین-ش ــد از زم بع
کمک‌رســانی  و  کــردن  پیــدا  بــرای  مطلــع  مســئولین  و 

دســت‌به‌کار خواهنــد شــد.
ــن  ــروه را تعیی ــراد گ ــامی اف ــد؟ اس ــی می‌آی ــه کس 3.  چ
ــود، مشــخص  ــین ب ــه ماش ــاز ب ــر نی ــد و اگ ــت کنی ــرده و ثب ک

ــد کــه چــه کســی رانندگــی خواهــد کــرد. کنی
4.  هــدف از رفتــن چیســت؟ ماهیگیــری، کــوه نــوردی، 
ــدف  ــن ه ــه ای ــک جمل ــب ی ــد؟ در قال ــی جدی ــاف مکان اکتش

مشــخص شــود.
5.  چــه وســایلی را همــراه خــود خواهیــد بــرد؟ بــه 
پیشــاهنگ‌ها توصیــه مــی شــود: وســایل اساســی پیشــاهنگی را 
همــراه خــود داشــته باشــید. اگــر بخواهیــد در مقصــد اردو بزنیــد، 

شــاید نیــاز باشــد غــذا، ابــزار، یــا پناهگاهــی همراهتــان باشــد.

رهنــوردی انــواع مختلفــی غیــر از قــدم زدن در اطــراف اردوگاه 
ــور از  ــهرنوردی، عب ــوان ش ــوردی می‌ت ــواع رهن ــن ان دارد. از بی
جاده‌هــای فرعــی، بــرف نــوردی، تنــدرا7  نــوردی، کویرنــوردی، 
ــوردی و  ــتایی(، شــب ن ــن روس ــوردی بی ــوردی )رهن ــت ن طبیع

جــاده خاکــی نــوردی را نــام بــرد. 
ــه در  ــن برنام ــت ای ــان از اهمی ــوردی، نش ــف رهن ــواع مختل ان
ــای  ــاده‌روی در محیط‌ه ــارت پی ــاهنگی دارد. مه ــازمان پیش س
ــوزد  ــد بیام ــر پیشــاهنگ بای ــه ه ــواردی اســت ک ــف از م مختل
و خــود را بــرای آن آمــاده کنــد. رهنــوردی یکــی از 
چالش‌هــای جــذاب پیشــاهنگی اســت و خــود یــک 

اردوی پرحرکــت محســوب می‌شــود. 

7  تنــدرا ناحيــه اي بــي درخــت و ســرد -ســردترين محيــط زندگــي اســت. تنــدرا بــا دماهاي 
خيلــي پاييــن، بــارش خيلــي كــم )بــرف يــا بــاران(، فصــل ســبز شــدن كوتــاه مــدت،‌ مــواد 
مغــذي كــم و تنــوع زيســت شناســي انــدک مشــخص مــي شــود. كلمــه تنــدرا بــه معنــي 

دشــت بــي درخــت اســت.
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در ایــن اردو، اردوزنــی کوتاه‌مــدت، پخــت غــذا و بهره‌منــدی از 
ــن  ــا تمری ــاهنگ‌ها ب ــود. پیش ــده می‌ش ــر دی ــای دیگ مهارت‌ه
در پیــاده‌روی کوچــک خــود را بــرای پیــاده‌روی طولانــی آمــاده 

می‌کننــد. 

طبیعت و محیط زیست
ــناخت و  ــر ش ــکا ب ــاهنگی آمری ــه پیش ــان برنام ــدا، بنی از ابت
محافظــت از طبیعــت و محیط‌زیســت اســتوار بــوده اســت. 
ــت از  ــان محافظ ــد جری ــی رش ــتم و در پ ــرن بیس ــل ق در اوای
ــت  ــه فعالی ــروع ب ــکا ش ــه در آمری ــت، دو مجموع محیط‌زیس
کردنــد. یکــی »وودکرفــت ایندینز 8« بــود کــه در محافظت 
از محیط‌زیســت، روش‌هــای تعامــل بومی‌هــای اصیــل آمریــکا 
بــا طبیعــت را هــدف خــود قــرار داد و در ســال 1902 آغــاز بــه 
کار کــرد. دیگــری »باشــگاه پســران دنیــل بــون «9 بــود 
کــه در ســال 1905 تاســیس شــد و بــه دنبــال آمــوزش طبیعــت، 
محافظــت از آن و مهارت‌هــای فضــای آزاد بــه پســران بــود. در 
ســال 1910 »پیشــاهنگی پســران آمریــکا« از ترکیــب همیــن دو 

مجموعــه مســتقل شــکل گرفــت. 
ــه  ــه مطالع ــن اســت ک ــال ای ــه دنب ــه به‌خصــوص ب ــن برنام ای
طبیعــت را بــه اعضــا معرفــی کنــد. حیوانــات، پرنــدگان و چرخــه 
ــوزش داده  ــا آم ــه آن‌ه ــه ب ــن مطالع ــت در ای ــات در طبیع حی
ــورت   ــز به‌ص ــت نی ــت از محیط‌زیس ــای محافظ ــود. راه‌ه می‌ش
عملــی تمریــن می‌شــود. به‌عنوان‌مثــال مجموعــه‌ای بــه 
ــر  ــزاران نف ــاله ه ــر س ــان10 « ه ــی آدوب ــه مل ــام »جامع ن

Woodcraft Indians  8
Sons of Daniel Boone  9

National Audubon Society 10
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از علاقه‌منــدان را ســازماندهی می‌کنــد تــا در کریســمس11  
ــه دســت  ــد. آمــار ب ــکا را انجــام دهن شــمارش پرنده‌هــای آمری
آمــده در طــول بیــش از صــد ســال، تــا کنــون پایــه تحقیقــات 
علمــی و برنامه‌هــای متنــوع محیــط زیســتی قــرار گرفتــه اســت.

مسیریابی
یکــی از راه‌هــای اصلــی بــرای تمریــن مطالبــی که پیشــاهنگ‌ها 
یــاد  نقشــه‌خوانی  و  قطب‌نمــا  از  اســتفاده  در کلاس‌هــای 
ــال  ــواری و امث ــوردی،  دوچرخه‌س ــوردی، رهن ــد کوهن گرفته‌ان
آن اســت. امــا راه دیگــر مســابقه مســیریابی اســت. مســابقه‌ای 
ــال  ــه دنب ــی ب ــای اصل ــارج از جاده‌ه ــد خ ــراد بای ــه در آن اف ک
»کنتــرل« )علامت‌هــای مربعــی شــکل ســفید و نارنجی‌رنــگ( 
از طریــق نقشــه بگردنــد. کســی کــه زودتــر از همــه، کنترل‌هــا 
را بــه ترتیبــی کــه روی نقشــه مشخص‌شــده، ببینــد و بــه مبــدأ 

برگــردد، برنــده اســت. 

          کنترل‌های مسیریابی

ــه  ــه ب ــن مســیحیت ک ــل جشــنی اســت در آیی ــا نوئ Christmas  11،  کریســمَس ی
ــود. ــزار می‌ش ــیح برگ ــت زادروز مس ــور گرامی‌داش منظ
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ــرل  ــر کنت ــر ه ــرکت‌کننده‌ها در زی ــی ش ــتی آزمای ــرای راس ب
ــچ آن  ــا پان ــا ب ــود ت ــرار داده می‌ش ــوص ق ــچ مخص ــک پان ی
شــکل مخصــوص روی کارت کنتــرل همــراه هــر فــرد، بتــوان 
ــری  ــای مدرن‌ت ــدن پســت‌ها را تشــخیص داد. راه‌ه ــب دی ترتی
ــای  ــا کارت‌ه ــراد ب ــاً اف ــود. مث ــرده می‌ش ــر به‌کارب ــم اخی ه
الکترونیکــی یــا فلــش مموری‌هــای مخصوصــی زمــان و ترتیب 
ــک راه  ــوان ی ــد. به‌عن ــت می‌کنن ــت‌ها را ثب ــه پس ــیدن ب رس
ــای  ــز روی تکه‌ه ــات رم ــوان از کلم ــر می‌ت ــر و راحت‌ت ارزان‌ت
مقــوا در محــل پســت اســتفاده کــرد تــا افــراد بعــد از رفتــن از 
ــد.  ــرل خــود ثبــت کنن هــر پســت آن کلمــه را روی کارت کنت

 

جعبه الکترونیکی و فلش مموری

ایــن بــازی انــواع مختلفــی می‌توانــد 
ــه: ــد. از جمل ــته باش داش

ــرار داده  ــادی ق ــای زی ــازی: کنترل‌ه ــیریابی امتی 1.  مس
ــه  ــداد ک ــر تع ــخص ه ــان مش ــد در زم ــراد بای ــود و اف می‌ش
می‌تواننــد از کنترل‌هــا را ببیننــد. امتیــاز هــر کنتــرل بســته بــه 

ــد.  ــرق می‌کن ــختی، ف ــا س ــادگی ی س
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2.  مســیریابی شــبانه: کنترل‌هــای شــب رنــگ دار را بایــد 
در هــوای تاریــک و بــا کمــک چــراغ قــوه ببیننــد. 

ــه  ــا اسکی/قایق/اســب/دوچرخه : ب 3.  مســیریابی ب
ــک  ــا کم ــد ب ــا، بای ــرل ه ــل کنت ــه مح ــن ب ــاده رفت ــای پی ج

ــرد.  ــدا ک ــرل هــا دســت پی ــه کنت وســایل ب
ــوع مســیریابی  4.  مســیریابی فســگفاماروت12 : یــک ن
امتیــازی اســت )مخفــف: فعالیــت ســخت گروهــی فضــای آزاد 
متشــکل از راه‌یابــی و تحمــل( کــه در آن گروه‌هــای 2 تــا 5 نفره 
بــه مــدت 24 ســاعت )زمــان اســتاندارد مســابقات قهرمانــی( یــا 
ــر  ــراد غی ــا آن گاهــی اف ــان ب ــد. همزم بیشــتر مســابقه می‌دهن
ــد.  ــرکت می‌کنن ــر ش ــدت کوتاه‌ت ــا م ــابقاتی ب ــی در مس اصل
ایــن افــراد می‌بایســت بــا همــکاری یکدیگــر کنترل‌هــا را کــه 
ــت  ــوده و ثب ــدا نم ــده، پی ــرار داده‌ش ــف ق ــای مختل در محیط‌ه

نماینــد.

اخلاق در اردوهای فضای باز
در پیشــاهنگی یــک شــعار معــروف در مــورد طبیعت وجــود دارد: 
ــز  ــذار ج ــا نگ ــز برج ــس، هیچ‌چی ــز عک ــدار ج ــز برن »هیچ‌چی
ــای  ــتن فضاه ــالم نگه‌داش ــاک و س ــه پ ــاهنگی ب ــا«. پیش رد پ
ــاز و طبیعــت اهمیــت بســیاری می‌دهــد و ایــن اندیشــه را در  ب
»اصــول فضــای بــاز« و »سیاســت‌های پیشــاهنگی در اســتفاده 
از طبیعــت« پیــاده کــرده اســت. اخــاق فضــای بــاز پیشــاهنگی 
ــون  ــون »ردی نگــذار« و پنــج قان ــه‌کار گرفتــن هفــت قان ــا ب ب
ــن  ــا ای ــت ب ــن فعالی ــود. ای ــی می‌ش ــردار« عمل ــدم ب »آرام ق
ــه از فضــای  ــه اعضــا بیامــوزد چگون هــدف طراحی‌شــده کــه ب
بــاز و طبیعــت لــذت ببرنــد، بــدون این‌کــه بــه آن آســیب بزننــد.

 Rugged Outdoor Group کــه مخفــف عبــارت ROGAINE 12  بــه جــای
باشــد. مــی   Activity Involving Navigation and Endurance
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شعار معروف »هیچ چیز برندار جز عکس، هیچ چیز برجا نگذار 
جز رد پا« بر روی یک پلاکارد

ــه  هــر پیشــاهنگ ســعی می‌کنــد تــا چنــد کار را ب
خوبــی انجــام دهــد:

1.  فضــای بــاز را تمیــز نگــه دارد. بدانــد کــه طبیعــت یــک 
میــراث اســت کــه بــرای خــود و دیگــران بایــد آن را حفــظ 
ــاده  ــه و ج ــگل و مزرع ــد از رود و جن ــا را بای ــرد. زباله‌ه ک

جمــع کــرد.
2.  از آتــش بایــد بــا احتیــاط اســتفاده کــرد. تنهــا در محــل 
ــام کار،  ــد از اتم ــد، و بع ــت کن ــش درس ــان آت ــل اطمین قاب
ــد. ــود کن ــا ناب ــار آن را کام ــش را کامــا خامــوش و آث آت

ــه  ــرام ب ــه نرمــی برخــورد کــرد. احت ــد ب ــا طبیعــت بای 3.  ب
ــت. ــی اس ــذار13« الزام ــن »ردی نگ قوانی

4.  بــر حفــظ محیــط زیســت تمرکــز کنــد. روش‌هــای حفــظ 
منابــع آب، خــاک، معــدن، جنــگل، حیوانــات و امثــال آن را 
ــکار  ــد و ب ــه آن را بیاموزن ــد ک ــران بخواه ــوزد و از دیگ بیام

بگیرنــد.

Leave No Trace principles  13
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ــب  ــن ترتی ــه ای ــذار  ب ــون ردی نگ 7 قان
ــتند: هس

1.  از قبــل برنامــه بریــز و آمــاده بــاش؛ بایــد قبــل از 
ســفر بــه نکته‌هایــی ماننــد وســایلی کــه بایــد برداشــت، تعــداد 
افــراد حاضــر و فعالیت‌هایــی کــه انجــام مــی شــوند، فکــر کنیــم 
تــا از تخریب‌هــای احتمالــی تــا حــد ممکــن جلوگیــری نماییــم. 

ــان  ــر روی گیاه ــزن؛ اگ ــدار اردو ب ــطوح پای 2.  در س
ــدازه مناطــق  ــم، ان ــاد راه بروی ــاک سســت زی ــا خ ــت ی کم‌طاق
بــی پوشــش گیاهــی زیــاد می‌شــود و منطقــه از زیبایــی 
ــروه  ــدم برداشــتن گ ــون نحــوه ق ــن قان ــر در ای ــد. تفک درمی‌آی
را هــم مشــخص می‌کنــد. در مناطقــی کــه دائمــا مــورد 
رفت‌وآمــد گروه‌هاســت، گروه‌هــا بایــد کنــار هــم حرکــت 
ــا در  ــرد. ام ــن بب ــری را از بی ــا ردپایشــان مناطــق کمت ــد ت کنن
ــد  ــد، گروه‌هــا بای ــد می‌کن ــر کســی رفت‌وآم مناطقــی کــه کمت
بــا پراکندگــی حرکــت کننــد تــا گیاهــان،  کمتــر پــا بخورنــد و 

ــد.  ــا بمان ــت برج ــری از حرک ــر کمت اث

ــا را از  ــه زباله‌ه ــن؛ هم ــع ک ــت دف ــا را درس 3.  زباله‌ه
اطــراف محــل ســکونت خــود جمــع کنیــد. اگــر جایــی نیــاز بــه 
توالــت داشــتید، از اردوگاه، جــاده، و آب حداقــل هشــتاد قــدم دور 
شــوید، یــک چالــه 15 تــا 20 ســانتی متــری بکنیــد، و ســپس 
ــک  ــاقه‌های خش ــرده، و س ــای م ــاک، برگ‌ه ــا خ روی آن را ب
یــا امثــال آن بپوشــانید. تــا حــد امــکان آب صابــون‌دار اســتفاده 
نکنیــد، و مایعــات دورریختنــی را حداقــل 40 قــدم دور از منابــع 

آب مثــل رودخانــه تخلیــه کنیــد. 
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ــاه،  ــنگ، گی ــن؛ س ــا ک ــردی ره ــدا ک ــه پی ــر چ 4.  ه
ــی  ــان باق ــر جایش ــال آن را س ــتانی، و امث ــار باس ــوان، آث حی
بگذاریــد تــا دیگــران نیــز لــذت ببرنــد. تغییــر در محیــط اردوگاه 
ــزی  ــاده چی ــای آم ــانید و از اردوگاه‌ه ــل برس ــه حداق ــود را ب خ

ــد. کــم نکنی

ــر ممکــن  ــان؛ اگ ــل برس ــه حداق ــش را ب ــار آت 5.  آث
ــل  ــا مث ــایر روش‌ه ــردن، از س ــا ک ــه پ ــش ب ــای آت اســت به‌ج
اجاق‌هــای آمــاده و فانــوس شــمعی و امثــال آن اســتفاده کنیــد. 
ــط از  ــانید. فق ــل برس ــه حداق ــش را ب ــت آت ــق کم‌درخ در مناط
ــا را  ــذا و زباله‌ه ــد. غ ــتفاده کنی ــه اس ــک ریخت ــای خش چوب‌ه
نســوزانید تــا حیوانــات جــذب نشــوند و گازهــای ســمی پخــش 

نگــردد. 

6.  بــه حیوانــات احتــرام بگــذار؛ صــدای زیــاد و حرکــت 
ــر  ــی حالتــش را تغیی ــات را می‌ترســاند. اگــر حیوان ســریع حیوان

داد، بــه ایــن معنــی اســت کــه زیــادی بــه او نزدیــک هســتید.

ــاش؛  ــم ب ــدگان ه ــر بازدیدکنن ــر دیگ ــه فک 7.  ب
صدایتــان از صــدای طبیعــت بیشــتر نشــود. بــه امــوال و امــاک 

ــد. شــخصی آســیب نزنی

ــن  ــه ای ــردار14  ب ــدم ب ــون آرام ق 5 قان
ترتیــب هســتند:

1.  در سفر احساس مسئولیت داشته باش.
2.  به حق دیگران احترام بگذار.

Tread Lightly  14
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3.  دانش خود را بالا ببر.
4.  از مناطق حساس و آسیب پذیر دوری کن.

5.  وظایف خود را انجام بده.

گروه‌هــای پیشــاهنگی بایــد ابتــدا در یــک کلاس، ایــن قوانیــن 
ــد.  ــا را بیاموزن ــری آن‌ه ــوه به‌کارگی ــت و نح ــائل و اهمی و مس
ســپس یــک اردوی متمرکــز بــا هــدف تمریــن عملــی و میدانــی 
ایــن قوانیــن برگــزار می‌شــود. ســپس در طــول اردوهــای آینــده، 
ــنجیده  ــن س ــن قوانی ــری ای ــا در به‌کارگی ــرد اعض ــوه عملک نح

ــود. ــا داده می‌ش ــه آن‌ه ــزه‌ای ب ــود و جای می‌ش

ورزش‌های پارویی
ــرای ایــن فعالیــت  ورزش‌هــای پارویــی متنوعــی ب

پیــش روی پیشــاهنگ هــا قــراردارد:
1.  کانو

2.  کایاک 15
3.  استند آپ پدَِل بورد 16

لوازمــی کــه بــرای ایــن ورزش‌هــا بایــد بــه همــراه 
داشــت عبــارت اســت از:

1.  جلیقه نجات
2.  وسیله مورد نظر )کانو، کایاک، یا تخته(

3.  پارو
4.  لباس شنا

ــمال و کشــورهای  ــای ش ــا آن در دری ــکیموها ب ــه اس ــق اســت ک ــی قای ــاک نوع 15  کای
اطــراف قطــب شــمال رفت‌وآمــد می‌کننــد. رانــدن کایــاک امــروزه جــزو یکــی از 

ــت. ــده اس ــناخته ش ــی ش ــتۀ ورزش ــک رش ــوان ی ــه عن ــت و ب ــک اس ــای المپی بازی‌ه
stand up paddle board  16،  پــدال بوردهــا تختــه هایــی در انــدازه هــا و طــرح 
هــای مختلــف جهــت مــوج ســواری و شــنارور مانــدن بــر روی آب هســتند. بــا اســتفاده از 

ایــن تختــه هــا ورزش مفرحــی بنــام »اســتند آپ پــدل بــورد« صــورت مــی گیــرد.
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5.  کفش جلو بسته 
6.  لباس گرم مناسب

7.  کرم ضد آفتاب
8.  سوت یا ابزار پیغام مشابه

9.  ظرف آب و خوراکی

همراه داشتن لوازم زیر نیز مناسب است:
1.  کلاه لبه پهن

2.  عینک آفتابی )ترجیحا با بند(
3.  دوربین ضد آب
4.  پمپ دستی آب

ــر را  ــی زی ــکات امنیت ــت ن ــی بایس ــاهنگ‌ها م پیش
نیــز در نظــر داشــته باشــند:

1.  نظارت مناسب توسط ناظران دوره دیده
2.  بازبینی شرایط جسمی و سوابق پزشکی افراد توسط ناظر

ــده  ــراد شــرکت کنن ــل توســط اف ــناگری کام ــدرت ش 3.  ق
ــت در فعالی

4.  استفاده از جلیقه نجات استاندارد
ــا و  ــان تمرین‌ه ــراه در زم ــق هم ــک قای ــتفاده از ی 5.  اس

ــا ــواری تنه ــق س ــز از قای پرهی
6.  مهــارت لازم شــرکت کننــده در کنتــرل قایــق، امنیــت و 

ــه ــای اولی کمک‌ه
7.  ســالم و اســتاندارد بــودن لــوازم قایق ســواری اعم از وســایل 
مســیریابی، هواشناســی، ارتبــاط بــی ســیم، همیــن طــور، جعبه 

کمک‌هــای اولیــه، پــاروی اضافــه، و لبــاس اضافــه
8.  نظم و تبعیت از دستورات فرماندهان و بزرگسالان
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ــد  ــی چن ــفرهای پاروی ــرای س ــزی  ب در برنامه‌ری
ــرد: ــت ک ــد رعای ــه را بای نکت

1.  نقشــه راه ســفر: بــه ایــن معنــا کــه تعییــن دقیــق 
ــد از آن  ــه بای ــروج از آن و نقاطــی ک ــه آب، خ ــان ورود ب زم
عبــور کــرد الزامــی اســت. البتــه پیشــنهاد می‌شــود کــه ایــن 

ــوند. ــن ش ــاف تعیی ــا انعط ــا ب زمان‌ه
2.  احتمــالات: برنامه‌ریــزی بایــد گــروه را بــرای هــر نــوع 
ــه تغییــر نقشــه‌های قبلــی  شــرایط اضطــراری کــه منجــر ب
ــر  ــرای ه ــن را ب ــای جایگزی ــد. برنامه‌ه ــاده کن ــت، آم اس
شــرایطی در نظــر گرفتــه و پناهگاه‌هــای طــول مســیر اعــم 
از اردوگاه‌هــا، مقــر پلیــس، مناطق مســکونی، شناســایی شــود 
ــک  ــه نزدی ــوان مســتقیما ب ــاط بت ــا در صــورت قطــع ارتب ت

تریــن پناهــگاه رفــت.
3.  اطــاع: برنامــه طراحــی شــده بــه والدیــن و مســئولین 

اطــاع داده شــود.
ــرات آب و  ــب تغیی ــا مراق ــت دائم ــوا: می‌بایس 4.  آب‌وه
ــل  ــد قب ــی،  بای ــی شــرایط آب و هوای ــود؛ پیش‌بین ــی ب هوای
از حرکــت چــک شــود. در صــورت خطــر شــرایط ســخت آب 
و هوایــی، همــه وســایل پارویــی خــود را بــه ســاحل رســانده 
و در صــورت وجــود رعــد یــا بــرق، 30 دقیقــه صبــر کــرده و 

بعــد بــه حرکــت خــود ادامــه دهیــد.

پیش‌گام‌ها
ــرای  ــی ب ــاش گروه ــای ت ــه معن ــی ب پیش‌گام
ــاده و  ــیاء س ــردی از اش ــولات کارب ــاخت محص س
پیش‌پاافتــاده اســت. ایــن برنامــه یــک فعالیــت عملــی و 
ــاب،  ــت طن ــن فعالی ــاز ای ــوازم موردنی ــاز اســت. ل شــخصیت س
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چــوب، حــس خــوب و مهــارت ســاخت اســت. در ایــن فعالیــت 
می‌بایســت بــا اســتفاده از اشــیاء ســاده، چیزهایــی ســاخت کــه 

ــد. ــادی دارن ــای زی کاربرده
ــی  ــل کارگروه ــی مث ــائل مهم ــت مس ــن فعالی ــن ای در ضم
برنامه‌ریــزی، و همچنیــن گره‌زنــی و طنــاب  و 
پیچــی تمریــن می‌شــود. یکــی از اهــداف ایــن فعالیــت، ایــن 
اســت کــه افــراد به‌صــورت  عملــی، حــس خــوب موفقیــت در 
ــران را حــس  ــود و دیگ ــرای خ ــد ب ــک محصــول مفی ــد ی تولی

کننــد.

ــد  ــی می‌توان ــف و متنوع ــیار مختل ــواع بس ــولات ان ــن محص ای
ــرای پهــن کــردن  داشــته باشــد، اعــم از پایــه پرچــم، چــوب ب
ــه  ــه، پای ــه پای ــای س ــا کار، صندلی‌ه ــپزخانه ی ــز آش ــاس، می لب
بــرای پلاســتیک زبالــه، پایــه اجــاق جهــت پخت‌وپــز و امثــال 
ــد پل‌هــای  ــر از ایــن مــوارد مانن ــا حتــی وســایلی بزرگ‌ت آن، ی
ــاب، دروازه ورودی، قایــق و ماننــد آن. 17 مختلــف، الاکلنــگ، ت

نکته ای که در این فعالیت باید لحاظ شود، امنیت است. 

ــن  ــه ای ــد ب ــان انجــام پیش‌گامــی بای حتمــا در زم
نــکات دقــت کــرد:

ــگام اســتفاده از محصــولات حتمــا چوب‌هــا و طناب‌هــا  1.  هن
و ســایر بخش‌هــا را جهــت ســامت محصــول چــک کــرد.

ــا هــم  ــرای فعالیــت معیــن کــرد ت 2.  یــک مســئول امنیــت ب
زباله‌هــای تولیدشــده حیــن کار را جمــع کــرده، و هــم در طــول 
ــزارآلات را به‌صــورت  مرتــب در جــای خــود قــرار دهــد. کار اب

ــای  ــتورات و راهنمایی‌ه ــد دس ــا بای ــاخت تنه ــگام س 3.  در هن
یــک نفــر اجــرا شــود.

17   ایده‌های مناسب جهت این فعالیت در دو لینک زیر موجود است:
https://scoutpioneering.com/favorite-projects/ 
https://scoutpioneering.com/favorite-larger-projects/ 
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4.  همــه بایــد فاصلــه کافــی بیــن خــود تــا فــردی کــه تیرهــای 
چوبــی را حمــل می‌کنــد، حفــظ کننــد.

ــز  ــا لی ــه چوب‌ه ــرا ک ــرد، چ ــی کار ک ــوای باران ــد در ه 5.  نبای
شــده و در جــای خــود محکــم نمی‌شــوند و احتمــال ســرخوردن 

افــراد وجــود دارد.
6.  لبــاس مناســب فصــل و دســتکش لازم اســت. هیــچ وقــت 

نبایــد بیــش از تــوان خــود از زمیــن چیــزی برداشــت.
ــر روی  ــه و ب ــرار گرفت ــی ق ــای چوب ــد روی تیره ــراد نبای 7.  اف
زمیــن بایســتند، چــرا کــه ممکــن اســت بــا غلتیــدن آنهــا، بــه 

زمیــن خــورده و آســیب ببیننــد.
ــورد  ــف و در م ــم کار را متوق ــورت  منظ ــت به‌ص ــی بایس 8.  م
رونــد کار صحبــت کــرد تــا بــه همــه یــادآوری شــود کــه چــه 

وظیفــه ای بــر عهــده دارنــد.
9.  مــی بایســت هنــگام اســتفاده از چکش‌هــای ســنگین دقــت 

و احتیــاط را چنــد برابــر کــرد.
10.  بایــد بــرای امنیــت بیشــتر پایــه تیرهــای چوبــی را 10 تــا 

15 ســانتی متــر در زمیــن فــرو کــرد.
11.  بــه هیــچ وجــه از چــوب یــا طنــاب ضعیــف تــر از میــزان 

مــورد نیــاز اســتفاده نکــرد.
ــار،  ــک ب ــا ی ــوم، حتم ــتفاده عم ــل از اس ــت قب ــی بایس 12.  م
ــه  ــول ب ــای محص ــام بخش‌ه ــامت تم ــل از س ــش کام آزمای

ــل آورد. عم
13.  هــر چنــد وقــت یکبــار تمــام محورهــا را بررســی کــرد تــا 

بــر اثــر فشــار از حالــت عــادی خــارج نشــده باشــند.
14.  اگــر ســطح خاصــی ســاخته شــده، تعــداد افــرادی کــه روی 
ــت  ــئول امنی ــط مس ــه توس ــدادی ک ــد از تع ــتند نبای آن می‌ایس

تعییــن شــده بیشــتر باشــد.
ــوع  ــق ممن ــای معل ــر روی پل‌ه ــک نف ــش از ی 15.  حضــور بی
اســت، و افــراد در صــف انتظــار هــم بایــد فاصلــه لازم از طنــاب 
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و پــل را رعایــت کننــد.
16.  بــازی کــردن و پریــدن روی بناهــای ســاخته شــده ممنــوع 

. ست ا
ــاب دادن،  ــکان دادن، ت ــق، ت ــل معل ــگام رد شــدن از پ 17.  هن
بــالا و پاییــن پریــدن، و همچنیــن دویــدن یــا مســابقه ســرعت 

عبــور از پــل گذاشــتن ممنــوع اســت.
ــا و  ــم از طناب‌ه ــزارآلات اع ــام اب ــد تم ــان کار بای 18.  در پای
ســیم‌ها جمــع آوری و در جــای مناســب خــود قــرار داده شــود.

غواصی
تقویــت  باعــث  آب  زیــر  دنیــای  اکتشــاف  و  غواصــی 
اعتمادبه‌نفــس می‌شــود و جهانــی از نــکات جدیــد را بــه 
ــه  ــازی ب ــن اکتشــاف و غواصــی نی روی انســان می‌گشــاید. ای
اقیانــوس و دریــای بــزرگ نــدارد، بلکــه بســیاری از رودخانه‌هــا 
ــد  ــن امــکان را دارن ــز ای ــاط دور از ســاحل نی و دریاچه‌هــا در نق

ــوند. ــل ش ــی تبدی ــاز غواص ــرای آغ ــه‌ای ب ــه نقط ــه ب ک
ســازمان پیشــاهنگی به‌صــورت  مســتقل دوره غواصــی برگــزار 
نمی‌کنــد. بلکــه ایــن دوره‌هــا بــا همــکاری شــرکت‌های 
جداگانــه ماننــد »هیئــت حرفــه ای مربیــان غواصــی18 « )کــه بــا 
ســازمان پیشــاهنگی تفاهــم نامــه همــکاری امضــا کــرده انــد( 

ــود.  ــزار می‌ش برگ
یــک دوره کامــل غواصــی از ســه بخــش تشــکیل 

شــده:
ــن  ــرایط تمری ــا ش ــرای اعض ــه ب ــته، ک ــط بس ــی در محی 1.  غواص
آموخته‌هــای قبلــی و جدیــد را در محیطی کنترل شــده فراهــم می‌کند. 

2.  گسترش دانش غواصی
3.  غواصی در آب‌های آزاد

18  Professional Association of Diving Instructors
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ــی  ــوزش غواص ــز آم ــا مرک ــاس ب ــگام تم در هن
جهــت انتخــاب و ثبــت نــام در مرکــز، ایــن 
ســوالات را بایــد در نظــر گرفــت تــا مناســب تریــن 

ــود: ــخص ش ــز مش مرک
1. ارتقــای دانــش بــه چــه شــکل انجــام می‌شــود؟ 

گزینه‌هــای ایــن ســوال عبارتنــد از:
a.  آموزش آنلاین و با سرعت دلخواه

ــا کتــاب و  ــه همــراه دی وی دی ی ــه ب b.  آمــوزش در خان
امثــال آن

ــور  ــا حض ــز و ب ــع در مرک ــوزش در کلاس درس واق c.  آم
مربــی

ــه روزی از  ــاعتی و چ ــه س ــا چ ــان کلاس‌ه 2.  زم
ــت؟ ــه اس هفت

3.  ثبــت نــام گــروه نیازمنــد چــه اطلاعاتــی اســت 
؟ ســن اعضــا، تعــداد اعضــای گــروه، و امثــال آن ممکــن اســت 

ســوال شــود تــا نســبت بــه تعــداد مربــی برنامه‌ریــزی  شــود.
4.  قیمت دوره چقدر خواهد بود؟

ــود؟  ــاز می‌ش ــی نی ــرای غواص ــی ب ــه لوازم 5.  چ
ــال آن را  ــی و امث ــش غواص ــنوگل، کف ــز، اش ــی از مراک )بعض
ــد.( ــری لازم می‌دانن ــد اکث ــتفاده ح ــه دوره و اس ــرای ورود ب ب

مرکــز  غواصــی،  ماننــد  برنامه‌هایــی  در   .6
پیشــاهنگی خــود وارد آمــوزش مهــارت نمی‌شــود؛ 
ــد.  ــروری می‌دان ــود ض ــای خ ــرای اعض ــارت را ب ــن مه ــا ای ام
ــا  ــل ب ــی تعام ــف چگونگ ــی و تعری ــز آموزش ــی مراک ــا معرف ب
ایــن مراکــز، ارتبــاط اجتماعــی اعضــای پیشــاهنگی را تقویــت 
ــری را  ــات بهت ــد خدم ــاش می‌کنن ــز ت ــز نی ــد. مراک می‌کن
جهــت جلــب مشــتری بیشــتر ارائــه کــرده و بــا برقــراری ارتبــاط 

ــد.   ــب نماین ــان را جل ــاد ایش ــاهنگی، اعتم ــز پیش ــا مراک ب



63

م (
سو

تر 
دف

ت ) 
س

ن ا
ی م

جرا
ما

دو 
ار

شلیک با شاتگان19 
شــلیک بــا شــاتگان می‌توانــد به‌صــورت ‌هــای مختلفــی باشــد: 
ــرکت در  ــا ش ــک، ی ــدگان از نزدی ــکار پرن ــر، ش ــدان تی در می

مســابقات ملــی و بیــن المللــی.

بــرای یــک تیرانــدازی موفــق بــه اهــداف متحــرک، 
نــکات زیــر را بایــد بــه شــرکت کننــدگان آمــوزش 

داد:
   نحوه ایستادن

   نحوه در دست گرفتن شاتگان و حالت آماده باش
   هدف گیری صحیح

   چکاندن ماشه
ــدن ماشــه )بســیاری  ــد از چکان ــال کــردن هــدف بع    دنب
ــدازان  ــه تیران ــت ک ــن اس ــبب ای ــه س ــا ب ــا رفتن‌ه از خط
ــدازی تفنــگ  مبتــدی، بعــد از نشــانه گیــری و هنــگام تیران

را متوقــف می‌کننــد.(

انواع تیر اندازی به اهداف متحرک:
1. اســکیت20 : اهــداف بــا زوایــای مختلــف از شــلیک کننــده 
ــن  ــالا و پایی ــاع ب ــا ارتف ــه ب ــداف از دو خان ــوند. اه دور می‌ش

ــوند. ــاب می‌ش ــان( پرت ــر انس ــدوده کم ــدودا در مح )ح

ــه  ــت ک ــگ اس ــی تفن ــاچمه‌پران نوع ــگ س ــا تفن ــاچمه‌زنی ی ــگ س ــا تفن ــاتگان ی 19 ش
ــادی ســاچمه کوچــک  ــدازی تعــداد زی ــوده و در هــر نوبــت تیران ــه فاقــد خــان ب دارای لول
را بســوی هــدف شــلیک می‌کنــد. ایــن گونــه تفنــگ معمــولًا در شــکار و ورزش و گاه در 

جنــگ و بــرای نیروهــای انتظامــی بــکار مــی‌رود.
Skeet  20
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2. تـِـرَپ21 : اهــداف از یــک محفظــه زیــر زمینــی بــا فاصله‌ی 
ــه  ــداز، به‌صــورت  عمــودی و در زاوی ــری از تیران حــدودا 11 مت
ثابــت و بــا ســرعت 67 کیلومتــر بــر ســاعت پرتــاب می‌شــوند، 

تــا تداعــی کننــده فــرار پرنــده از شــکارچی باشــند.
ــی  ــا 15 ایســتگاه مخف ــی22 : از داخــل 10 ت ــفال زن 3.  س
ــای  ــفالی در زوای ــای س ــداز، هدف‌ه ــل تیران ــا در مقاب در بوته‌ه
ــم  ــا ه ــدف ب ــی دو ه ــی گاه ــود. حت ــاب می‌ش ــوم پرت نامعل
پرتــاب مــی گــردد کــه تداعــی پــرواز یــک جفــت پرنــده اســت 
و یــا گاهــی بعــد از پرتــاب یکــی، دیگــری پرتــاب می‌شــود کــه 

ــدازی اســت.  ــده دوم از صــدای تیران تداعــی تــرس پرن
ــل،  ــاب در مقاب ــتگاه پرت ــا 8 ایس ــره23 : 6 ت ــج نف 4.  پن
راســت، چــپ یــا حتــی پشــت ســر پنــج تیرانــداز قــرار دارد کــه 
25 هــدف را بــه جهت‌هــای مختلــف پرتــاب می‌کننــد و ســهم 

ــداز 5 هــدف اســت. هــر تیران
مهــارت  تقویــت  ادامــه  در  فعالیــت  ایــن   .5
ــنایی  ــود. آش ــال می‌ش ــاهنگ‌ها دنب ــدازی پیش تیران
بــا شــاتگان هــا و اســتفاده از آن در مواقــع لــزوم از مهارت‌هایــی 
ــا  ــدازی ب ــد. تیران ــد آن را فراگیرن ــاهنگ‌ها بای ــه پیش ــت ک اس
شــاتگان نیازمنــد تمرکــز بــالا، دقــت و تســلط بــر اعضــای بــدن 
اســت تــا بتــوان در ســریع‌ترین زمــان، اقــدام لازم را انجــام داد. 

شنا
شــنا در رودخانــه، دریاچــه یــا اســتخر یــک تفریــح فوق‌العــاده و 
یــک ورزش مناســب اســت. عــاوه بــر آن، آموختــن نحــوه شــنا 
ــورد  ــا در م ــد. ام ــات ده ــان را نج ــی انس ــد روزی زندگ می‌توان
ــرای ورود  ــه‌ای ب ــد مقدم ــوزش می‌توان ــن آم ــاهنگ‌ها ای پیش

Trap  21
	Sporting Clays  22

	Five Stand  23



65

م (
سو

تر 
دف

ت ) 
س

ن ا
ی م

جرا
ما

دو 
ار

ــتی  ــواری، کِش ــد قایق‌س ــی مانن ــای آب ــی از فعالیت‌ه ــه دنیای ب
ســواری و غواصــی باشــد.

اســکلت اصلــی برنامــه شــنای پیشــاهنگی در اختیار 
ــن  ــت. ای ــاهنگی اس ــن« پیش ــنای ام ــتم »ش سیس
ــف نمــوده و  ــات پیشــگیرانه را تعری سیســتم اقدام
ــخص  ــنا را مش ــت ش ــال امنی ــه در قب ــف هم وظای
ــت: ــن بخش‌هاس ــامل ای ــه ش ــن برنام ــد. ای می‌کن

1.  نظــارت معتبــر؛ بــه معنــی ناظــران بزرگســالی )21 ســال بــه 
بــالا( کــه بــرای اجــرا و مدیریــت ایــن برنامــه دوره دیــده باشــند.

2.  بازبینی شرایط جسمی و سابقه پزشکی
3.  مــکان امــن، بــه معنــای یــک محــل مــورد اعتمــاد و آمــاده 

بــودن امکانــات مــورد نیــاز
4.  غریق نجات آماده برای عکس العمل امن و موثر

5.  دیــده بــان، مراقــب اوضــاع اســت و در صــورت احتمــال هــر 
گونــه مشــکل اخطــار می‌دهــد.

ــزار  ــنا، و اب ــکان ش ــت، م ــزان فعالی ــی، می ــای مهارت 6.  گروه‌ه
مــورد نیــاز افــراد یــک ســطح مهارتــی را بــا هــم هماهنــگ و 

می‌کنــد. یک‌دســت 
7.  مکانیــزم رفاقــت ) کــه یــک لایــه امنیتــی اضافــه بــه شــمار 

می‌آیــد(
8.  نظــم، باعــث مــی شــود وظایــف هریــک از شــرکت کنندگان 

در ایــن برنامــه بــه آن هــا یــادآوری و عملیاتی شــود.

ایــن صــورت اســت: هــر  بــه  »مکانیــزم رفاقــت« 
ــا یــک نفــر تیــم می‌شــود و ورود و خروجشــان  شــرکت‌کننده ب
ــا  ــن دو، همه‌ج ــردد. ای ــام می‌گ ــم انج ــنا باه ــه ش ــه محوط ب
باهــم بــوده و مراقــب یکدیگــر هســتند، و در صــورت گم‌شــدن 
یــا نیــاز هــر یــک بــه کمــک، مشــکل را بــه مســئولین گــزارش 
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ــاب  ــک رده انتخ ــا از ی ــی رفیق‌ه ــر رده مهارت ــد. ازنظ می‌دهن
ــاوت  ــق از دو رده متف ــاز دو رفی ــر در صــورت نی می‌شــوند، و اگ
انتخــاب شــدند، هــر دو در محوطــه اختصاصــی رفیــق ضعیف‌تــر 

شــنا خواهنــد کــرد.

یــک برنامــه ثابــت و مکــرر، »چــک رفیــق« اســت. 
ــک  ــری ی ــئول دیگ ــا مس ــان ی ــه، دیده‌ب ــر 10 دقیق ــدودا ه ح
ســیگنال صوتــی ماننــد ســوت ارســال می‌کنــد، و فریــاد می‌زنــد 
»رفیــق هــا«، و ســپس از 1 تــا 10 بــا صــدای بلنــد و بــا ســرعت 
ــرده و  ــدا ک ــر را پی ــم دیگ ــد ه ــا بای ــمارد. رفیق‌ه ــم می‌ش ک
دســت هــم را بــالا ببرنــد. بــه افــرادی کــه بیــش از ایــن طــول 
ــادآوری  ــد، یــک اخطــار و ی ــدا کنن ــا هــم دیگــر را پی بکشــد ت
ــق  ــر کــس رفی ــر ه ــر داده می‌شــود. اگ ــت یکدیگ ــاره امنی درب
ــورت  ــراد ص ــداد اف ــماری از تع ــک سرش ــرد، ی ــدا ک ــود را پی خ

ــردد. ــادر می‌گ ــنا ص ــه ش ــت ادام ــپس علام ــرد، و س می‌گی

ــام  ــه انج ــوزی ب ــا مهارت‌آم ــا ب ــنا تنه ــه ش برنام
ــه  ــدن و توج ــروه ش ــب گ ــق موج ــتم رفی ــد. سیس نمی‌رس
افــراد گــروه بــه یکدیگــر می‌شــود و ایشــان را در مســیر 
ــه  ــبت ب ــراد نس ــن اف ــد. همچنی ــد می‌ده ــوزی رش مهارت‌آم
وظایــف خــود مســئولیت پیداکــرده و تــاش می‌کننــد بــا انجــام 

صحیــح آن از آســیب‌های احتمالــی بکاهنــد. 

نجات در جنگل
شــعار پیشــاهنگی »آماده‌بــاش!« اســت. ایــن شــعار به‌خصــوص 
پیــش  از  برنامه‌هــای  کــه  می‌شــود  عملــی  شــرایطی  در 
ــد، و شــرایط پیش‌بینی‌نشــده،  تعیین‌شــده درســت از آب درنیاین
در نقــاط دورافتــاده‌ای از جنــگل بــه وجــود بیایــد. آمادگــی بــرای 

نجــات در شــرایط ســخت، محــور ایــن برنامــه اســت. 
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ــات را  ــایل نج ــت وس ــی بایس ــا م ــاهنگ ه پیش
همیشــه در ســفرهای ماجراجویانــه خــارج از مناطق 
ــن وســائل  عــادی همــراه خــود داشــته باشــند. ای

ــد از: ــارت ان عب
1.  چاقوی جیبی

2.  جعبه کمک‌های اولیه
3.  لباس اضافه
4.  لوازم بارانی
5.  بطری آب
6.  چراغ قوه

7.  غذاهای آجیلی
8.  کبریت و آتش زنه

9.  کرم ضد آفتاب
10.  نقشه و قطب نما

در زمــان وقــوع شــرایط پیــش بینــی نشــده بایــد 
ــن 7 اولویــت را انجــام داد: ای

1.  توقف، تفکر، نگاه دقیق، و برنامه‌ریزی 
2.  انجام کمک‌های اولیه

ــظ  ــرای حف ــرژی و ب ــدر دادن ان ــدون ه ــرپناه، ب ــن س 3.  یافت
ــدن ــده آل ب ــای ای دم

4.  روشــن کــردن آتــش، بــرای حفــظ دمــای بــدن، تهیــه آب از 
بــرف، خشــک کــردن لبــاس هــا و ارتقــای روحیــه

ــا  ــدن ی ــم ش ــورت گ ــات، در ص ــرای نج ــت دادن ب 5.  علام
ــروه ــای گ ــا اعض ــود ی ــودن خ ــروح ب مج

6.  نوشیدن آب
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7.  دنبــال غــذا نرفتــن، چــرا کــه گیاهــان ناشــناس می‌تواننــد 
موجــب مســمومیت یــا بــروز حــالات روانی ناخوشــایند شــوند، و 
شــکار حیوانــات هــم ممکــن اســت بیــش از خوردنشــان انــرژی 

مصــرف کنــد.

مدیریت حیات وحش
ــل  ــن راه‌ح ــی یافت ــه معن ــش ب ــت حیات‌وح مدیری
بــرای مشــکلاتی اســت کــه حیوانــات اطــراف مــا 
ــت  ــن مدیری ــد. در ای ــرم می‌کنن ــت‌وپنجه ن ــا آن دس ب
ــار،  ــون آم ــری همچ ــوم دیگ ــتی، عل ــوم زیس ــر عل ــاوه ب ع
شــیمی، محیط‌شناســی، هواشناســی و جغرافیــا نیــز بــه‌کار 
می‌آینــد. ایــن برنامــه بــه دنبــال ارائــه جــواب ایــن ســؤال اســت 
کــه حیات‌وحــش چیســت؟ حیوانــات را چگونــه مدیریــت کنیــم؟ 

ــت؟ ــش چیس ــده حیات‌وح ــا در آین ــش م نق
مدیریــت  بــا  آموزش‌هــا  و  جلســات  در  پیشــاهنگ‌ها 
حیات‌وحــش آشــنا می‌شــوند و در فعالیت‌هــای میدانــی و 
ــن  ــد. ای ــه پرســش‌ها می‌دهن ــی ب ــه،  پاســخی عمل ماجراجویان
ــاط  ــه حی ــک پیشــاهنگ نســبت ب ــت موجــب می‌شــود ی فعالی
وحــش بی‌تفــاوت نباشــد و بــرای آن برنامه‌ریــزی کنــد. 

اردو زنی زمستانی
ایــن فعالیــت مهــارت زندگــی کــردن و ســالم مانــدن در 
ــل  ــز دلی ــان، و نی ــات ج ــی نج ــی، چگونگ ــرد و برف ــوای س ه
ــه  ــر کســی ب ــا و اردوهاســت. اگ ــت ماجراجویی‌ه ــی جذابی اصل
ــود  ــیر خ ــاد در مس ــد، به‌احتمال‌زی ــد باش ــوردی علاقه‌من کوه‌ن
ــوردی و  ــود. کوهن ــرو می‌ش ــرف روب ــیده از ب ــای پوش ــا قله‌ه ب
ــه دنبــال  پیاده‌روی‌هــای زمســتانی هــم چالش‌هــای ویــژه‌ای ب
ــاهنگ  ــا پیش ــوند ت ــث می‌ش ــا باع ــن مهارت‌ه ــه ای ــد ک دارن

ــتد. ــا بایس ــل آن‌ه ــرس در مقاب ــدون ت ب
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مرکــز پیشــاهنگی بــرای حفظ ســامتی و حیــات در 
ــی را متذکــر می‌شــود  ــی نکات شــرایط ســرد و برف
کــه اهمیــت ویــژه ای دارد و در ادامــه معرفــی 

می‌شــوند: 
1. گــرم مانــدن: لبــاس در ایــن شــرایط نقشــی حیاتــی دارد. 
لبــاس بایــد از ســه نــوع لایــه تشکیل‌شــده باشــد. لایــه‌ای کــه 
نزدیــک تــن انســان اســت بایــد جــاذب رطوبــت باشــد. لایــه‌ای 
کــه بیرونی‌تــر اســت، بایــد جلــوی نفــوذ بــاد را بگیــرد، و لایــه 

میانــی وظیفــه نگه‌داشــتن گرمــای درونــی را بــر عهــده دارد.
ــه از  ــرمایی ک ــر روی س ــاد ب ــر ب ــاع از تأثی 2. اط
ــر  ــاً در دمــای صف ــای خاصــی حــس می‌شــود؛ مث دم
درجــه اگــر بــادی نــوزد، انســان ســرمای صفــر درجــه را حــس 
ــر ســاعت  ــر ب ــا ســرعت 30 کیلومت ــادی ب ــا اگــر ب ــد، ام می‌کن
ــه  ــه را ب ــر درج ــای صف ــان دم ــرمای هم ــد س ــوزد می‌توان ب

ــد. ــه -5 درجــه تبدیــل کن حالتــی شــبیه ب
3. انتخــاب پناهــگاه برفــی: غــار برفــی در ســخت تریــن 
ــی‌آورد،  ــل م ــه عم ــت را ب ــن محافظ ــوی، بهتری ــرایط ج ش
ــد  ــول می‌کش ــادی ط ــان زی ــه زم ــت ک ــکل اینجاس ــا مش ام
ــاده  ــه آم ــار مرحل ــوع پناهــگاه در چه ــن ن ــا ســاخته شــود. ای ت

می‌شــود:

1.  انتخــاب مــکان: مــکان انتخابــی بایــد دور از خطــر 
بهمــن، مســطح و محکــم باشــد. برف‌هــا را روی‌هــم جمــع 
کنیــد تــا یــک تپــه حــدوداً 2 متــری بــا قطــر حــدوداً 3 تــا 
ــد در خــود  ــدازه‌ای کــه تمــام افــراد گــروه را بتوان 4 متــر )ان
جــای دهــد( ایجــاد شــود. قــدری فرصــت )چندیــن ســاعت 
قبــل از شــروع کار( دهیــد تــا بــرف در هــم فرورفته و خــود را 
بگیــرد، تــا اســتحکام کافــی بــرای حفــر غــار را داشــته باشــد. 
مقــدار زمــان بســته بــه نــوع بــرف، میــزان رطوبــت بــرف، 
ــت  ــه عل ــا ب ــی از برف‌ه ــت. بعض ــر اس ــوا متغی ــای ه و دم
ــتند و  ــار نیس ــر غ ــب حف ــه مناس ــودن به‌هیچ‌وج ــه‌ای ب دان

ــال پناهگاه‌هــای دیگــر گشــت. ــه دنب ــد ب بای
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2.  کنــدن تونــل: بیل‌هــای مختلفــی کــه همــراه 
ــرایط  ــب‌اند. در ش ــار مناس ــر غ ــت حف ــتند جه ــراد هس اف
ــوان از  ــد، می‌ت ــروه نباش ــراه گ ــل هم ــه بی ــراری ک اضط
ــراه  ــیگنال هم ــه س ــی آین ــا حت ــکی‌ها، ی ــا، اس ماهیتابه‌ه

ــرد. ــتفاده ک ــراد، اس اف
ــدازه  ــودال به‌ان ــک گ ــدا ی ــاد، ابت ــاع زی ــا ارتف ــرف ب در ب
ــار  ــقف غ ــودال را روی س ــرف آن گ ــد، و ب ــود بکنی ــد خ ق
آینــده خــود بریزیــد. از ارتفاعــی حــدوداً برابــر ارتفــاع زانــوی 
ــی  ــرض آن را کم ــرده و ع ــاد ک ــار را ایج ــود ورودی غ خ
ــود  ــار خ ــه غ ــد. ب ــرار دهی ــود ق ــدن خ ــرض ب ــتر از ع بیش
کمــی شــیب بــه ســمت بــالا بدهیــد، جــوری کــه انتهــای 
ــا از  غــار حــدوداً 30 ســانتیمتر بالاتــر از دهنــه آن باشــد، ت
خــروج هــوای گــرم تولیدشــده و ورود هــوای ســرد بیــرون 
ــا  ــک فض ــل ی ــای تون ــد. در انته ــری کن ــار، جلوگی ــه غ ب
به‌انــدازه بــدن خــود در بــرف خالــی کنیــد. در ایــن مرحلــه 
ــود.  ــل می‌ش ــش تبدی ــک چال ــه ی ــرف ب ــردن ب ــارج ک خ
بــرای کنــدن بیــل را روبــروی خــود بگیریــد و بــرای خــارج 

ــد. ــای خــود اســتفاده کنی ــرف از پ کــردن ب

3.  شــکل دادن بــه غــار: قطــر دیوارهــا بایــد حداقــل 
ــدی  ــت گنب ــک حال ــار ی ــقف غ ــد. در س ــانتیمتر باش 40 س
ایجــاد کنیــد، و بــرای حــدس زدن قطــر ســقف از درون بــه 
دنبــال رنــگ آبــی کمرنــگ درون بــرف بگردیــد تــا بدانیــد 
ــواب را  ــای خ ــت. ج ــی اس ــدازه کاف ــرف به‌ان ــر ب ــه قط ک
ــا بیــل  بلندتــر از کــف تونــل در نظــر بگیریــد. اصــل کار ب
ــتکش  ــت‌های دس ــا دس ــات را ب ــا جزئی ــود ام ــام می‌ش انج

ــام داد. ــوان انج ــر می‌ت دار بهت
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ــای  ــا لبه‌ه ــد ت ــاف کنی ــقف را ص ــف کاری: س 4.  ظری
تیــز نداشــته باشــد کــه بــا بــالا رفتــن دمــا، باعــث چکیــدن 
رطوبــت روی وســایل شــود. بــا چــوب اســکی، دســته بیــل، 
یــا یــک تکــه چــوب چنــد ســوراخ هــوا بــا شــیب 45 درجــه 
در ســقف ایجــاد کنیــد. ایــن وســیله را دم دســت بگذاریــد 
ــع  ــا در فواصــل معیــن ایــن ســوراخ‌ها را پاک‌کــرده و مان ت
ــع  ــع از تجم ــوراخ‌ها مان ــن س ــوید. ای ــا ش از گرفتگــی آن‌ه
ــورت  ــن در ص ــید کرب ــازدم و مونواکس ــن ب ــید کرب دی‌اکس
تصمیــم بــرای روشــن کــردن آتــش و پخت‌وپــز می‌شــود. 
یــک طاقچــه بــرای قــرار دادن شــمع درســت کنیــد. ایــن 
ــد. در  ــا 10 درجــه دمــای غــار را بیشــتر کن ــد ت کار می‌توان
غــار را هــم می‌تــوان بــا بــرف یــا کولــه یــا چیــزی شــبیه 

آن پوشــاند تــا گرمــای بیشــتری را در غــار حفــظ کــرد.
ــگام ساخت‌وســاز ممکــن اســت رخ  فروریختــن غــار در هن
ــر  ــل دو نف ــا حداق ــه می‌شــود ب ــن توصی ــرای همی ــد، ب ده
اقــدام بــه ســاخت غــار کنیــد کــه یــک نفــر بیــرون از غــار 
آمــاده نجــات دیگــری در صــورت ریــزش باشــد. البتــه بعــد 
از ســاخت غــار احتمــال فروریختــن آن کــم اســت؛ چراکــه 

ــا ســردتر شــدن هــوا اســتحکام بــرف بیشــتر می‌شــود. ب
آنچــه شــاهدیم، این اســت کــه مرکــز پیشــاهنگی، اردوهای 
خــود را فقــط در فصــل تابســتان و گــرم برگــزار نمی‌کنــد 
ــاهنگ‌ها  ــف،  پیش ــای مختل ــوزش مهارت‌ه ــا آم ــه ب بلک
ــاده  ــام فصــول آم ــاز و در تم ــرای حضــور در فضــای ب را ب
ــرف،   ــاز زمســتانی و در دل ب ــد. زندگــی در فضــای ب می‌کن
مهارتــی اســت کــه بارهــا در پیشــاهنگی تمریــن می‌شــود 
ــل آن  ــا، روش ح ــا چالش‌ه ــه ب ــاهنگ‌ها در مواجه و پیش

را در می‌یابنــد. 
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برنامه‌های سلامت و امنیت

آمادگی اضطراری
همــان  یــا  پیشــاهنگی  شــعار  جلــوه‌گاه  بزرگ‌تریــن 
»آماده‌بــاش!«، آمادگــی افــراد بــرای شــرایط اضطــراری ماننــد 
ســیل، زلزلــه، طوفــان و امثــال آن اســت. ایــن آمادگــی بــه معنی 
ــران  ــرایط بح ــاز در ش ــراری موردنی ــای اضط ــتن مهارت‌ه داش
و همچنیــن درســت تصمیــم گرفتــن در فشــار ســنگین اســت. 
ــوزش  ــع آم ــراری« درواق ــی اضط ــام »آمادگ ــت، بان ــن فعالی ای
مهارت‌هایــی ازجملــه کمک‌هــای اولیــه، رهبــری، و ســایر 
ــد،  ــه‌کار بیای ــخت ب ــرایط س ــه در ش ــات را به‌نحوی‌ک موضوع

ــت.  ــرده اس ــع ک ــود جم در خ
ــه‌ای  ــدد حرف ــای متع ــه گروه‌ه ــراری بااینک ــرایط اضط در ش
به‌ســرعت وارد عمــل می‌شــوند، امــا بــه علــت گســتردگی نیــاز 
در غالــب مــوارد، امــکان ورود نیروهایــی ازجملــه پیشــاهنگ‌ها 
ــم،  ــاهنگی، نظ ــای پیش ــه آموخته‌ه ــوص ک ــود دارد. به‌خص وج
برنامه‌ریــزی  و ســایر مهارت‌هــای آمادگــی را بــه پیشــاهنگ‌ها 

آموختــه اســت.

در ایــن برنامــه، پیشــاهنگ‌ها بــا تعــدادی از 
قوانیــن مورداســتفاده صلیــب ســرخ و دیگــر 
ــا  ــوند ت ــنا می‌ش ــران آش ــا بح ــه ب ــای مقابل نهاده
ــن نهادهــا،  ــار پرســنل ای در صــورت حضــور در کن
ــد  ــد. چن ــان برمی‌آی ــی از دستش ــه کمک ــد چ بدانن

ــت: ــرح اس ــن ش ــه ای ــن ب ــن قوانی ــه از ای نمون
ــرای  ــزی  ب ــامل برنامه‌ری ــی ش ــن آمادگ ــی: ای 1.  آمادگ
بحــران، تمریــن کــردن برنامــه آماده‌شــده، آماده‌ســازی 
ــا  ــی ی ــاز در شــرایط بحران ــواد موردنی ــف م بســته‌های مختل

ــراری اســت. اضط
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2.  پاســخگویی: در ایــن مرحلــه افــراد بایــد آمــاده 
ــل  ــی از قبی ــان باشــند. فرمان‌های پاســخگویی ســریع به‌فرم
ــال  ــه و امث ــای اولی ــل، کمک‌ه ــه مح ــن، تخلی ــاه گرفت پن
ــه را  ــارات ثانوی ــوی خس ــد جل ــخگویی می‌توان ــن پاس آن. ای

ــرد. بگی
3.  بازیابــی: بعــد از اتمــام بحــران، تمــام تمرکــز بــر ایــن 
اســت کــه شــرایط هــر چــه ســریع‌تر بــه حالــت »عــادی« 
ــا  ــر خانه‌ه ــازی و تعمی ــد بازس ــن کار بای ــرای ای ــردد. ب برگ
به‌اضافــه تقویــت و تجدیدقــوای روحــی و بازیابــی ســامت 

جســمی را لحــاظ کــرد.
4.  کاهــش خســارت: خســارت مالــی و روحــی را بایــد 
ــرای  ــی ب ــای آمادگ ــه معن ــک ب ــت ریس ــق مدیری از طری
ــارت  ــری از خس ــرات و جلوگی ــل خط ــل در مقاب عکس‌العم

ــش داد. ــده کاه آین
ــه ای رخ  ــه حادث ــن ک ــل از ای ــد قب ــگیری: بای 5.  پیش
بدهــد اقداماتــی اتخــاذ کــرد تــا مانــع از وقــوع خســارت در 

ــود. ــه ش ــر آن حادث اث

هنــگام وقــوع هــر حادثــه ای چند نکتــه وجــود دارد 
کــه بــرای همــه کاربردی اســت:

1.  اولا نفس عمیق بکشید.
ادامــه حرکــت خــود  بــرای  ارزیابــی و  را  2.  شــرایط 

کنیــد. برنامه‌ریــزی  
3.  روی کاری که می‌خواهید انجام دهید تمرکز کنید.

مناطــق  بــه  کمک‌رســانی  در  شــرایط  ســخت‌ترین 
ــه خاطــر خطــرات موجــود  ــی اســت کــه ب بحــران‌زده، زمان
نبایــد کاری انجــام داد. ســامتی تیــم نجــات و نجات‌دهنــده 

ــت. ــت اول اس ــه اولوی همیش
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ــر  ــوند، س ــه ش ــد جــدی گرفت ــی بای ــای بحران ــه موقعیت‌ه هم
ــرق  ــرزن تنهــا در هنــگام قطــع ب ــا پی ــه یــک پیرمــرد ی زدن ب
ــار در آتــش مهــم  ــدازه نجــات یــک فــرد گرفت ــه ان ــد ب می‌توان

باشــد. 

یکــی از مهارت‌هایــی کــه بایــد تمریــن شــود، مهــارت 
»جســتجوی افــراد گم‌شــده« اســت، چراکــه در صــورت 
ناشــی گــری، ممکــن اســت نقاطــی از منطقــه موردنظر بررســی 
ــار بررســی  نشــود، درحالی‌کــه بعضــی از نقــاط بیــش از یــک ب

می‌شــود.

ــاز در شــرایط اضطــراری موجــب  ــای موردنی ــوزش مهارت‌ه آم
می‌شــود پیشــاهنگ‌ها در حــوادث به‌عنــوان یــک عنصــر 
ــه  ــد و چنانچ ــور یابن ــات حض ــای نج ــار نیروه ــد در کن کارآم
نیروهــای نجــات در منطقــه خطــر حاضــر نشــدند،  بتواننــد بــه 
ــوند.           ــتر ش ــیب‌های بیش ــع آس ــد و مان ــران بپردازن ــات دیگ نج

کمک‌های اولیه
کمک‌هــای اولیــه عبــارت اســت از تکنیک‌هــای معالجــه 
مصدومیت‌هــای ناشــی از ســوانح؛ امــا عــاوه بــر ایــن، بخشــی 
از کمک‌هــای اولیــه بــه مدیریــت روانــی صحنــه ســانحه 
ــا  ــد ب ــت بای ــروز مصدومی ــر در لحظــه ب ــک مدی ــردد. ی برمی‌گ
قاطعیــت و ســرعت وظایــف همــه را گوشــزد کنــد تــا مصــدوم 
در کوتاه‌تریــن زمــان بــه حالــت پایــدار برســد و از ســردرگمی و 

ــه روحــی نیــز جلوگیــری شــود. ضرب
ــوان کمک‌هــای  ــرای گروه‌هــای پیشــاهنگی مســابقاتی به‌عن ب
ــا در آن پیشــاهنگ‌ها در شــرایطی نزدیــک  ــه وجــود دارد ت اولی
ایــن  در  به‌کارگیرنــد.  را  خــود  دانســته‌های  واقعیــت  بــه 
مســابقات، مجموعــه‌ای از مســائل و ســوانح، شبیه‌ســازی 
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ــا  ــل آن‌ه ــرای ح ــه ب ــا 30 دقیق ــروه 20 ت ــر گ ــود و ه می‌ش
ــه ســانحه بعــدی منتقــل ‌شــود.  ــد ب فرصــت دارد و ســپس بای
ــا یــک  ــر ی ــر پیشــاهنگ بزرگ‌ت ــر ســر هــر مســئله یــک نف ب
بزرگ‌ســال ایســتاده و عــاوه بــر ارزیابــی کار آنهــا بــه افزایــش 
ــائل و  ــن مس ــه از ای ــد نمون ــد. چن ــک می‌کن ــان کم معلوماتش

ــر اســت:  ــه شــرح زی ســوانح ب
1.  یــک پیشــاهنگ در یــک روز گرم تابســتانی از کار ســخت 
برمــی گــردد. هنــگام پخــت غــذا ســرگیجه و تهوع به ســراغ 
ــتش  ــادن، دس ــگام افت ــی‌رود. در هن ــال م ــد و از ح او می‌آی
ــوزد.  ــی‌رود و می‌س ــن داغ م ــر از روغ ــه پ ــک ماهیتاب در ی

رنگــش پریــده و تقریبــا بیهــوش اســت. 
2.  یــک کوهنــورد از یــک شــیب تنــد ســرخورده اســت. پــای 
او زیــر بدنــش مانــده، و حالــت مــچ پایــش غیرعــادی شــده. 

مــچ دســت او هــم بریــده و خونــی اســت.
ــدا  ــه پی ــک رودخان ــاحل ی ــک س ــر نزدی ــک ماهیگی 3.  ی
شــده اســت. بــه ســختی نفــس می‌کشــد، بــه شــدت عــرق 
ــود احســاس فشــار  ــینه خ ــوع دارد. وســط س ــد، و ته می‌کن

ــد. ــس می‌کن ــادی ح زی
4.  یــک نفــر نزدیــک شــاخه شکســته یــک درخــت بیهــوش 
افتــاده اســت. ســاق پــای راســت خونریــزی دارد و بــا زاویــه 
ای غیرعــادی چرخیــده اســت. روی ســینه و صــورت او هــم 

خــون دیــده مــی شــود.
5.  یــک نفــر زیــر درخــت نشســته، پــای خــود را گرفتــه و 
می‌گویــد کــه توســط مــار گزیــده شــده اســت. روی کتــف 
او دو زخــم بــه شــکل ســوراخ و بافاصلــه حــدود یــک و نیــم 

ســانتی متــر از هــم وجــود دارد.
6.  یــک نفــر نزدیــک رودخانــه، بــه دور خــود مــی چرخــد. 
تمــام لباس‌هــای او خیــس اســت، و شــدیدا می‌لــرزد. خــون 

بــه آرامــی روی صــورت او جریــان دارد.
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7.  یــک نفــر روی زمیــن کنــار دوچرخــه اش افتــاده اســت. 
ســیم بــرق کنــار چــرخ عقــب رهــا شــده اســت.

در ســوانح شــبیه ســازی شــده هــم ماننــد ســوانح واقعــی باید 
قوانیــن کمک‌هــای اولیــه بــه خوبــی رعایــت شــوند. بعضــی 

از نــکات بــه شــرح زیــر اســت.

ــه  ــه صحن ــر ب ــن نف ــوان اولی ــه عن ــه ب ــی ک کس
حادثــه می‌رســد بایــد چنــد نکتــه را در نظــر 

ــد: ــته باش داش
ــی اولیهــای  ــد ارزیاب ــه هــر کمکــی، بای ــدام ب ــل از اق 1.  قب
ــوه  ــوع و نح ــدوم، ن ــود و مص ــت خ ــر امنی ــائلی نظی از مس
کارت  ماننــد  همــراه  پزشــکی  اطلاعــات  مصدومیــت، 
توضیحــات پزشــکی، تعــداد مصدومیــن و تعــداد تماشــاگران 

ــرد .  ــورت پذی ــن( ص ــک گرفت ــت کم )جه
ازجملــه خــون  بــدن مصــدوم  مایعــات  بــا  بایــد    .2
از  امــکان  صــورت  در  نداشــت.  تمــاس  به‌هیچ‌وجــه 

شــود. اســتفاده  دســتکش 
نــدارد،  مهــارت  آن  در  کــه  را  درمانــی  3.  روش‌هــای 

. نبنــدد ر به‌کا
ــه  ــه واقع‌گرایان ــه مهــم در کمک‌هــای اولی ــک نکت 4.  ی
بــودن ایــن کمک‌هاســت. ایــن بســیار مهــم و البتــه ســخت 
اســت کــه قبــل از اقــدام بــه کمــک، بتوانیــم مشــکل مصدوم 
ــه در مســابقات  ــرای این‌ک ــم. ب را به‌درســتی تشــخیص دهی
قــدرت تشــخیص افــراد نیــز ســنجیده و تمریــن شــود، بایــد 
شــرایط به‌صــورت  طبیعــی بازســازی شــود. بــرای ایــن کار 
ــه  ــه البت ــرد ک ــتفاده ک ــولاژ24  اس ــای م ــوان از کیت‌ه می‌ت

Moulage  24، مــولاژ،  هنراســتفاده از آســیب‌های ســاختگی بــه منظورآمــوزش واکنــش 
ــولًا از  ــا معم ــت. مولاژه ــی اس ــکی و نظام ــنل پزش ــر پرس ــس و دیگ ــای اورژان تیم‌ه

ــوند. ــاخته می‌ش ــوم س ــا م ــس،  ی ــا لاتک ــتیک ی لاس
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بســیار گران‌قیمــت اســت. امــا می‌تــوان بــا مدیریــت خــوب 
و خــاق، نقش‌هــا را باکمــی ابــزار گریــم، به‌گونــه‌ای بــرای 
بازیگــران داوطلــب تشــریح کــرد کــه شــرایطی بــا شــباهت 

هــر چــه تمام‌تــر بــه ســانحه واقعــی ایجــاد شــود.

انــواع  فوری‌تریــن  و  مهم‌تریــن  از  یکــی 
ــی  ــب کس ــه قل ــت ک ــی اس ــه زمان ــای اولی کمک‌ه
نمی‌زنــد و نفــس نمی‌کشــد. در ایــن شــرایط 
ــت: ــه کار بس ــش25 « را ب ــای »رنگ ــد تکنیک‌ه بای

1.  »ر« راه هــوا: راه هــوا بایــد بــاز شــود. مصــدوم را به پشــت 
خوابانــده و ســرش را به‌عقــب برگردانیــد، تــا راه باز شــود.

ــس  ــد، ح ــگاه کنی ــل ن ــز کام ــا تمرک ــس: ب 2.  »ن« نف
ــد  ــس می‌کش ــدوم نف ــا مص ــه آی ــد ک ــوش کنی ــد و گ کنی
ــم تنفــس نداشــت، نوبــت  ــا 10 ثانیــه علائ ــا خیــر. اگــر ت ی

ــب اســت.  ــای قل ــات احی عملی

3.  »گ« گــردش خــون: عملیــات احیــای قلــب درزمانی 
کــه قلــب به‌عنــوان یــک پمــپ بــرای گــردش خــون عمــل 
نمی‌کنــد. بســیار مهــم اســت کــه ایــن عمــل احیــاء ادامــه 

پیــدا کنــد تــا کمــک برســد.

4.  »ش« شــوک برقــی: اگــر در ایــن کار مهــارت داریــد 
و درجایــی هســتید کــه بــه علــت شــلوغی جمعیــت دســتگاه 
شــوک قلــب وجــود دارد )ماننــد بعضــی فروشــگاه‌های 
بــزرگ، فرودگاه‌هــا، و ماننــد آن( می‌توانیــد از آن بــرای 
نجــات کســی کــه دچــار حملــه قلبــی شــده اســتفاده کنیــد، 

تــا ضربــان قلبــی فــرد را برگردانیــد.

25  معــادل ABCD کــه در واقــع مخفــف Airway، Breathing، Circulation، و 
ــد. ــی باش Defibrillation م
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بــه پیشــاهنگ‌ها آمــوزش داده می‌شــود کــه بــه مرکــز 
فوریت‌هــای پزشــکی زنــگ بزننــد. البتــه قبــل از آن اگــر وقــت 
بــود مشــخصات موردنیــاز را روی کاغــذ بنویســند. بــرای تمریــن 
ــس  ــی اورژان ــز واقع ــه مرک ــد ب ــه نبای ــش، به‌هیچ‌وج ــن بخ ای
زنــگ زد. بلکــه می‌تــوان بــرای ایــن کار از کســانی کــه تجربــه 
کار در آن مراکــز را داشــته‌اند درخواســت کــرد تــا رونــد را بــرای 

ــد. ــا در مســابقات اجــرا کنن ــح داده ی پیشــاهنگ‌ها توضی

ــود  ــات،  خ ــای نج ــی مهارت‌ه ــای آموزش ــن برنامه‌ه ــام ای تم
اردویــی اســت کــه یــک پیشــاهنگ در آن حضــور پیــدا 
می‌کنــد. پیشــاهنگ، بــا شــرکت در اردوهــا مهارت‌هــای 
موردنیــاز را فرامی‌گیــرد، در ایــن مســیر تربیــت می‌شــود و 
ــدد.  ــه‌کار می‌بن ــه عمــل ب ــن آموزش‌هــا را درصحن ــت ای درنهای
ــا  ــا چالش‌ه ــه ب ــیاری ک ــه بس ــت مواج ــه جه ــاهنگ‌ها ب پیش
ــه  ــوند ک ــدی می‌ش ــران توانمن ــه مدی ــل ب ــد، تبدی پیداکرده‌ان
ــی  ــند. مدیران ــته باش ــی داش ــاع نقش‌آفرین ــد در اجتم می‌توانن
ــت  ــزی،  تقســیم‌کار و مدیری ــر شــناخت برنامه‌ری کــه عــاوه ب
ــف  ــای مختل ــر مهارت‌ه ــلط ب ــا تس ــد و ب ــران را آموخته‌ان بح
می‌تواننــد نقــش خــود را بــه خوبــی بــه انجــام برســانند. تربیــت 
مدیــران جــوان در مجموعــه اردوهــای پیشــاهنگی اصلــی مهــم 

ــود.  ــژه‌ای می‌ش ــه وی ــه آن توج ــه ب ــت ک اس

بازی ها
ــز پیشــاهنگی اســت.  ــم مرک ــای مه ــی از برنامه‌ه ــا یک بازی‌ه
ــرد  ــرار می‌گی ــا هــم در بخــش جلســات مورداســتفاده ق بازی‌ه
ــت.  ــرد اس ــای پرکارب ــف از برنامه‌ه ــای مختل ــم در اردوه و ه
ــه  ــوند هم ــاظ نمی‌ش ــک اردو لح ــوان ی ــود به‌عن ــا خ بازی‌ه
ــه  ــک برنام ــوان ی ــا به‌عن ــه‌ی اردوه ــط در هم ــور متوس به‌ط
مورداســتفاده قــرار می‌گیــرد. بــازی انســجام گــروه را بالابــرده و 
بــر رشــد توانمنــدی افــراد گــروه می‌افزایــد و موجــب می‌شــود 
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ــه  ــا ب ــد. بازی‌ه ــان دهن ــان را نش ــا و روحیاتش ــراد ظرفیت‌ه اف
ــی  ــری و حرکت ــی،  فک ــردی،  گروه ــف ف ــای مختل بخش‌ه
تقســیم می‌شــوند کــه می‌بایســت در نوشــتاری جداگانــه 
به‌تفصیــل بــه آن پرداخــت. در ایــن فعالیــت عــاوه بــر 
ــی  ــز بررس ــازی نی ــت‌صحنه ب ــف، پش ــای مختل ــام بازی‌ه انج
ــا  ــی بازی‌ه ــرا بعض ــه چ ــد ک ــاهنگ در می‌یاب ــود و پیش می‌ش

ــد.  ــر جذاب‌ان ــق و غی ــا ناموف ــی بازه ــق و بعض موف

امنیت
ایــن فعالیــت چنــد جنبــه مختلــف از امنیــت را معرفــی می‌کنــد، 
و دربــاره امنیــت در خانــه، در اردو، و در اماکــن عمومــی آمــوزش 

می‌دهــد.
چنــد نمونــه از نــکات امنیتــی کــه در ایــن فعالیــت 

ــت از: ــارت اس ــود عب ــوزش داده می‌ش آم
1.  امنیــت در رانندگــی: هــر چیــزی کــه حــواس راننــده 
را از جــاده پــرت کنــد یــک خطــر اســت. دراین‌بیــن اســتفاده 
ــمار  ــه ش ــرات ب ــن خط ــی از بزرگ‌تری ــراه یک ــن هم از تلف

می‌آیــد.
ــد  ــه بای ــل خان ــاح‌های داخ ــاح: س ــت در س 2.  امنی
ــدون مهمــات نگــه داری شــوند  دور از دســترس اطفــال و ب
ــد.  ــارج از ســاح باش ــن و خ ــد به‌صــورت  ام ــات بای و مهم
ــد،  ــه دارن ــلحه در خان ــا اس ــد خانواده‌ه ــکا 47 درص در آمری
و گوشــزد ایــن نــکات به‌خصــوص بــرای خانواده‌هــای 

بچــه‌دار ضــروری اســت.
ــری از مســمومیت: مــواد شــوینده و ســمی  3.  جلوگی
ــای  ــال و در محفظه‌ه ــترس اطف ــد دور از دس ــا بای و داروه
قفــل‌دار باشــند. لــوازم آشــپزخانه نیــز بایــد در ارتفاعی باشــند 

کــه دســت اطفــال بــه آن‌هــا نرســد.
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آگاهی از نیازهای معلولین
ــرایط و  ــا ش ــروه ب ــای گ ــنایی اعض ــرای آش ــت ب ــن فعالی ای
ــر  ــا آن درگی ــه ب ــن در جامع ــه معلولی ــت ک ــختی‌هایی اس س
هســتند. از طریــق فیلم‌هایــی کــه بــرای گــروه پخــش 
می‌شــود، ســخنرانانی کــه دعــوت می‌شــوند، و بازی‌هــای 
شبیه‌ســازی شــرایط معلولیــن، افــراد بیشــتر بــا شــرایط زندگــی 
بیــش از 12 درصــد جامعــه آمریــکا آشــنا می‌شــوند. در ضمــن 
نیــز یــاد می‌گیرنــد کــه چطــور می‌تــوان زندگــی را بــرای ایــن 

ــرد.  ــر ک ــی راحت‌ت ــراد کم اف
ــه  ــع ب ــد راج ــراد می‌توانن ــت اف ــن فعالی ــش از ای ــک بخ در ی
ــق  ــد تحقی معلولیــت خاصــی کــه در اطــراف خودشــان می‌بینن
ــن  ــد. همچنی ــه دهن ــروه ارائ ــر گ ــپس آن را در براب ــد و س کنن
ــا  ــت ب ــوه صحب ــت، نح ــف معلولی ــم از تعری ــی اع موضوعات
معلولیــن، ورزش‌هــا و فعالیت‌هــای اجتماعــی معلولیــن، و 
ــف  ــات مختل ــه امکان ــی ب ــت دسترس ــن جه ــای معلولی نیازه

ــود. ــرح می‌ش ــا مط ــرای اعض ــز ب ــهروندی نی ش

خودسازی و ارتقای کیفیت شهروندی

شهروندی
شــهروند جایــی بــودن امــری اختیــاری نیســت، اما 
ــه انســان  ــی اســت ک ــودن اصل شــهروند خــوب ب
ــه  ــی ک ــر فرصت ــت آورد. ه ــاش به‌دس ــا ت ــد ب بای
انســان بــرای ارائــه خدمــت بــه کشــور خــود داشــته باشــد، چــه 
ــی،  ــای سیاس ــی، گروه‌ه ــای نظام ــت در نیروه ــق خدم از طری
ــت  ــت مل ــث تقوی ــهروندی، باع ــه ش ــای داوطلبان ــا فعالیت‌ه ی
ــر انجــام دادن ایــن وظایــف درگــرو آشــنایی  خواهــد شــد. بهت

ــا مفهــوم »شــهروندی« اســت.  بیشــتر ب
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ــم از  ــات شــهروندی اع ــا مقدم ــدا ب ــراد ابت ــت، اف ــن فعالی در ای
بخش‌هــا و قــوای حکومــت و میــزان و نحــوه نظــارت و نفــوذ 
هــر بخــش از حکومــت بــر دیگــری آشــنا می‌شــوند. ســپس بــا 
ــن  ــه ای ــوند، و این‌ک ــنا می‌ش ــه آش ــای داوطلبان ــواع فعالیت‌ه ان
ــود در  ــی موج ــی از آزادی و دموکراس ــه قدردان ــا چگون فعالیت‌ه

ــد. ــاب می‌آی ــکا به‌حس آمری

دو نکتــه نیــز وجــود دارد کــه رعایــت آن هــا 
باشــد: مفیــد  بســیار  می‌توانــد 

ــی  ــای سیاس ــه گروه‌ه ــبت ب ــداری نس ــا طرف ــب ی 1.  تعص
ــود.  ــل ش ــاهنگی داخ ــای پیش ــد در فعالیت‌ه ــف نبای مختل
ــد  ــا عقای ــی ب ــروه همگ ــراد گ ــه اف ــت ک ــازی نیس ــچ نی هی
سیاســی یکســان باشــند، بلکــه در ایــن فعالیــت و بحث‌هــای 
ــه  ــد، ن ــا باش ــد کاره ــر رون ــد ب ــز بای ــود در آن تمرک موج

ــتمداران. ــی از سیاس ــته خاص ــت‌های دس سیاس
2.  فعالیت‌هــای پیشــاهنگی را می‌بایســت در دل جامعــه بــه 
انجــام رســاند. به‌جــای محــل همیشــگی جلســات و اردوهــا 
ــه  ــی ک ــاختمان‌های دولت ــوان در س ــا را می‌ت ــن فعالیت‌ه ای
امــکان برگــزاری دارد، برگــزار نمــود. مجموعه‌هایــی ماننــد: 
ــهر،  ــورای ش ــن ش ــهرداری‌ها، صح ــات ش ــالن اجتماع س
یــا درون دادگســتری‌ها می‌توانــد میزبــان فعالیت‌هــای 

پیشــاهنگی باشــد. 
ــراد تربیت‌شــده در  ــد اف ــاش می‌کن ــز پیشــاهنگی ت 3.  مرک
ــا  ــن ورود ب ــد. ای ــه نمای فعالیت‌هــای پیشــاهنگی را وارد جامع
ــای  ــاهنگی در ظرفیت‌ه ــف پیش ــای مختل ــزاری برنامه‌ه برگ
اجتماعــی شــروع می‌شــود. هماهنگــی بــرای اســتفاده از یــک 
ســالن اجتماعــات دولتــی، مســیری اســت کــه پیشــاهنگ را 
بــا تعامــات اداری و هماهنگی‌هــا آشــنا می‌کنــد. پیشــاهنگ 
یــاد می‌گیــرد چگونــه صحبــت کنــد، چگونــه اســتدلال کــرده 

و چگونــه درخواســت خــود را مطــرح نمایــد. 
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همچنیــن مراکــز پیشــاهنگی پیشــنهاد می‌کننــد در ســخنرانی‌ها 
و  دولتــی  مســئولین  از  پیشــاهنگی،  گــروه  برنامه‌هــای  و 
ــا مجموعه‌هــای  ــا ارتبــاط ایشــان ب منطقــه‌ای اســتفاده شــود ت

ــردد.  ــر گ ــتر و صمیمانه‌ت ــاهنگی بیش پیش
ایــن ارتباطــات موجــب شــده مدیــران گروه‌هــای پیشــاهنگی بــا 
ــی کــه  نقش‌هــای مختلــف اجتماعــی آشــنا شــده و در تعاملات
بــا مســئولین دارنــد بتواننــد خــود را نشــان داده، ثابــت نماینــد و 

ــد.  به‌تدریــج نقشــی را در اجتمــاع بپذیرن

ارتباطات
عــدم برقــراری ارتبــاط بیــن افــراد مشــکلات زیــادی را در جوامع 
بــزرگ و کوچــک بــه وجــود مــی‌آورد، از یــک خانــواده یــا گــروه 
دوســتان یــا گــروه پیشــاهنگی گرفتــه تــا مجموعه‌هــای بــزرگ 
ــران  ــا دیگ ــاط ب ــتند. ارتب ــات هس ــد ارتباط ــه نیازمن ــراد، هم اف
ــذار  ــا به‌صــورت  مســتمر، اثرگ ــی و ی ــاه و مقطع ــد کوت می‌توان
ــروه و  ــت ارتباطــات پیشــاهنگی،  گ و صمیمــی باشــد. در فعالی
افــراد ســعی می‌کننــد  تــا تکنیک‌هــای ارتبــاط مؤثــر بــا افــراد 

ــد. ــن کنن را به‌صــورت موفــق تمری
ــه  ــه آن پرداخت ــت ب ــن فعالی ــه در ای ــری ک ــی از ارتباط‌گی انواع
ــات  ــی، ارتباط ــی و زبان ــات کلام ــد از ارتباط ــود عبارت‌ان می‌ش
غیرکلامــی )ماننــد خوانــدن علامت‌هــا و تابلوهــای راهنمایــی( 
و ارتبــاط از طریــق زبــان بــدن )ماننــد احتــرام نظامــی یــا زبــان 

اشــاره(.
بااینکــه همــه قــدرت برقــراری ارتبــاط را به‌صــورت  خــدادادی 
دارنــد، امــا ارتبــاط گرفتــن نیازمنــد مهارت‌هــای بیشــتری اســت. 
ایــن پیشــرفت بــه معنــی تبدیل‌شــدن بــه یــک شــنونده بهتــر و 
یــک گوینــده بــا اعتمادبه‌نفــس بالاتــر اســت کــه ایــن فعالیــت 

ــه پیشــاهنگ‌ها بیامــوزد.  تــاش می‌کنــد ایــن مهــارت را ب
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وظیفه شناسی در مقابل خدا
ادای وظیفــه در مقابــل خــدا یکــی از اصــول اساســی پیشــاهنگی 
ــم  ــوه ادای آن، آن ه ــه و نح ــن وظیف ــناخت ای ــا ش ــت. ام اس
ــی  ــد مذهب ــا ممکــن اســت عقای ــان م در شــرایطی کــه اطرافی

دیگــری داشــته باشــند، مفــاد ایــن فعالیــت اســت.

بخشــی از مســائل خــدا محــور قابــل طــرح در ایــن 
فعالیــت بــه شــرح زیــر اســت:

ــک  ــاهنگی: هیچ‌کــس ی ــب در پیش ــون مذه 1.  قان
انســان کامــل نیســت، مگــر آن‌کــه وظیفــه خــود نســبت بــه 
خــدا را بشناســد. بــرای همیــن پیشــاهنگی بــا امــور مذهبــی 
ــب و  ــچ تعص ــورد هی ــن م ــا در ای ــود، ام ــد ب ــراه خواه هم
ــت.  ــد داش ــان نخواه ــایر ادی ــه س ــبت ب ــی نس ــه گرای طایف
ــه  ــد توج ــه پیشــاهنگی بای ــه مجموع ــن اســت ک ــون ای قان

ــه مذهــب داشــته باشــد.  ــه قضی ــژه‌ای ب وی
2.  قانــون طلایــی: »هــر چــه بــرای خــود می‌پســندی 
ــای  ــا عبارت‌ه ــون ب ــن قان ــند« ای ــز بپس ــران نی ــرای دیگ ب
ــیحیت،  ــه مس ــان ازجمل ــان جه ــیاری از ادی ــف در بس مختل
ــام  ــت، و اس ــت، زردش ــودا، یهودی ــیوس، ب ــدو، کنفوس هن

ــده اســت.  آم
ــب:  ــاره مذه ــاهنگی درب ــذار پیش ــر پایه‌گ 3.  نظ
رابــرت بیدن-پــاول معتقــد اســت: »رفتــار پیشــاهنگی 
جهت‌گیــری مذهبــی نــدارد بلکــه از اســاس بــر پایــه 
ــت  ــد اس ــن معتق ــت.« او همچنی ــکل‌گرفته اس ــب ش مذه
ــن  ــب، رفت ــق مذه ــادی از طری ــت آوردن ش ــرای به‌دس ب
بــه مســجد،  کلیســا یــا دعــا خوانــدن کافــی نیســت؛ بلکــه 
شــناخت خــدا و زندگــی کــردن مطابــق خواســته او ایــن امــر 

را تکمیــل می‌کنــد.
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4.  احتــرام بــه ســایر ادیــان: پیشــاهنگی روش هــای 
مختلــف ادای ایــن احتــرام را ادا می‌کنــد. 

5.  مشــارکت فعــال: اگــر کســی می‌خواهــد پیشــاهنگ 
خوبــی باشــد، بایــد مذهــب را بــه خوبــی بشناســد و بــه آن 
ــک پیشــاهنگ  ــن شــناخت ی ــرای تحقــق ای ــد. ب عمــل کن
نیــاز دارد کــه در فعالیت‌هــای مذهبــی شــرکت فعــال 
داشــته باشــد. مراکــز مذهبــی نیــز در مناطــق مختلــف دنیــا، 
ــای  ــا فعالیت‌ه ــد ت ــتفاده می‌کنن ــاهنگی اس ــت پیش از فرص
ــرار  ــان ق ــان و جوان ــار نوجوان ــی‌داری را در اختی ــی معن مذهب
ــاص  ــای خ ــا درجه‌ه ــن فعالیت‌ه ــال ای ــا در قب ــد. آن‌ه دهن
مذهبــی نیــز روی لبــاس پیشــاهنگ‌ها نصــب می‌کننــد کــه 
اگرچــه تأثیــر در رده‌بنــدی پیشــاهنگی نــدارد، امــا می‌توانــد 

احســاس افتخــار مذهبــی را بــه همــراه داشــته باشــد.

اخلاق
ــاری  ــای رفت ــای معیاره ــه معن ــاهنگی ب ــاق در پیش اخ
یــا اعتقــادی یــک فــرد اســت. اخــاق بــه دنبــال ایــن 
ــت  ــک کار را ثاب ــودن ی ــط ب ــا غل ــاً درســت ی نیســت کــه الزام
کنــد، چراکــه ارزش‌هــای اخلاقــی و معیارهــای ســنجش افــراد 
ــا بحــث در حیطــه اخــاق،  ــاوت اســت؛ بلکــه ب ــف، متف مختل
ــود  ــان خ ــای اطرافی ــاره اولویت‌ه ــناختی درب ــه ش ــوان ب می‌ت

رســید.
ــرد دارد.  ــی کارب ــای زندگ ــه زمینه‌ه ــاق در هم اخ
در ایــن فعالیــت، ایــن نکتــه مهــم بررســی و ابزارهــای اتخــاذ 
ــرد. کاری  ــرار می‌گی ــراد ق ــار اف ــی در اختی ــات اخلاق تصمیم
ــای  ــی »چالش‌ه ــود، بررس ــام می‌ش ــت انج ــن فعالی ــه در ای ک
ــی هســتند  ــی موقعیت‌های ــای اخلاق ــی« اســت. چالش‌ه اخلاق
کــه تشــخیص تصمیــم درســت اخلاقــی در مــورد آن‌هــا 
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مشــکل اســت، چراکــه بســته بــه موقعیــت و آموزه‌هــای افــراد 
ــت  ــورد آن به‌دس ــی در م ــج مختلف ــف، نتای ــای مختل و گروه‌ه

می‌آیــد. 

ــروه  ــراد گ ــن اف ــا ذه ــوند ت ــث می‌ش ــا باع ــه چالش‌ه این‌گون
و اطرافیــان آن‌هــا اعــم از پــدر و مــادر و معلمــان یــا الگوهــای 
ــی،  ــری ذهن ــن درگی ــود و به‌واســطه ای ــر ش ــان درگی مذهبی‌ش
قــدرت افــراد در تشــخیص گزینــه مطابــق اخــاق ارتقــا یابــد. 

ایــن قــدرت تشــخیص را می‌تــوان بــا ســؤال‌هایی 
از قبیــل ســؤالات زیــر بــه چالش کشــید:
1.  آیا پلیس ها می‌توانند شغل دوم داشته باشند؟

ــد  ــه بای ــام چ ــی انج ــر قانون ــان کار غی ــس انس ــر رئی 2.  اگ
ــرد؟ ک

ــوب  ــی نامطل ــه زمان ــوب و چ ــی مطل ــه زمان ــور چ 3.  سانس
ــت؟ اس

ــم و  ــال، منظ ــث را فع ــای بح ــؤالات فض ــن س ای
ــل مدیریتــی  ــوای بحــث قاب ــد و محت جــذاب می‌کن
ــی  ــر کس ــد. اگ ــرار می‌دهن ــئولین ق ــار مس در اختی
نســبت بــه مســئله ای تعصبــی درونــی داشــته باشــد، در هنــگام 
بحــث ســعی در دفــاع از آن، حتــی باوجــود شــواهدی علیــه آن 
ــکار  ــا ان ــگاری ی ــده ان ــه، نادی ــواهد را توجی ــد، و آن ش می‌کن
ــت  ــت کیفی ــدن و اف ــنگین ش ــث س ــاق باع ــن اتف ــد. ای می‌کن
فضــای بحــث می‌شــود. ایــن نــوع جلســات و فعالیت‌هــا 
ــره  ــه و مناظ ــا آداب مباحث ــد ت ــی باش ــن خوب ــد تمری می‌توان
ــه از چالش‌هــای اخلاقــی کــه  ــد. یــک نمون ــا یاب ــراد ارتق در اف
ــت:  ــر اس ــرح زی ــه ش ــد ب ــر کن ــراد را درگی ــن اف ــد ذه می‌توان
شــما به‌عنــوان شــاهد در یــک قتــل کــه در مقابــل شــما و چنــد 
نفــر دیگــر اتفــاق افتــاده، بــه دادگاه فراخوانــده می‌شــوید. محــل 
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زندگــی قاتــل در نزدیکــی شماســت. قاتــل فــرد خطرناکی اســت 
و نبایــد از دســت قانــون فــرار کنــد و البتــه ممکــن اســت عضــو 
ــد تبهــکاری باشــد. شــما ازیک‌طــرف نگــران امنیــت  یــک بان
خــود و خانواده‌تــان هســتید و از طــرف دیگــر نگــران آزاد شــدن 
یــک قاتــل حرفــه‌ای. گزینه‌هــای شــما یکــی از ایــن دو اســت:

ــی  ــام، از شــهادت شــانه خال ــرار از احتمــال انتق ــرای ف 1.  ب
ــد. ــی شــهادت بدهن ــا شــاید دیگران ــد، ت کنی

2.  بــرای احقــاق عدالــت، بــه دادگاه رفتــه و قاتــل را بــالای 
دار بفرســتید.

ــراد  ــن اف ــک بحــث چالشــی را بی ــن موضــوع ی ای
ــزد.  ــر می‌انگی ب

ــه  ــراد ب ــت. اف ــث اس ــرای بح ــرایط ب ــب ش ــت ترتی ــالا نوب ح
گروه‌هــای چهارنفــره تقســیم می‌شــوند، طــوری کــه در 
ــا یکدیگــر داشــته  صــورت امــکان، افــراد حداقــل آشــنایی را ب
ــیم  ــره تقس ــروه دونف ــه دو گ ــره را ب ــای چهارنف ــند. گروه‌ه باش
ــرف  ــک ط ــرح ی ــکات قابل‌ط ــامل ن ــی ش ــرده و برگه‌های ک

ــد. ــروه می‌دهن ــر گ ــه ه ــوا را ب ــاص از دع خ
حــال نوبــت ســاماندهی یــک مباحثــه و مناظــره 45 دقیقــه‌ای 
اســت. ایــن مباحثــه 5 قــدم دارد کــه بایــد به‌صــورت  جداگانــه 
ــه  ــر مرحل ــح داده شــود. ه ــراد توضی ــرای اف ــاً واضــح ب و کام
بایــد به‌صــورت  همزمــان توســط هــر چهــار نفــر عضــو یــک 
گــروه انجــام شــود، و وقــت کافــی بــرای انجــام آن بــه گروه‌هــا 

داده شــود: 

1.  طــرف دعــوای خــود را بشناســید: هــر دو نفــر تــا 
می‌تواننــد بایــد دلایــل تقویــت کننــده خــود را ارائــه کننــد. 
ــه  ــر ک ــروه دیگ ــک گ ــر ی ــا دو نف ــد ب ــن می‌توانن ــم چنی ه
ــا خــود را  ــد ت ــوا هســتند مشــورت کنن همــان طــرف از دع

ــد. ــت نماین تقوی
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ــدگاه هــای  ــد دی ــد: افــراد بای ــه دهی ــدگاه خــود را ارائ 2.  دی
ــد، و در  ــان کنن ــل خــود را بی ــد و دلای ــح دهن خــود را توضی
مقابــل بــه توضیحــات طــرف مقابــل گــوش داده و بــا بیــان 
جدیــدی نظــر طــرف مقابــل را بیــان کننــد تــا معلــوم شــود 

کــه فهــم صحیحــی از دلایــل آن‌هــا پیــدا کــرده انــد.
3.  بحــث کنیــد: افــراد بایــد از خــود دفــاع و دلایــل طــرف 
مقابــل را نقــد کننــد. بایــد ســعی کننــد طــرف مقابــل را قانــع 
کننــد کــه گزینــه خودشــان صحیــح و گزینــه طــرف مقابــل 
ناصحیــح اســت، و در مقابــل بایــد نظــر طــرف مقابــل را نیــز 
بــه خوبــی گــوش کننــد. البتــه بایــد دقــت شــود کــه تنهــا 

نظــرات نقــد شــود و نــه اشــخاص.
ــد: افــراد هــر گــروه دو نفــره  4.  جــای خــود را عــوض کنی
ــت  ــرده و وق ــل عــوض ک ــر مقاب ــا نف ــد جــای خــود را ب بای
بگذارنــد تــا طــرف جدیــد خــود را بررســی و دلایــل خــود را 
ــه‌ای باشــد کــه  ــد به‌گون ــد بای ــه جدی ــن ارائ ــد، ای ــه دهن ارائ

ــوده اســت. ــن ب ــان همی ــر واقعی‌ش ــی نظ گوی
5.  بــه اجمــاع برســید: افــراد بایــد تــاش کننــد تــا بــه یــک 
ــا  نظــر برســند، چــه نظــر یکــی از دو طــرف دعــوا باشــد ی
این‌کــه دوگــروه بــه یــک نظــر جدیــد رســیده باشــند. البتــه 
ــتدلال  ــک اس ــود ی ــورت وج ــد در ص ــط بای ــر فق ــر نظ تغیی

منطقــی صــورت بگیــرد.

ــوند و در  ــع می‌ش ــا جم ــه گروه‌ه ــراد هم ــره، اف ــن مناظ بعدازای
مــورد نظــر نهایــی و نحــوه رســیدن بــه آن، مــورد ســؤال قــرار 
ــدرت اســتدلال  ــه و مناظــره ق ــن مباحث ــد. ای می‌گیرن
و تحلیــل پیشــاهنگ‌ها را بــالا می‌بــرد و صبــر 
ــرف  ــل ط ــخنان و دلای ــنیدن س ــرای ش ــان ب ایش
ــد  ــاهنگ‌ها می‌آموزن ــد. پیش ــش می‌ده ــل را افزای مقاب
ــل  ــل قاب ــود دلی ــرات خ ــرای نظ ــد و ب ــر کنن ــد فک ــه بای ک
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ــی  ــه اشــکالات واردشــده به‌آرام ــل ب ــد و در مقاب دفاعــی بیاورن
پاســخ دهنــد. ایــن تــاش بــرای فهمیــدن و فهمانــدن، بــرای 
ــرای شــنیدن و شــنواندن یکــی  ــع شــدن، ب ــع کــردن و قان قان
تربیــت  مســیر  در  پیشــاهنگی  فعالیت‌هــای  مهم‌تریــن  از 

پیشــاهنگ‌ها اســت. 

مدیریت مالی
مدیریــت منابــع مالــی اگــر صحیــح باشــد می‌تواند 
یــک انســان معمولــی را صاحــب ســرمایه و دارایــی 
ــد  ــد می‌توان ــح نباش ــر صحی ــا اگ ــد، ام ــادی کن زی
ــن  ــی از بی ــدت کوتاه ــاد را در م ــروت زی ــک ث ی
ببــرد. تصمیــم دربــاره نحــوه انتخــاب شــغل و زندگــی شــغلی 
ــتند  ــی هس ــا مهارت‌های ــرف دارایی‌ه ــوه مص ــن نح و همچنی
ــن  ــود را تعیی ــده خ ــا آین ــد ت ــدرت می‌دهن ــان ق ــه انس ــه ب ک
ــه دنبــال کســب همیــن  کنــد. در ایــن فعالیــت پیشــاهنگ‌ها ب

ــتند. ــا هس مهارت‌ه
در ایــن برنامــه افــراد بایــد مســائل مهــم مالــی را 
بشــنوند. ایــن مســائل اعــم اســت از نکاتــی دربــاره خــرج 
ــح،  ــار صحی ــا معی ــه و ب ــای عاقلان ــل، خریده و دخ
ــا  ــد ی ــول نق ــتفاده از پ ــرای اس ــت ب ــم درس تصمی
ــا،  ــدی درآمده ــطی، بودجه‌بن ــاری و قس ــد اعتب خری
و  ســرمایه‌گذاری،  پــول،  پس‌انــداز  و  ذخیــره 
ــم  ــناخت مفاهی ــا ش ــغل اســت. پیشــاهنگ‌ها ب ــاب ش انتخ
مختلــف اقتصــادی،  آن را در اردوهــا و فعالیت‌هــای خــود 
بــه‌کار می‌گیرنــد. به‌عنوان‌مثــال در یــک اردوی یــک روزه 
دخل‌وخــرج،  میــزان دارایــی،  درآمدهــا و ... برنامه‌ریــزی  مــی 
شــود و مــورد ارزیابــی و تحلیــل قــرار می‌گیــرد. ایــن آمــوزش 
عملــی و درصحنــه،  مهــارت اقتصــادی پیشــاهنگ‌ها را افزایــش 
داده و ایشــان را بــرای ورود بــه عرصه‌هــای جدی‌تــر اقتصــادی 

ــد.   ــاده می‌کن ــه آم در جامع
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مرشد گری
ــد  ــا وجــود دارن ــرادی در زندگــی م ــادر، اف ــدر و م ــر پ عــاوه ب
ــته‌اند.  ــر داش ــا تأثی ــی م ــخصیت کنون ــکل‌گیری ش ــه در ش ک
معلــم، رهبــر گــروه پیشــاهنگی، مربــی ورزشــی، و امثــال آن از 
ایــن دســته‌اند کــه می‌تــوان آن‌هــا را مرشــد پیشــاهنگ نامیــد. 
ــه  ــد ک ــدا می‌کن ــن فرصــت را پی ــش ســن، انســان ای ــا افزای ب
مرشــد جوانترهــا بشــود. مرشــد شــدن فعالیــت جالبــی اســت، 
ــبیه شــدن  ــر و ش ــک نف ــای تماشــای رشــد ی ــه معن ــه ب چراک
او بــه خودمــان اســت. در ایــن فعالیــت بزرگ‌ســالان مقدمــات 

ــد. ــاد می‌گیرن ــدگری را ی ــن مرش ای

اولیــن قــدم در مرشــدگری فهمیــدن تفــاوت بیــن 
ــی کســی اســت کــه  ــت. مرب ــد اس ــی و مرش ــک مرب ی
در راســتای یــاددادن رفتــار صحیــح در یــک زمینــه خــاص و در 
ــد، و روش درســت را  ــه فــرد تــاش می‌کن مــدت مشــخصی ب
ــه او نشــان می‌دهــد. در مقابــل، مرشــد کســی اســت کــه در  ب
راســتای حمایــت و راهنمایــی یــک فــرد تــاش می‌کنــد و در 
ــرد  ــه صحبت‌هــای ف ــق گــوش دادن ب ــی از طری ــی طولان مدت
ــکل‌دهی  ــعی در ش ــا او س ــوی ب ــی ق ــاط درون ــراری ارتب و برق

شــخصیت او دارد.

روش تاتــا )توضیــح، ارائــه، تمریــن، اجــرا( کــه پیــش از ایــن نــام 
بردیــم، کاربردهــای بســیاری دارد؛ امــا کارکــرد اصلــی آن، بــه 
عنــوان یــک رکــن از مرشــدگری اســت. کاربــرد ایــن روش در 

اینجــا بــه ایــن صــورت اســت:
1.  توضیــح: ابتــدا مرشــد یــک مســاله را بــرای فــرد توضیــح 

می‌دهــد.
2.  ارائــه: ســپس روش بــه کار بســتن توضیحــات خــود را بــه 

ــد. او نشــان می‌ده
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3.  تمریــن: فــرد زیــر نظــر مرشــد و بــا کمــک و راهنمایــی او 
ســعی در انجــام دادن آموخته‌هــای خــود می‌کنــد.

ــارت  ــا نظ ــود و ب ــه کار می‌ش ــرد دســت ب ــود ف ــرا: خ 4.  اج
مرشــد از دور، آن کار را انجــام می‌دهــد. وظیفــه مرشــد در ایــن 

مرحلــه از بیــن بــردن موانــع اســت.

قانــون  در  خــوب  مرشــد  یــک  ویژگی‌هــای 
پیشــاهنگی آمــده اســت. ایــن ویژگی‌هــا بــه ایــن 

ــد: ــب ان ترتی
1.  ذهن باز و خلّق

2.  صبر
3.  مهارت گوش دادن

4.  در دسترس بودن
5.  صداقت 
6.  حمایت

برنامه‌ریزی  برای پروژه
ــدت  ــاش در م ــک ت ــت از ی ــارت اس ــروژه عب پ
محــدود کــه باعــث ایجــاد یــک محصــول، خدمــت، 
یــا نتیجــه خــاص می‌شــود و آغــاز و پایــان 
مشــخصی دارد. ایــن تعریــف از پــروژه تقریبــاً تمام 
ــود را  ــام می‌ش ــاهنگی انج ــه در پیش ــی ک اقدامات
مراحــل  پیشــاهنگ‌ها،  فعالیــت  ایــن  در  دربرمی‌گیــرد. 
ــرایط  ــروژه در ش ــرل پ ــم و کنت ــک تی ــروژه در ی ــت پ مدیری
ســخت را تمریــن می‌کننــد. البتــه مهم‌تریــن نکتــه ایــن اســت 
ــد و ســپس در راســتای برنامــه  ــرای پــروژه برنامــه بریزن کــه ب
ــتر و  ــزی  بیش ــان برنامه‌ری ــه زم ــر چ ــد. ه ــت کنن ــود فعالی خ

ــد. ــد ش ــام خواه ــر انج ــریع‌تر و راحت‌ت ــد، کار س ــر باش بهت
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مدیریــت پــروژه بــه معنــای یــک راهــکار بــرای اطمینــان 
بــرای  طراحی‌شــده  برنامــه  کامــل  و  اجــرای صحیــح  از 
ــر  ــروژه ازنظ ــن پ ــول ای ــی در ط ــت. یعن ــروژه اس پ
ــکل  ــه مش ــت ب ــای کیفی ــه و معیاره ــان، هزین زم
نمی‌خوریــم. ایــن راهــکار بایــد شــامل مــوارد زیــر 

ــد: باش
1.  تعییــن اســتراتژی‌هایی بــرای حصــول اطمینــان از ایــن کــه 
ــوده و  ــزی   ب ــق برنامه‌ری ــراد، طب ــک از اف ــر ی ــات از ه توقع

بــرآورده خواهــد شــد. 
2.  تعیین معیارهای کیفیت پروژه

ــرای از  ــی ب ــن راهکارهای ــرات و تعیی ــن خط ــر گرفت 3.  در نظ
ــردن خطــر ــن ب بی

4.  تولیــد محصــول مــورد نظــر مطابــق بــا اســتانداردهای تعیین 
ه شد

ــرای  ــدف ب ــرکت‌های ه ــا ش ــراد ی ــا اف ــتمر ب ــاط مس 5.  ارتب
ــروژه پ

پنــج مرحلــه برنامه‌ریــزی  پــروژه بــه ترتیــب زیــر 
: ست ا

1.  یک خلاصه از اهداف پروژه بنویسید.
2.  یــک ســاختار خلاصــه بــرای تعییــن فعالیــت هایــی کــه باید 

انجــام شــود و ترتیــب انجــام آن‌هــا طراحــی کنید.
3.  هر یک از وظایف را به یکی از اعضای تیم بسپارید.

ــر مراحــل اجــرای آن نظــارت  ــد و ب 4.  نقشــه را عملیاتــی کنی
داشــته باشــید.

5.  یــک گــزارش نهایــی بنویســید و اهــداف تعییــن شــده را بــا 
نتیجــه بدســت آمــده بســنجید.
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ــر  ــرح زی ــه ش ــروژه ب ــک پ ــا ی ــط ب ــراد مرتب اف
ــتند: هس

ــداف  ــق اه ــئول تحق ــه مس ــردی ک ــروژه: ف ــر پ 1.  مدی
تعیین‌شــده بــرای پــروژه اســت. در پروژه‌هــای پیشــاهنگی ایــن 
فــرد عمدتــاً توســط رهبــران جــوان یــا بزرگ‌ســال پیشــاهنگی 

ــود. ــن می‌ش تعیی
2.  ســهامدار: کســی کــه بــه نحــوی بــا پــروژه مرتبط اســت 
و از آن نفــع می‌بــرد. در پیشــاهنگی ســهامدار کســی اســت کــه 
خدماتــی را از طریــق پــروژه دریافــت می‌کنــد یــا افــرادی کــه 

در اجــرای آن نقــش دارنــد.
3.  حامــی مالــی پــروژه: کســی کــه در مراحــل مختلــف، 
ــد از  ــد و می‌توان ــن می‌کن ــروژه را تأمی ــاز پ ــی موردنی ــع مال مناب
داخــل تیــم یــا خــارج از تیــم باشــد. در پیشــاهنگی حامــی مالــی 
یــا یکــی از اعضــای هیئت‌امنــا یــا کســی اســت کــه خدمــات 

ــد.   ــت می‌کن دریاف
4.  عضــو تیــم: در پیشــاهنگی، اعضــای تیــم همــان اعضای 
ــرای  ــروه پیشــاهنگی هســتند به‌عــاوه بزرگ‌ســالانی کــه ب گ

انجــام پــروژه داوطلــب می‌شــوند.

ــد  ــروژه، بای ــک هــدف خــوب در پ ــن ی ــرای تعیی ب
ــت شــود: ــد شــرط رعای چن

1.  دقیق: هدف باید کاملا مشخص شده باشد.
ــمت  ــه س ــرفت ب ــزان پیش ــری: می ــدازه گی ــل ان 2.  قاب

ــد. ــری باش ــل اندازه‌گی ــد قاب ــدف بای ه
3.  ممکن: هدف باید امکان تحقق داشته باشد.

4.  مرتبــط: هــدف پــروژه بایــد بــا چشــم انــداز کلــی گــروه 
ارتبــاط و مناســبت داشــته باشــد.

5.  زمــان مشــخص: زمــان رســیدن پــروژه بــه ایــن هــدف 
ــد. معلوم باش
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ــه دو  ــد ب ــا بای ــاهنگ ه ــز پیش ــروژه نی ــان پ در پای
ــد : ــت کنن ــه دق نکت

   ابتدا از تمام افراد پروژه تقدیر به عمل آورند. 
   ســپس گــزارش نهایــی را تکمیــل کننــد و مــوراد زیــر را در 

آن لحــاظ نماینــد:
1.  آیا اهداف مورد نظر محقق شد؟

2.  آیا در زمان تعیین شده پروژه انجام شد؟
3.  پروژه‌های بعدی را چگونه بهتر انجام دهیم؟

خاتمه 
پیشــاهنگی را می‌تــوان یــک ســاختار تربیتــی 
ــف،  ــای مختل ــف بخش‌ه ــا تعری ــه ب ــاختاری ک ــت. س دانس
برنامه‌هــا و قوانیــن تــاش می‌کنــد اهــداف و ارزش‌هــای 
موردنظــر خــود را محقــق نمایــد. در پیشــاهنگی افــراد در یــک 
ــه ســمت  ــا را ب ــه آنه ــزی  شــده و منظــم ک سیســتم برنامه‌ری

ــد.  ــرار می‌گیرن ــد،  ق ــت می‌کن ــداف هدای اه

ــای  ــه مهارت‌ه ــتند ک ــرادی هس ــاهنگ‌ها اف پیش
بســیار زیــادی را کــه در اجتمــاع کاربــرد دارد، 
آموخته‌انــد و بــا قــرار گرفتــن در چالش‌هــا و 
مشــکلات، اســتقامت و صبــر خــود را تقویــت 
کرده‌انــد. پیشــاهنگ‌ها می‌تواننــد مدیریت‌هــای خــرد و 
ــه در  ــی ک ــه جهــت آموزش‌های ــد و ب کلان اجتماعــی را بپذیرن

ــد. ــس آن برآین ــی از پ ــه خوب ــد،  ب ــل دیده‌ان عم

ســازمان پیشــاهنگی تمرکــز برنامه‌هــای خــود را روی علایــق و 
نیازهــای کــودکان و نوجوانــان، یعنــی بــازی، اردو و مواجهــه بــا 
ــاهنگی  ــازمان پیش ــای س ــت. برنامه‌ه ــرار داده اس ــا، ق چالش‌ه
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ــرار  ــراد را در مســیر اهــداف ســازمان ق ــد اف ــرای اینکــه بتوان ب
ــد.  ــته باش ــاً مشــخص داش ــادی کام ــن و ابع ــد قوانی ــد بای ده
ازایــن‌رو در بخش‌هــای مختلــف ایــن نوشــتار تــاش نمودیــم 
تــا جــای ممکــن ایــن قوانیــن و بخش‌هــا را مطــرح نماییــم تــا 

ــت آورد.  ــا به‌دس ــن برنامه‌ه ــی از ای ــر کامل ــده تصوی خوانن

ایــن نوشــتار درصــدد آن بــود تــا ســازمان و 
ســاختار تربیتــی را تبییــن کنــد کــه برنامــه‌ی اصلی 
آن اردو و مهارت‌هــای اردویــی اســت. در بعضــی 
بخش‌هــا منابــع اطلاعاتــی محــدود مانــع از تبییــن کامــل ایــن 
ــن  ــف ای ــای مختل ــل بخش‌ه ــن و تحلی ــد. تبیی ــوع گردی موض
ــر  ــه منج ــرد ک ــش بب ــیری پی ــا را در مس ــد م ــه، می‌توان نمون
بــه تعریــف یــک ســاختار و ســازمان اردویــی شــود کــه اهــداف 
انقــاب اســامی را دنبــال نمــوده و ارزش‌هــای آن را بــه نســل 
آینــده بیامــوزد. اردوهــای پراکنــده، بی‌هــدف و خــارج از نظــم و 
ســاختار، تنهــا یــک خاطــره خــوش بــرای نســل آینــده خواهــد 
ــن اردوهــا در یــک ســاختار  ــی کــه چنانچــه ای ســاخت. در حال
ــلی  ــد نس ــد، می‌توانن ــدا کنن ــق پی ــد تحق ــازمان هدفمن و س
ــاوم  ــد، باشــهامت، مق ــم، کارآم ــر، عال ــال، خــاق، خوش‌فک فع
و دغدغه‌منــد نســبت بــه آرمان‌هــای اســام و انقــاب تربیــت 

نماینــد. 

ــرای  ــای »اردو ماج ــه کتاب‌ه ــه مجموع ــم بامطالع امیدواری
مــن اســت..« فعــالان عرصــه تربیــت، نگاهــی نــو نســبت به 
ــد.  ــت نورزن ــذار غفل ــت اثرگ ــن ظرفی اردو به‌دســت آورده و از ای
ــا همراهــی فعــالان تربیتــی،  همچنیــن فعــالان اردویــی نیــز ب
ــد و  ــدا کنن ــود پی ــی خ ــای میدان ــه فعالیت‌ه ــی ب ــی تربیت نگاه
ــای  ــی، برنامه‌ه ــوردی و مقطع ــای م ــزاری اردوه ــای برگ به‌ج

خــود را در یــک منظومــه تربیتــی هدفمنــد تعریــف نماینــد. 


