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تربیــت یکــی از مهم‌تریــن وظایــف انســان اســت. ایــن تربیــت 
گاهــی نســبت بــه فرزنــد اســت و گاهــی نســبت بــه دیگــر افراد 
جامعــه. گاهــی نقــش مــا پــدر و مــادری اســت، گاهــی بــرادری 
ــن  ــی وارد ای ــا مرب ــت ی ــوان دوس ــی به‌عن ــری و گاه و خواه
عرصــه می‌شــویم. مباحــث بســیاری در تربیــت اثرگــذار اســت و 
ــذاب،  ــای ج ــتر می‌بایســت از قالب‌ه ــذاری بیش ــرای اثرگ ــا ب م
اثرگــذار و مانــدگار بهــره ببریــم. اردو یکــی از ایــن قالب‌هــای 
مانــدگار و اثرگــذار اســت. مــا نیــز در فعالیت‌هــای تربیتــی خــود 
ــژه‌ای  ــه وی ــه، توج ــازان جامع ــای آینده‌س ــد و اعت ــت رش جه
بــه ایــن قالــب کردیــم و پــس از مطالعــه بســیار بــر روی انــواع 
اردوهــای تربیتــی در داخــل و خــارج از کشــور و تجربــه نمــودن 
ــون از  ــه تاکن ــیدیم ک ــه رس ــن نتیج ــه ای ــا، ب ــیاری از آن‌ه بس
ــم و  ــتفاده نکرده‌ای ــی اس ــر، به‌خوب ــدگار و مؤث ــب مان ــن قال ای
ــه آن  ــی ب ــه تربیت ــا برنام ــار صده ــه‌ای در کن ــوان برنام به‌عن

پیشگفتار



ــی.  ــذار تربیت ــه مهــم و تأثیرگ ــک برنام ــه ی ــم و ن ــگاه می‌کنی ن
ــر  ــدّی و مؤث ــردی ج ــد راهب ــی می‌توان ــه اردو به‌تنهای درحالی‌ک
جهــت فعالیت‌هــای گســترده تربیتــی باشــد. ایــن مهــم گروهــی 
از مربیــان و طــاب توانمنــد را بــه قالبــی نــو از اردو رســاند کــه 
نــام آن را اردوهــای ماجــرا محــور گذاشــتند. ایــن نوشــتار 
تــاش مــی کنــد تعریفــی نســبت بــه اردو و آثــار آن در تربیــت 
ــرا  ــای ماج ــواع اردوه ــی از ان ــه بعض ــد و در ادام ــه نمای ارائ
محــور را بــه صــورت اجمــال تبییــن نمایــد. ایــن تبییــن موجب 
ــان و  ــه اردو در ذهــن مربی ــد نســبت ب مــی شــود نگاهــی جدی
ــش  ــه بی ــن برنام ــرد و از ای ــت شــکل گی ــالان عرصــه تربی فع
از قبــل در مســیر تربیــت نســل آینــده انقــاب اســامی بهــره 
گیرنــد. بــرای رشــد ایــن طــرح دوســتان بســیاری در موسســه 
فرهنگــی تبلیغــی آســمان انتظــار مــا را یــاری کردنــد که 
ــاب  ــه سپاســگزار تلاش‌هــا و همتشــان هســتیم. از جن صمیمان
ــر مســئولیت  ــری کــه عــاوه ب ــد تقدی حجت‌الاســام حام
ــار بســیار  ــن آث ــد و اجــرای ای ــه در طراحــی، تولی ــن مجموع ای

تــاش نمودنــد نیــز کمــال تشــکر و سپاســگزاری را داریــم.

ــن  ــا ای ــب اســت ت ــن طــرح و قال ــن نوشــتار تنهــا شــروع ای ای
ــا  ــه ب ــد دارد ک ــد و امی ــی نمای ــما معرف ــه ش ــده را ب ــگاه و ای ن
ــد و  ــد کن ــروران رش ــما س ــای ش ــا و ماجراه ــرات، طرح‌ه نظ
ــا و  ــات، نقده ــرات، تجربی ــر نظ ــه منتظ ــود. بی‌صبران ــل ش کام

ــتیم. ــما هس ــته‌های ش نوش

مرکز اردویی موسسه راهیان کوثر                                                                                                                  
محمدصادق استوار محمودآبادی

پیشگفتار
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مقدمه
ــا،  ــش آنه ــب و چین ــتعدادهایش و ترکی ــر اس ــه خاط ــان ب انس
می‌توانــد بــر محیــط پیرامــون و غرائــزش حاکــم شــود. او مــی 
توانــد بــر خــودش نظــارت داشــته باشــد، خــودش را نقــد بزنــد و 

در نهایــت، کنتــرل نمایــد. 
ــی  ــان آنجای ــتعدادهای انس ــکوفایی اس ــت ش نهای
ــر  ــد و ب ــارتی نباش ــچ اس ــد هی ــه در بن ــت ک اس
تمامــی عوامــل مؤثــر بــر وجــودش حاکــم باشــد؛ 
ــه  ــی ک ــد حاکمیت ــر بن ــد مگ ــدی نباش ــچ بن در هی
ــه  ــر ب ــی اگ ــی حت ــد؛ یعن ــاب می‌کن ــودش انتخ خ
ــا  ــد و ب ــز تــن می‌دهــد، خــودش انتخــاب کن غرای

ــد.  ــودش باش ــار خ اراده و اختی
ــته از  ــه برخاس ــت ک ــان اس ــت انس ــی تربی ــدف نهای ــن ه ای

ــت .  ــود در اوس ــای موج ــی‌ ه ــات و توانای امکان
عــدم شــناخت و درک نیــاز واقعــی نوجوانــان و جوانــان و بــاور 
ــای  ــود برنامه‌ه ــان، نب ــی آن ــای درون ــه توانایی‌ه ــتن ب نداش
ــان  ــی ،کمــال و تربیــت نوجوان منســجم و اثربخــش در راه تعال
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ــروزی  ــع ام ــود در جوام ــو و مشــکلات موج ــان از یک‌س و جوان
ــد  ــای ض ــا و ابزاره ــود قالب‌ه ــی و وج ــای فرهنگ ــه ه و هجم
فرهنگــی گوناگــون از ســویی دیگــر، امــروزه نوجوانــان و جوانــان 

ــد. ــه مخاطــره می‌اندازن ــا را بیشــتر ب م

زمــان، منابــع و امکانــات در اختیــار مــا محــدود اســت در چنيــن 
شــرايطي هنــر مــا ايــن اســت كــه بتوانيــم همــه ی درس‌هــای 
ــی را در  ــا اجتماع ــردی ی ــم از ف ــی اع ــادي و دین ــي، اعتق تربيت
کمتریــن زمــان بــا صــرف حداقــل هزینــه و بیشــترین اثرگــذاری 

تدویــن و عملیاتــی نماییــم.

ــای  ــن برنامه‌ه ــن و تأثیرگذارتری ــی از مهم‌تری یک
تربیتــی، اردو اســت. از آنجــا کــه اردو در محيــط آزاد 
ــب  ــردد مخاط ــث می‌گ ــود باع ــزار می‌ش ــت برگ طبيع
بــدون هیچ‌گونــه رســميتي حضــور پيــدا كنــد؛ و در ایــن حضــور 
ــک  ــه در ی ــی ک ــدد و متنوع ــاری متع ــی و رفت ــای اخلاق پیام‌ه
ــاً غیرمســتقیم و  ــه اســت به‌صــورت کام ــی نهفت ــه اردوی برنام
در قالــب ارتباطــی دوســتانه بــه مخاطــب انتقــال پیــدا می‌کنــد 
و مخاطــب خــودش از آن صحنه‌هــا بــه ‌واســطه‌ی اینکــه 

ــرد. ــو می‌گی ــت الگ ــد اس خوش‌آین
اردو جایــگاه و اعتبــار ویــژه ای در ایجــاد زمینــه مناســب بــرای 
رشــد و تربیــت کــودکان ونوجوانــان و جوانــان و  پــرورش و فعال 
نمــودن تفکرهــا ، خلاقیــت هــا و برداشــت هــای ایشــان دارد . 
اردو محفــل انــس و صفــا و ارتبــاط باطــن و ظاهــر 
اســت ، پیونــد دهنــده عُلقه‌هــای گوناگــون اســت . 
ــد  ــی کن ــع زندگ ــه در جم ــرد چگون ــی گی ــرا م ــرد ف در اردو ف
ــارغ از  ــد. ف ــی نمای ــت و ارزیاب ــش مطابق ــا حال ــته را ب ، گذش
ــاره در افــکار و  هیاهــوی معمــول پیرامــون خویــش تاملــی دوب

ــد . ــته باش ــش داش ــهای خوی روش
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پــر خاطــره تریــن وشــیرین تریــن لحظــات  عمــر 
آدمــی بویــژه در ســنین کودکــی و نوجوانــی در اردو 
ــا و  ــه ه ــی ، برنام ــای اردوی ــرا ه ــورد . ماج ــی خ ــم م رق
بــازی هــای اردویــی ، جُنگهــای شــبانه  ، برنامــه هــای عبــادی 
ــه ،  ــر جاذب ــای پ ــذار ه ــت و گ ــا، گش ــگاه ه ــترک ، صبح مش
مســابقات دوســتانه و وداع آخریــن هریــک درســهایی مانــدگار از 

جمــع صمیمــی و آشــنای اردو و اردو گاه اســت .
ــاط  ــه و تحــول کــه یکــی از نق ــن زمین ــار ســنگین ایجــاد ای ب
عطــف برنامــه هــای تربیتــی اســت را فقــط بــا توانــی کافــی و 
ــر  ــع و جــذاب ب ــی راســخ و روشــی بدی ــق و ایمان اراده ای عمی

ــود . ــی مجــرب خواهــد ب دوش مرب

ــر  ــد در نظ ــای بع ــتار و کتابه ــن نوش ــال در ای ح
داریــم ابتــدا بــه ابعــاد مختلــف تربیتــی ایــن قالــب 
ــی از  ــپس بخش ــم و س ــذار بپردازی ــم و اثرگ مه
ــی  ــت م ــیر تربی ــه در مس ــی ک ــای اردوی ــرا ه ماج
تــوان از آن بهره‌بــرد ، ارائــه نمائیــم. ایــن نوشــتار 
ــان  ــگاه مربی ــد ن ــی توان ــی م ــای اردوی ــرا ه و ماج
دغدغــه منــد نســبت بــه اردو را تغییــر داده و 
نگاهــی نــو بــه آن ببخشــد تــا بتواننــد بــا اســتفاده 
ــی  ــهای اردوی ــود درس ــت خ ــات و خلاقی از تجربی

ــد.  ــرا نماین ــن و اج ــتری را تدوی بیش
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مبانی نظری تربیت
ــرآوردن  ــتعدادها و ب ــردن اس ــکوفا ک ــت، ش تربی
نیازهاســت. تربیــت، از آدم، انســان ســاختن اســت. 
بــرای انتخــاب روش تربیتــی بایــد بــه ســه نکتــه 
ــت و  ــدف تربی ــت، ه ــوع تربی ــود: موض ــه نم توج

ــت. ــط تربی محی
اســتعدادهای  دارای  کــه  اســت  انســان  تربیــت،  موضــوع 
ــت. ــه اس ــزه و عاطف ــال، اراده، غری ــنجیدن، خی ــیدن، س اندیش

تعییــن هــدف ســلیقه‌ای نیســت بلکــه هــدف هــر موجــودی بــر 
ــود.  ــف می‌ش ــه دارد تعری ــی ک ــات و توانایی‌های ــاس امکان اس
هــدف نهایــی انســان، شــکوفایی کامــل اســتعدادها، نفــی همــه 
اســارت‌ها و حاکمیــت بــر تمــام عوامــل مؤثــر در وجــود خویــش 

اســت.

بخش اول
تبیین اردو و تربیت
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بــا توجــه بــه رشــد تدریجــی اســتعدادها و توانایی‌هــا، دو مرحلــه 
قبــل از بلــوغ ذهنــی و بعــد از بلــوغ ذهنــی کــه تکامــل اســتعداد 
ــی در  ــدف تربیت ــد. ه ــوان دی ــد را می‌ت ــل باش ــنجش و تعق س
ــوغ ذهنــی اســت، شــکوفایی تمــام  ــه اول کــه قبــل از بل مرحل
اســتعدادها و فراهــم آوردن زمینه‌هــای لازم بــرای هــدف غایــی 
ــر  ــی حاکــم شــدن ب ــوغ ذهن ــد از بل ــه دوم بع اســت و در مرحل
اســتعداد هــا و حرکــت در مســیر اهــداف تربیتــی بــرای رســیدن 

بــه هــدف غایــی اســت. 
از آنجــا کــه کــودک و نوجــوان بــا محیــط در تعامــل اســت و از 
ــوان از روش  ــف نمی‌ت ــرد در محیط‌هــای مختل ــر می‌پذی آن تأثی
تربیتــی یکســان بهــره بــرد چــرا کــه در هــر محیطــی آســیب‌ها، 

موانــع، فرصت‌هــا و امکانــات متفاوتــی وجــود دارد.

ــف و  ــه ی مخال ــود اندیش ــه وج ــت ب ــط تربی محی
متضــاد و عــدم آن بســتگی دارد. در محیــط بســته، 
ــزد،  ــک برانگی ــا ش ــت ت ــی نیس ــه ی مخالف اندیش
پــس آرام و بــدون تردیــد پذیــرش صــورت 
می‌گیــرد و اعتقادهــا تــا دم مــرگ محکــم می‌مانــد. 
تنهــا کافــی اســت روحیــه ی نقّــادی ســن بلــوغ را 
رهبــری و کنتــرل کــرد و بــا آموزش‌هــای مناســب، 

ــکل داد. ــان را ش ــی آس تربیت

ــدد  ــی اندیشــه‌های متع ــع کنون ــل جوام ــاز مث ــای ب در محیط‌ه
ــری دارد.  ــر دیگ ــه ب ــر غلب ــعی ب ــدام س ــه هرک ــود دارد ک وج
ــاور و  ــن، دیرب ــردد، بدبی ــاآرام، م ــودک، ن ــن محیطــی ک در چنی
ــری  ــبهه‌های فک ــون ش ــی همچ ــت. تهدیدهای ــخت اس سرس
ــکلات و  ــاری، مش ــوردی و رفت ــای برخ ــه‌ای، هجمه‌ه و اندیش

ــد. ــه می‌کن ــط او را احاط ــی از محی ــی ناش ــع درون موان

بخش اول
تبیین اردو و تربیت
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ــی  ــای تربیت ــا روش‌ه ــی آی ــن محیط ــد در چنی ــد دی ــال بای ح
همچــون تحمیــل محــوری، محبــت محــوری، تلقیــن محــوری 
ــا مســکّنی  ــا تنه ــوده اســت ی ــاز ب ــوزش محــوری کارس ــا آم ی

ــود. ــد ب ــد روز خواه ــرای چن ب
و  واکســینه  بچه‌هــا  می‌بایســت  شــرایطی  چنیــن  در 
ــه عنصــر  ــا س ــا تهدیده ــه ب ــرای مقابل ــوند و ب ــیب‌ناپذیر ش آس
شــخصیت و اســتقلال، حریــت و آزادمنشــی، تفکــر و تحلیــل را 

ــود. ــت نم ــاد و تقوی ایج

داشــتن،  مســتقل  هویــت  یعنــی  شــخصیت 
شــناخت  بــا  کــه  مقاومــت  و  خودبــاوری 
حاصــل  خــود  ارزشــمندی‌های  و  توانمندی‌هــا 
عــدم  آن،  پیامدهــای  از  گوشــه‌ای  می‌شــود. 
تقلیــد، چرایــی در برابــر مســائل، مقاومــت در برابــر 
ــاور  ــل، ب ــرش تحمی ــدم پذی ــه‌ها، ع ــوم اندیش هج
ــهامت  ــئولیت و ش ــل مس ــود، تحم ــدی خ توانمن

ــت. ــدام اس اق

کــه  همان‌طــور  اســت.  آزادمنشــی  معنــای  بــه  حریــت 
ــی واکســینه  ــر آســیب‌های بیرون ــوان را در براب شــخصیت، نوج
می‌کنــد، حریــت فــرد را در برابــر عوامــل نفــوذی درونــی 
مصــون می‌ســازد و دارای پیامدهایــی همچــون عــدم لجاجــت، 
آزاداندیشــی و به‌جــای نمــی شــودها بــه چگونــه شــدن‌ها فکــر 

ــردن اســت. ک
تفکــر را می‌تــوان بــه دنبــال پاســخ بــودن و راهــی 
ــر  ــرد. تفک ــا ک ــته‌ها معن ــه خواس ــیدن ب ــرای رس ب
ــد  ــل و نق ــا را تحلی ــکند، حرف‌ه ــا را می‌ش رکوده

ــت. ــه اس ــی همه‌جانب ــد و مهاجم می‌کن
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تعریف اردو
ــه  ــت ک ــده اس ــر ش ــیاری ذک ــای بس ــف ه ــرای اردو تعری ب
ــه  ــی گفت ــد. در تعریف ــر دارن ــا یکدیگ ــی ب ــباهت‌های فراوان ش
ــا  ــه ب ــت ک ــی اس ــافرتی جمع ــده اســت : اردو مس ش
اهــداف معیــن همچــون آموزشــی ، تربیتــی ، 
فرهنگــی و تفریحــی برگــزار مــی شــود و در جایــی 
ــی در  ــی جمع ــه در زندگ ــازگاری فعالان ــی س ــر:  اردو یعن دیگ
ــق  ــدود مطاب ــی مح ــرای مدت ــراد ب ــی از اف ــه جمع ــی ک مکان

ــد.  ــی برن ــر م ــه س ــی در آن ب ــی و مکان ــرایط زمان ش
فرهنــگ عمیــد اردو را چنیــن معنــا کــرده اســت : » اردو محــل 
ــه  ــن ب ــت ، همچنی ــح اس ــن و تفری ــرای تمری ــراد ب ــع اف تجم
ــز  ــد نی ــرد هــم آین ــا پیشــاهنگان گ ــه ورزشــکاران ی ــی ک محل

ــود . « ــاق میش اط

ــازمان  ــی س ــت ، اردو فعالیت ــه تربی ــالان عرص ــاح فع در اصط
یافتــه ، نظــام منــد و هدفمنــد اســت کــه بــه صــورت گروهــی با 
برنامــه هــای معیــن ، تحــت نظــارت و هــدف برگــزار کننــدگان 
آن در محیطــی خــارج از محــدوده ی فعالیــت هــای روزمــره بــه 
صــورت یــک روزه یــا چنــد روزه در مکانــی خــاص یــا طبیعــت 

یــا اردوگاه در مســیر تربیــت افــراد برگــزار مــی شــود .  

ویژگی‌ها و کارکردهای اردو
کســانی کــه در کار فرهنگــی و تشــکیلاتی بــا تجربــه هســتند 
از اردو و اردو رفتــن به‌عنــوان یکــی از عوامــل مهــم در تربیــت 
ــاد  ــی ي ــای دین ــال پیام‌ه ــراد و انتق ــخصیتی اف ــعه ش و توس
می‌کننــد. باوجــود روشــن بــودن امتیــازات برنامه‌هــای اردویــی 
ــر  ــای اردو را ذک ــا و کارکرده ــی از ویژگی‌ه ــار برخ ــه‌ اختص ب

می‌کنیــم:
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تربیتــی  فعالیت‌هــای  بــه ســاير  نســبت  اردو 
نيازمنــد زمانــی بیشــتر بــه‌ صــورت مســتمر اســت. 
ــه  ــه محدودیت‌هایــی را در اجــرا ب گرچــه ايــن نكت
ــي را  ــا فرصت‌هــای خــوب تربيت وجــود مــی‌آورد ام
در اختيــار برنامــه ریــزان و مربيــان قــرار می‌دهــد.

ــگي  ــت هميش ــط یکنواخ ــر از محي ــي غي ــه مكان ــن ب 1.   رفت
ــد  ــي فراهــم ميك‌ن ــن شــرايطي را از نظــر تربيت ــرای مخاطبی ب
ــر  ــه آن میس ــي ب ــكان دسترس ــول ام ــای معم ــه در محیط‌ه ك

نيســت.

2.   اردو بــه لحــاظ ماهيــت گروهــي آن‌ یــک ارتبــاط متقابــل، 
صمیمــی و تنگاتنــگ بيــن اعضــا بــه وجــود مــی‌آورد.

3.   انتقــال پیــام بــه ‌صــورت غیرمســتقیم و الگوپذیــری 
ــرای  ــا ب ــودن برنامه‌ه ــد ب ــطه ی خوش‌آین ــه‌ واس ــن ب مخاطبی
ایشــان و فضــای غیرکلاســی، اردو را بــه یــک برنامــه تأثیرگــذار 

ــت. ــرده اس ــدل ک ــر ب کم‌نظی

4.   متنــوع بــودن برنامه‌هــا در فضایــی دور از خســتگی و 
دل‌زدگــی، زمینــه شناســایی و بــروز تمــام اســتعدادها و تمایــات 

ــد. ــم می‌کن را فراه

5.   کار جمعــی، دســت در دســت هــم نهــادن و بــه همدیگــر 
اعتمــاد و اتــکا داشــتن و دیگــر دوســتی و وفــاداری بــه همنــوع، 
گسســت مقطعــی از پایــگاه عاطفــی خانــواده، آزمــودن دوســت، 
ــه در عرصــه و  ــی هســتند ک ــه حکمت‌های ــه، هم کســب تجرب

ــد. ــدا می‌کن ــق پی ــه‌ی اردو تحق پهن
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ــي  ــائل اجتماع ــياري از مس ــي بس ــرح واقع ــكان ط 6.   ام
ــازی  ــازي و تصویرس ــم س ــدی از مجس ــي، بهره‌من و اخلاق
وقایــع مهــم و ســازنده در محيــط کلاس و كتابخانــه نيســت، 
ــن مهــم شــدني اســت. ــه ‌راحتــی ای ــی در فضــاي اردو ب ول

7.   امــکان اســتفاده از مــدل تربیتــی الگــو محــور یــا مربــی 
ــرا  ــد، زی ــش می‌یاب ــی اردوگاه افزای ــد تربیت ــور در فرآین مح
ــروه  ــر گ ــردی و ه ــه ف ــاً گروهــی اســت و ن ــا صرف برنامه‌ه

ــی تربیتــی داشــته باشــد. ــد یــک مرب بای

ــراد را  ــای اف ــی ه ــات و ویژگ ــوان روحی ــی ت 8.   در اردو م
شناســایی کــرد و بــا فهــم دقیــق از توانمنــدی هــا ، قــوت ها 
و ضعــف هــای متربیــان بــرای رشــد و تربیــت ایشــان برنامــه 

ریــزی کــرد . 

9.   رشــد تفکــر و رفتــار اجتماعی، تعاون و مســئولیت‌پذیری، 
صبــر و خویشــتن‌داری، تقویــت هویــت ملــی، کســب اعتمــاد 
ــه ی  ــاط و تخلی ــادی و نش ــر ش ــتر و در آخ ــس بیش ــه ‌نف ب
هیجانــات نیــز از دیگــر کارکردهــای اردو بــه شــمار مــی‌رود.
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اهداف:
اهداف کلان:

  ایجاد و تقویت هویت ایرانی ، اسلامی
  ایجاد و تقویت شخصیت، حریت، تفکر

  تقویت شناخت، باور و رفتارهای خوب مخاطبین
ــار  ــه و رفت ــی روحی ــاخصه‌های اصل ــاعه ی ش ــن و اش   تبیی

ــادی جه
ــف  ــی و کش ــارت افزای ــی، مه ــای علم ــترش خلاقیت‌ه   گس

ــه اســتعدادهای نهفت

اهداف عملیاتی
اهداف بینشی )شناختی(:

ــق، درک  ــوی موف ــی الگ ــای خود)معرف ــناخت توانمندی‌ه   ش
ــا( ــات و محرک‌ه ــتعدادها، روحی اس

ــش در  ــت خوی ــناخت عظم ــات و ش ــی )درک صف   )خداشناس
ــو شــناخت خــدا  پرت

  شــناخت حقــوق و آداب معاشــرت پیرامــون دوســتان، مربیــان 
و والدیــن

  آموزش مبانی ایثار و جهاد و شهادت
ــا مفهــوم گــروه و شــناخت ضرورت‌هــای زندگــی    آشــنایی ب

اجتماعــی
  )دشمن‌شناسی )نفس، شیطان، آمریکا و صهیونیسم

  آگاهــی اجمالــی از تخصص‌هــا و عرصه‌هــای مختلــف 
ــی ــی و عملیات علم

ــا مفاهیــم اســتراتژیک دینــی متناســب    آشــنایی مخاطبــان ب
بــا نظــام اســامی
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اهداف گرایشی )عواطف و احساسات(:
  درک رابطه‌ای دوستانه با گروه، مربی و بزرگ‌ترها

ــه  ــت و علاق ــاد محب ــی و ایج ــامی و مل ــت اس   درک هوی
ــه آن  ــبت ب نس

  درک هویت جمعی، انسجام گروهی و ضرورت حفظ آن
  احســاس مســئولیت و توجــه نســبت بــه خــود، گــروه، جامعــه 

و هســتی
  علاقه به خوبی‌ها و تنفر از بدی‌ها

  توجه به نعمت هاب الهی و داشته های خودش

اهداف رفتاری:
  اســتفاده بهینــه از فرصت‌هــا (برنامه‌ریــزی، نظــم و انضبــاط، 

رعایــت قوانیــن و مقــررات)
  اطاعت‌پذیری (تبعیت از فرمانده)

  ایجاد و افزایش روحيه ی پشتکار، تحمل و شهامت اقدام
  دقت و توجه به مسائل پیرامونی

  افزایش خلاقيت و ابتكار
  افزایش مهارت سنجش و تعقل

ــراز صحیــح تمایــات و حــالات روانــی    مهــارت کنتــرل و ابِ
و عاطفــی

ــه رزم و  ــاز در عرص ــای موردنی ــش مهارت‌ه ــنایی و افزای   آش
دفــاع و مدیریــت بحــران

ــای  ــاون و مهارت‌ه ــي و تع ــت جمع ــه فعالی ــت روحي   تقوی
ــی ــی اجتماع زندگ

  توانمندی درزمینه ی یک فعالیت تولیدی
  تخلیه‌ی فشارها و هیجان‌های روحی و درونی
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اهداف برنامه های اردویی:
ــا  ــراه ب ــی هم ــی و رقابت ــی، تفریح ــی صمیم ــاد فضای   ایج

رعایــت آداب اســامی
  جهت‌دهــی مثبــت بــه اوقــات فراغــت کــودکان و نوجوانــان 

بــر پایــه‌ی ارزش‌هــای اخلاقــی و دینــی
  گسترش ورزش همگانی

  جریــان ســازی و ایجــاد حرکتــی جدیــد در فعالیت‌هــای 
ــی ــی اردوی تربیت

  ایجاد شبکه اجتماعی نخبگان فرهنگی _ ورزشی
  شناسایی استعدادهای مدیریت جهادی

  تبییــن مفاهیــم اجتماعــی و دینــی بــا بهــره منــدی از 
اردویــی ماجراهــای 

  جریــان ســازی و گفتمــان ســازی اهــداف اســامی و انقلابــی 
بــا بهــره منــدی ماجراهــای اردویــی 

  بروز نظریات و کشف استعدادها و ایده ها



21

انواع اردوهای تربیتی
ــر  ــترین اث ــاه ، بیش ــان کوت ــه در زم ــی ک ــه های ــی از برنام یک
ــوزان مــی گــذارد اردو اســت.  ــش آم ــر دان ــی را ب گــذاری تربیت
قالــب هــای مختلــف اردویــی بــا توجــه بــه نیازهــای مخاطبیــن 

ــرات و نقــش هــای خــود را ایفــا مــی کنــد. اث

ــن  ــت ای ــده اس ــب ش ــذاب آن موج ــب ج ــذاری اردو و قال اثرگ
برنامــه متمایــز از دیگــر برنامــه هــا پیگیــری شــود تــا جایــی که 
گاهــی مجموعــه هــای تربیتــی شــکل گرفتــه اند کــه تنهــا اردو 

برگــزار مــی کننــد و هیــچ برنامــه ی دیگــری ندارنــد. 

ــیر  ــا از س ــه ه ــیاری از مجموع ــفانه بس ــر متاس ــال حاض در ح
ــلیقه  ــه س ــه ب ــا توج ــال ب ــر س ــوردار نیســتند و ه ــی برخ اردوی
ــی  ــوای خاص ــد و محت ــی کنن ــزار م ــدادی اردو برگ ــوان، تع و ت
جــز تفریــح و ســرگرمی  را هــم در آن دنبــال نمــی کننــد. البتــه 
ــد برگــزار مــی  مجموعــه هایــی هســتند کــه اردوهــای هدفمن
کننــد امــا ایشــان هــم ســیر منطقــی بــر اســاس اهــداف دنبــال 
ــه اردو  ــگاه شــان ب ــه ن ــا توجــه ب ــد. مجموعــه هــا ب نمــی کنن
انواعــی را بــرای آن بیــان نمــوده انــد کــه در ادامــه بــه بخشــی 

ــم .  از آنهــا مــی پردازی

 تقسیم بندی اردو بر اساس زمان و مکان 
ــی و  ــای تربیت ــه ه ــب مجموع ــگاه قال ــه ن ــگاه ک ــن  ن در ای
ــی  ــی و مکان ــه دو بخــش زمان ــه اردو اســت ، اردو ب آموزشــی ب

ــود :  ــی ش ــیم م تقس
1.  زمانــی : گاهــی اردو هــا را از حیــث تعــداد روزهــای برگزاری 

آن تقســیم مــی کردنــد. اردوهای یــک روزه و چنــد روزه 
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ــه در آن  ــی ک ــث مکان ــا را از حی ــی اردوه ــی : گاه 2.  مکان
ــه در  ــی ک ــد. اردوهای ــی کردن ــیم م ــود تقس ــی ش ــزار م برگ
شــهرهای مقــدس و بــا هــدف زیــارت برگــزار میشــود را زیارتــی 
، اردوهایــی کــه جهــت دیــدن اماکــن مختلــف برگــزار مــی 
شــود را ســیاحتی و اردوهایــی کــه جهــت تخلیــه هیجــان 
ــی  ــود را تفریح ــی ش ــزار م ــاط برگ ــور و نش ــاد ش و ایج

می‌گوینــد . 

آنچــه در نقــد ایــن تقســیم بنــدی بــه نظــر مــی آیــد ایــن اســت 
کــه نمــی تــوان اردوهــا را بــه صــرف زمــان تقســیم بنــدی کرد. 
ــی  ــا در زمان ــه ه ــه ی برنام ــا و هم ــه ی اردوه ــه هم ــرا ک چ
محقــق میشــود و خــارج از آن نیســت. زمــان نمــی توانــد مــاک 

خوبــی بــرای اردو و تقســیم بنــدی آن ایجــاد نمایــد. 
تقســیم بنــدی از جهــت مــکان نیــز کامــل نیســت . اردوهایــی 
ــوع  ــده و موض ــد نش ــکان در آن قص ــه م ــد ک ــی افت ــاق م اتف

ــد.  ــی کن ــال م خاصــی را دنب

  تقسیم بندی اردو بر اساس هدف
ــزاری اردو تقســیم  ــر اســاس هــدف برگ ــگاه اردو را ب ــن ن در ای

ــد : ــان داشــته ان ــد و در تبییــن آن بی بنــدی کــرده ان
» شــما بــا توجــه بــه هدفــي كــه بــراي اردو در نظــر گرفتــه ايــد 
مــكان اردو و نــوع تــداركات آن را مشــخص مــي كنيــد. مثــاً 
ــه اي  ــا خان ــه م ــه نظــر برســد ك ــده دار ب ــب و خن شــايد عجي
ــی  ــي نمونه‌های ــم؛ ول ــر بگيري ــل اردو در نظ ــوان مح ــه عن را ب
ــه  ــك خان ــي در ي ــش روزه آموزش ــک اردوي ش ــه ی ــم ک داری
برگــزار شــده و همــه شــركت كننــدگان هــم از محــل برگــزاري 

ــد. ــوده ان اردو راضــي ب
ــدي  ــداف تقســيم بن ــوع اه ــا را از نظــر ن ــم اردوه ــر بخواهی اگ

ــوان تقســیم کــرد: ــر مــی ت ــه شــرح زی ــم ب کنی
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ــاي  ــف  ب. اردوه ــايي و كش ــاي شناس ــف. اردوه ال
جذبــي  ج. اردوهــاي آموزشــي  د. اردوهــاي جهــادي     
ه. اردوهــاي ســياحتي- تفريحــي  و. اردوهــاي 
زيارتــي  ز. اردوهــاي تشــيكلاتي  ح. اردوهــاي 

مأموريتــي ) كاري(

ــد  ــد مانن ــوارد باش ــن م ــي از اي ــن اســت اردو تريكب ــه ممك البت
اردوهــاي جذبــي- آموزشــي . البتــه كار كــردن در ايــن اردوهــاي 
تريكبــي ظرافــت هــاي بيشــتري لازم دارد. اينــك بــه توضيــح 
مختصــري پيرامــون اهــداف برگــزاري چنــد اردو مــي پردازيــم :

الف. اردوهاي شناسايي و كشف
ــد وارد مجموعــه اي مــي شــوند در  وقتــي تعــدادي عضــو جدي
ــاك  ــه م ــه ب ــا توج ــازماندهي ب ــراي س ــد ب ــه باي ــن مرحل اولي
هــاي مجموعــه گزينــش شــوند تــا حداقــل هــاي ورود را داشــته 
باشــند. مثــاً كســي كــه تأثيــر گــذاري منفــي دارد نبايــد جــذب 
ــرار  ــر ق ــت تأثي ــلايكت را تح ــه كل تش ــود وگرن ــه ش مجموع

خواهــد داد.
در مرحلــه اول بــا روش هايــي ماننــد بررســي فــرم هــاي 
تكميــل شــده عضويــت، برگــزاري كميســيون توجيهــي، 
مصاحبــه، مشــورت بــا دوســتان فــرد و ... بــه شناســايي 
فــرد مــي پردازيــم. شناســايي در اصــل حــدس و گماني اســت 
كــه مــا در مــورد خصوصيــات فــرد مــي زنيــم. مثــاً حــدس مي 
زنيــم فــرد صبــور و بــا پشــتكاري اســت ولــي بايــد ايــن امــر بــه 
مــا ثابــت شــود. بنابــر ايــن بــا تــدارك ايــن اردو حــدس خــود را 
بــه يقيــن تبديــل خواهيــم كــرد. مــاك هايــي ماننــد اهــل كار 
گروهــي بــودن، اهميــت بــه نمــاز جماعــت، تأثيــر گــذاري مثبت 
ــاهده  ــل مش ــف قاب ــايي و كش ــاي شناس ــي در اردوه و ... براحت

اســت.
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ــا  ــده هســتيم ت ــد تيمــي ورزي ــراي انجــام ايــن اردوهــا نيازمن ب
تــك تــك رفتارهــاي شــركت كننــدگان را ) بطــور نامحســوس ( 
زيــر نظــر بگيرنــد وگرنــه تمــام زحمــات مــا در انجــام ايــن اردو 

هــدر خواهــد رفــت.

ب. اردوهاي جذبي
ــاي  ــه ه ــزاري برنام ــت اول اردو برگ ــي، اولوي در اردوهــاي جذب
جــذاب و مفــرح اســت زيــرا مــي خواهيــم ثابــت كنيــم خيلــي 
خــوب و پرنشــاط هســتيم و مجموعــه اي متنــوع داريــم. بنابــر 
ايــن برگــزاري مســابقات ورزشــي متنــوع ماننــد فوتبــال و طناب 
ــگ هــاي شــادي و داشــتن تيمــي  ــزاري جن كشــي و ... و برگ
ــه  ــد ب ــما باي ــت. ش ــن اردوهاس ــات اي ــا از ضروري ــال و پوی فع
طراحــي مســابقات جديــد بپردازيــد مثــاً چــه اشــكال دارد پــاي 
بچــه هــا را داخــل يكســه گونــي نماييــد و مســابقه دويــدن بــا 

ايــن حالــت را اجــرا نماييــد و ... 

ج. اردوهاي آموزشي
ــين( فشــرده اي دارد. در طــول روز  ــدي )س ــا زمانبن ــن اردوه اي
مــي تــوان 4 تــا 5 برنامــه آموزشــي را در ليســت قــراداد، بنابــر 
ايــن بايــد اعضــاء نســبت بــه اهميــت تشــلايكت توجيــه باشــند 
تــا برنامــه هــا برايشــان شــيرين باشــد زيــرا حــس مــي كننــد 
ــاء در 4  ــد اعض ــاي رش ــتن . ) محوره ــد هس ــال رش ــه در ح ك
محــور مــي باشــد : فكــر و انديشــه، معنويــت و اخــاق، مهــارت 

و توانايــي، كار تشــلايكتي (
ــه تقســیم  ــا توجــه ب ــگاه ب ــن ن ــد درای همانطــور کــه مــی بینی
بنــدی اردو بــر اســاس اهــداف ، ورود خوبــی بــه موضــوع شــده 
اســت . بــه تعبیــر بهتــر گام اول بــه خوبــی برداشــته شــده امــا 
ایــن مســیر ادامــه دارد کــه بایــد نســبت بــه آن توجــه بیشــتری 
میشــد ، چراکــه اهــداف بســیاری در تربیــت وجــود دارد کــه در 
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تقســیم بنــدی اردویــی ایــن نــگاه بــه آن اشــاره نشــده اســت و 
ســابقه ای هــم بــرای برگــزاری آن ســراغ نداریــم. غیــر از اینکــه 
در عمــل معمــولا اردوهــا را در ســه بخــش شناســایی ، جــذب و 
ــا نمــی  ــادی در آن ه ــوع زی ــد و تن ــی کنن ــوزش خلاصــه م آم
ــف  ــن و تعری ــش تبیی ــه بخ ــن س ــط همی ــه فق ــم. چنانک بینی
ــح  ــه بخــش هــای دیگــر و توضی ــن ب شــده اســت و از پرداخت

ــد.  آن خــودداری نمودن

 تقسیم بندی اردو بر اساس ماجرای اردو
ــل  ــای قب ــاس رویکرده ــر اس ــواع اردو را ب ــم ان ــه بخواهی اینک
ــکلی  ــم کار مش ــه کنی ــع ارائ ــیمی جام ــم و تقس ــن نمائی تبیی
ــد  ــع نباش ــاید جام ــا ش ــیم بندی‌ه ــن تقس ــه ای ــرا ک ــت . چ اس
ــه  ــه مرحل ــوز ب ــد کــه هن ــوان در ذهــن گذران ــی را بت و اردوهای
اجــرا در نیامــده اســت و یــا یــک اردو چنــد موضــوع اردویــی را 

ــد . ــه دوش بکش ب

امــا بــا نــگاه تربیتــی مــی تــوان بــر اســاس یــک مــاک جدیــد 
ــرای اردوهــا پیشــنهاد  ــازه‌ای ب ــو، تقســیم‌بندی ت و رویکــردی ن

داد:  
1.  اردوهای ماجرا محور : 

مربیــان و مجموعــه هــای تربیتــی کــه بــه دنبــال رشــد و تربیت 
متربیــان خــود هســتند مــی بایســت بــه خوبــی اهــداف تربیتــی 
را بشناســند و بــرای رســیدن بــه اهــداف تربیتــی برنامــه ریــزی 
ــب اردو  ــد از قال ــی توانن ــان م ــن می ــد. در ای ــرده و گام بردارن ک

بــرای رســیدن بــه اهــداف خــود بهــره جوینــد.
ــرای  ــی ب ــه تربیت ــا مجموع ــی ی ــه مرب ــتا چنانچ ــن راس در ای
ــرا  ــه اردوی ماج ــد ، از آن ب ــن نمای ــرا تدوی ــی ، ماج اردوی

ــم.  ــی کنی ــر م ــور تعبی مح
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ــی  ــه تربیت ــا مجموع ــی ی ــک مرب در اردوهــای ماجــرا محــور ی
ــد و ســپس  ــی کن ــن م ــود را تبیی ــورد نظــر خ ــداف م ــدا اه ابت
ــود  ــورد نظــر خ ــرا م ــه و ماج ــداف برنام ــه اه ــرای رســیدن ب ب
ــه اجــرا  ــق آن ب ــه گام طب ــوب کــرده و گام ب را طراحــی و مکت
در مــی آورد. ماجــرا در اردوهــای ماجــرا محــور مختلــف اســت. 
ــاش  ــه ت ــی وجــود دارد ک موضوعــات و ویژگــی هــای مختلف
مــی شــود ماجــرا، آن را حاصــل کنــد. گاهــی ماجــرای اردو یــک 
بازســازی اســت ، گاهــی یــک فعالیــت گروهــی و گاهــی یــک 
ــا خلاقیــت و  نظــام فکــری و اندیشــه ای اســت . ماجــرا هــا ب
فهــم مربیــان و متخصصــان حــوزه تربیــت طراحــی شــده و بــه 

اجــرا در مــی آینــد. 

2.  اردو های غیر ماجرا محور :
اردوهــای بســیاری برگــزار مــی شــود کــه ماجــرا یــا برنامــه ی 
خاصــی را دنبــال نمــی کننــد. هدفــی کلــی مــد نظــر قــرار مــی 
گیــرد بــدون اینکــه آن هــدف ریــز شــود و بــرای رســیدن بــه 
ــال  ــوان مث ــه عن ــرد. ب آن هــدف طراحــی خاصــی صــورت بگی
بــرای هــدف کلــی نشــاط و تفریــح متربیــان را بــه اردوی مناطق 
ــرح  ــا ط ــرا ی ــه ماج ــدون اینک ــم ب ــی بری ــوا م ــوش آب و ه خ
ــری را  ــق ت ــداف دقی ــیم و اه ــته باش ــرای اردو داش ــی ب خاص
دنبــال کنیــم. در ایــن اردوهــا روی هــدف گــذاری ، مخاطبیــن و 
ســنین آنهــا و برنامــه هــا خیلــی کار نمــی شــود و هــر ســال می 
توانــد بــه همــان شــکل قبــل بــرای مخاطبیــن مختلــف برگــزار 
شــود. در اردوهــای غیرماجــرا محــور اردوگاه و امکانــات تفریحی 
ــد. چــرا کــه ســالن هــای ورزشــی ،  ــدا مــی کن ــت پی آن اهمی
ــازی اســت کــه برنامــه اردو را  ــات آموزشــی و ب اســتخر ، امکان
پــر مــی کنــد. حــال بــرای تغییــر فضــای اردوهــا مجموعــه هــا 
ــدون  ــد ب ــر دهن ــود را تغیی ــای خ ــد اردوگاه ه ــی کنن ــاش م ت
ــند.  ــرار داده باش ــر ق ــد نظ ــدف خاصــی را م ــرا و ه ــه ماج اینک
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در ایــن اردوهــا ســن مخاطــب و جنســیت نیــز اهمیــت چندانــی 
ــن  ــده س ــن کنن ــازی تعیی ــی و ب ــایل ورزش ــا وس ــدارد و صرف ن
اســتفاده کننــده اســت تــا برنامه ریــزی مربیــان و مســئولین اردو. 
ــز اهمیــت  ــی نی ــن اردو هــا برگــزاری برنامــه هــای اردوی در ای
پیــدا مــی کنــد تــا بتــوان اوقــات خالــی متربیــان را پــر نمــود.  

ــوان  برنامــه هــای اردویــی : بعضــی برنامــه هــا را مــی ت
ــه  ــی ب ــه ربط ــدون اینک ــرد ب ــزار ک ــف برگ ــای مختل در اردوه
ــال مــی  ــوان مث ــه عن ــا هــدف اردو داشــته باشــد. ب موضــوع ی
ــرود ،  ــرای س ــامل اج ــه ش ــبانه ک ــگ ش ــا جُن ــوان در اردوه ت
ــت را  ــه هاس ــود بچ ــط خ ــابقه و .. توس ــازی و مس ــش ، ب نمای
ــام  ــه انج ــی را در اردو ب ــابقه ی ورزش ــا مس ــرد و ی ــزار ک برگ
رســانید. ایــن برنامــه هــا را مــی تــوان در هــر اردویــی اســتفاده 
کــرد و فرقــی نمــی کنــد آن اردو زیارتــی باشــد یــا ســیاحتی و 
یــا علمــی . اســتفاده از ایــن برنامــه هــا بیشــتر بــه جهــت پــر 
کــردن زمــان هــای خالــی اردو و ایجــاد شــور و نشــاط بیشــتر و 

ــان اســت.  ــا گروهــی متربی فعالیــت شــخصی ی

ــودن  ــاد ب ــت زی ــه جه ــز ب ــور نی ــرا مح ــر ماج ــای غی در اردوه
اوقــات خالــی و فراغــت متربیــان از برنامــه هــای اردویــی زیــاد 
اســتفاده میشــود. برنامــه هــای کــه بــرای آن کتاب نوشــته شــده 
و مربیــان و مجموعــه هــای تربیتــی بــه دنبــال نــوع جدیــدی از 
آن هســتند تــا شــکل جدیــدی از اردو بــرای دانــش آمــوزان بــه 

اجــرا در آورنــد و بــر جذابیــت اردوهــا بیفزاینــد.
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انواع اردو های ماجرا محور 
اردوهــای ماجــرا محــور را مــی تــوان بــا توجــه بــه مــدت زمــان 
برگــزاری اردو و در موضوعــات مختلــف برنامــه ریــزی و طراحی 
ــر  ــه ه ــت ک ــن اس ــت ای ــه داش ــد توج ــه بای ــه ک ــود. آنچ نم
اردویــی یــک هــدف یــا چنــد هــدف خــاص را دنبــال می‌کنــد و 
چنانچــه مربــی یــا مجموعــه تربیتــی بخواهد همــه اهــداف را در 
مــدت فعالیــت تربیتــی خــود دنبــال کنــد می‌بایســت مجموعــه 
اردوهــای تربیتــی بــا اهــداف مختلــف و ماجــرا هــای متفــاوت ، 
طراحــی نمــوده و بــه اجــرا در آورد . در کتابهایــی بعــدی از ایــن 
ــه ماجــرا هایــی را معرفــی  مجموعــه تــاش مــی نمائیــم نمون
ــا مطالعــه آن  نمائیــم کــه مربیــان و مجموعــه هــای تربیتــی ب
مــی تواننــد ماجــرا هــای بهتــر و بیشــتری را تولیــد کــرده و بــه 

اجــرا در آورنــد . 

بخش دوم
انواع اردوهای ماجرا محور
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  اردوهای شناسایی ، گزینش و جذب

یکــی از نیازهــای مجموعــه هــای تربیتــی و مربیــان فعــال در 
عرصــه تربیــت شــناخت بیــش از پیــش متربیــان اســت. چنانچــه 
ایــن شــناخت در ابتــدا بــه گونــه ای کامــل و صحیــح حاصــل 
شــود ، بهتــر مــی تــوان برنامــه هــای تربیتــی و اثرگــذار را دنبال 
نمــود. شناســایی و گزینــش متربیــان بــر اســاس اهــداف یــک 
مجموعــه شــکل مــی گیــرد. اردوهــای جــذب فرصــت بســیار 
مناســبی بــرای شــناخت متربیــان ورودی یــک مجموعــه اســت. 
چنانچــه ایــن اردو بــا طــرح و برنامــه هــای دقیــق همــراه باشــد، 

شناســایی و گزینــش بهتــر اتفــاق مــی افتــد. 
بــه عنــوان مثــال یــک مجموعــه تربیتــی مــی توانــد 
ویژگی‌هایــی چــون شــخصیت ، دقــت و تمرکــز ، تفکــر 
ــع ،  ــذاری در جم ــری و اثرگ ــوان رهب ــتدلال ، ت ــدرت اس و ق
اجتماعــی بــودن و داشــتن روحیــه ی جمعــی ، خلاقیــت و ابتکار 
ــه دســت آوردن وجــود و  ــرای ب ــرار دهــد. ب ــی ق را مــورد ارزیاب
میــزان ایــن ویژگــی هــا در متربیــان ابتــدا بایــد نمودهــای ایــن 
ویژگی‌هــا را تبییــن نمــود. بــه عنــوان مثــال شــهامت اقــدام بــه 
معنــای حضــور فعــال در فعالیتهــا و نــه حضــور خنثــی از جمــل 
نمودهــای شــخصیت اســت. ســپس برنامــه ای کــه نمودهــا را 
ــوان حضــور فعــال  نشــان دهــد برگــزار کــرد. در اینجــا مــی ت
متربــی در بــازی وســط بــازی یــا والیبــال نشســته یــا برنامه‌های 
گروهــی دیگــر بررســی کــرد. در مثــال دیگــر توانمنــدی حــل 
مســئله و داشــتن راهــکار نــو از نمــود هــای ویژگــی خلاقیــت 
و ابتــکار اســت. در ایــن راســتا مــی تــوان برنامــه ای کــه در آن 
ــوع برخــورد  چالــش و مشــکلی وجــود دارد را برگــزار نمــود و ن
افــراد را بــا مســئله ارزیابــی نمــود. بــه عنــوان مثــال مــی تــوان 
برنامــه ی فوتبــال بــا دو تــوپ برگــزار نمــود و نــوع مواجــه افــراد 
بــا مســئله و نــوع فعالیــت و حــل مشــکل ایشــان را تحلیــل کرد.  
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  اردوهای علمی

 یکــی از اهــداف مهــم یــک مجموعــه تربیتــی کــه 
در حــوزه اهــداف بینشــی جــای مــی گیــرد آشــنایی 
بــا علــوم مختلــف موثــر در فعالیــت هــای فــردی و 
اجتماعــی اســت. ایــن آشــنایی بایــد باتوجــه بــه اســتعدادها 
ــی  ــان م ــد و مربی ــم بینجام ــد عل ــه تولی ــل ب ــیر تکام در مس
بایســت بــا جهــت دهــی آن در پایــان دوره هــای تربیتــی بتوانند 
دغدغــه رشــد آن علــم را در متربــی ایجــاد نماینــد. همچنیــن 
ایــن اردو هــا اهــداف گرایشــی شــادابی روانــی ، روحیــه 
مهربانــی و دلســوزی نســبت بــه مــردم ، شــهامت اقــدام عملــی 
ــد  ــاری رش ــداف رفت ــده و اه ــه ش ــش فراگرفت ــاس دان ــر اس ب
ــا مجامــع علمــی و ایجــاد و  ــاز ، ارتبــاط ب مهارتهــای مــورد نی
ــه همــراه خواهــد داشــت. گســترش مشــغله هــای علمــی را ب

ــی  ــه های ــتفاده از مجموع ــا اس ــوان از ب ــی ت ــتا م ــن راس در ای
ــوم و  ــز نج ــن آوری ، مرک ــی و ف ــای علم ــارک ه ــد پ مانن
ــا ،  ــه ه ــه ، کتابخان ــا و حــوزه هــای علمی رصــد ، دانشــگاه ه

پژوهشــگاه‌ها بخشــی از ماجــرا را طراحــی نمــود. 

ــد  ــف مانن ــات مختل ــه کارخانج ــد از مجموع ــن بازدی همچنی
ــازی ،  ــودرو س ــع خ ــای صنای ــه ه ــه کارخان ــد از مجموع بازدی
صنایــع غذایــی ، صنایــع دفاعــی ، صنایــع کشــاورزی ، صنایــع 
بازرگانــی ، پتروشــیمی و نفتــی ، صنایــع نســاجی و ...  عــاوه 
بــر رشــد خــود بــاوری دانــش امــوزان  در جهــت رشــد علمــی و 
خلاقیــت ایشــان نیــز موثــر اســت. بازدیــد از مراکــز تولیــد علــم 
و دانــش بنیــان ماننــد مجموعــه هــای داروســازی ، هســته ای 
، پزشــکی ، شــبیه ســازی ســلولی نیــز مــی توانــد در راســتای 

تحقــق ایــن هــدف بــه انجــام رســد . 
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آنچــه کــه بایــد بــه آن توجــه داشــت ایــن اســت کــه می‌تــوان 
ــی  ــه علم ــد از مجموع ــط بازدی ــدف فق ــن ه ــق ای ــرای تحق ب
ــرد و  ــر ک ــدف را کوچکت ــوان ه ــی ت ــا م ــت و ی ــر گرف در نظ
ــه  ــود ک ــف نم ــی را تعری ــه ی خاص ــرا و برنام ــرای آن ماج ب
اثرگــذاری آن بیشــتر باشــد. مثــا مــی تــوان در زمــان تعطیلــی 
ــه  ــه علمی ــک مدرس ــد روزه در ی ــی چن ــه اردوی ــدارس علمی م
ــا ویژگــی هــای طلبگــی مثــل اســتفاده از عبــا ، مباحثــات ،  ب
حجــره نشــینی و .. برگــزار نمــود و در آن بعضــی مطالــب دینــی 
ــوان ســوالی را مطــرح کــرد و پــس از  ــا مــی ت را آموخــت . ی
ــا  ــی ، پاســخ آن را در کارگاه ی مطالعــه و بررســی توســط مترب
ــل  ــوان روش تبدی ــی ت ــا م ــه دســت آورد . مث ــه ای ب کارخان
ــه نــخ ، یــا تولیــد فــرش ، چگونگــی تولیــد خــودرو و  پشــم ب
بخــش هــای مختلــف آن یــا موشــک هــای مختلــف نظامــی 
ــا  ــد ه ــپس در بازدی ــود و س ــوال نم ــی س ــرد آن را از مترب و بُ
پاســخ را دریافــت و ســپس تــاش نمــود متربــی گامــی را در 
آن مســیر بــردارد. مثــا پشــم را بریســد ، یــا قالیچــه کوچکــی 
ــا  ــی ب ــک آب ــا موش ــازد ی ــک بس ــی کوچ ــا خودروی ــد ، ی بباف

ــد .  ــد نمای ــف تولی ــا مختل برُد‌ه

  اردوهــای تربیــت شــهروندی یــا ســبک 
زندگــی اجتماعــی 

ــردی  ــای ف ــی ه ــر ویژگ ــاوه ب ــوزان ع ــش آم دان
بایــد جامعــه‌ی خــود را بشناســند و بداننــد چگونــه 
ــه  ــد. چ ــار کنن ــه رفت ــن جامع ــت در ای ــی بایس م
نهادهایــی متولــی پاســخ بــه نیاز‌هــای ایشــان هســتند و 
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ایشــان نســبت بــه ایــن مراکــز چــه وظایفــی را بایــد بــه انجــام 
برســانند. انجــام وظایــف اجتماعــی ، احســاس وظیفــه نســبت به 
جامعــه اســامی ، قانونگرایــی دینــی ، شــناخت مراکــز خدماتــی 
ــردم ، دوری از  ــه م ــی و دلســوزی نســبت ب اجتماعــی ، مهربان
اســراف و مصــرف گرایــی و در مجمــوع تربیــت رفتــار شــهروند 
ــدن  ــامی و تم ــه اس ــاد جامع ــیر ایج ــامی در مس ــه اس جامع

ــد.  ــن اردو می‌باش ــداف ای ــه ی اه ــامی از جمل ــن اس نوی
ایــن اردوهــا مــی توانــد بــا ماجــرا هــای مختلــف، 
ــود در  ــای موج ــه ه ــناخت مجموع ــه ش ــبت ب نس
اجتمــاع و وظایــف و مســئولیت هــای آن گام بــردارد 
ــی ،  ــی ، قضای ــی ، امنیت ــف انتظام ــای مختل ــش ه ــد بخ مانن
ــی و اورژانــس ، آتــش نشــانی ، هــال احمــر ، حمــل و  درمان
نقــل و تاکســیرانی و اتوبوســرانی ، ترافیــک ، تســویه خانــه آب 
ــی و ... . در  ــداد اجتماع ــه ، ام ــویه زبال ــت و تس ــز بازیاف ، مراک
ایــن اردوهــا متربیــان عــاوه بــر شــناخت ایــن مجموعــه هــا 
نســبت بــه رشــد و ارتقــاء ایــن مجموعــه هــا نظــر مــی دهنــد. 
ــل  ــش را تحلی ــیب های ــا و آس ــه ه ــن مجموع ــکلات ای مش
ــرای حــل  ــد و تــاش مــی کننــد طرحــی مناســب ب مــی کنن

ــه دهنــد.  مشــکلات ایــن مجموعــه هــا ارائ
همچنیــن ایــن اردوهــا مــی توانــد بــه گونــه ی غیــر بازدیــدی 
ــه در آن  ــی ک ــرا های ــتا ماج ــن راس ــود. در ای ــزار ش ــز برگ نی
نهادهــای مختلــف جامعــه وجــود دارنــد و اردو بــه مثابــه 
ــه اجــرا در  ــد، ب ــی مــی کن ــه کوچــک نقــش آفرین یــک جامع
ــف را  ــای مختل ــوان نهاده ــی ت ــا م ــن اردوه ــد. در ای ــی آین م
ــرد و مشــکلات و  ــذار ک ــا را واگ ــود ، مســئولیت ه ــف نم تعری
فرصــت هــای موجــود در بیــن جامعــه را بــه نمایــش در آورد . 
همچنیــن مــی تــوان ارتباطــات نهادهــا ، ارتباطــات بیــن الملــل 
ــا  ــن اردوه ــود. ای ــل نم ــا  و .. را تحلی ــراداد ه ــدات و ق و معاه
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می‌توانــد مهمتریــن نقــش را در تربیــت اجتماعــی آینــده 
ســازان یــک کشــور ایفــاء نمایــد. بــه عنــوان مثــال مــی تــوان 
اردو را مثابــه یــک کشــور در نظــر گرفــت . انتخابــات برگــزار 
ــاب  ــوزان انتخ ــش آم ــان دان ــوری از می ــس جمه ــرد و رئی ک
ــش  ــه او و وزاری ــور ب ــد کش ــای اردو را مانن ــرد و برنامه‌ه ک
ــد  ــی ســاختگی مانن ــوان در اردو اتفاق ــا مــی ت واگــذار کــرد. ی
مصدومیــت یــا ضعــف یکــی از افــراد اردو را ایجــاد کــرد و نــوع 
ــرد و  ــان را مشــاهده ک ــل مشــکل توســط متربی ــورد و ح برخ
ایشــان را رشــد داد. یــا مــی تــوان زبالــه هــای طبیعــت را بــه 
ایشــان نشــان داد و ســپس ایشــان را بــه مرکــز بازیافــت زبالــه 
بــرد تــا بــه تفکیــک و بازیافــت زبالــه بپردازنــد تــا اهمیــت آن 
را دریابنــد و در زندگــی خــود نیــز بــه تفکیــک زبالــه بپردازنــد 

ــه راحتــی آنهــا را بازیافــت نمــود.  ــوان ب ــا بت ت

  اردوهــای غفلــت زدایــی از زندگــی 
ــا ــته ه ــه داش ــبت ب ــر نس ــره و تذک روزم

غفلــت و اشــتغال بــه زندگــی روزمــره موجــب می‌شــود انســانها 
ــته‌های  ــا نداش ــد و تنه ــوش کنن ــود را فرام ــای خ ــته ه داش
ــار مشــکلات  ــه گرفت ــن انســانهایی ک ــد. همچنی خــود را ببینن
ــای  ــه ج ــد و ب ــوش می‌کنن ــت فرام ــد را راح ــده ان خاصــی ش
دغدغــه بــرای یــاری افــراد جامعــه اســامی، خــود محــوری و 
خــود دوســتی را جایگزیــن مــی کننــد ؛ در مشــکلات شــخصی 
ــارف  ــه مع ــی نســبت ب ــه عــدم وجــود شــناخت کاف باتوجــه ب
دینــی ، از خــود بیخــود شــده و آشــفته و ســر درگــم بــه بــن 

بســت میرســند. 

شــناخت هــدف خلقــت و تفــاوت وجــود و عــدم انســان ، فهــم 
ــرای آن،  ــات و مــرگ ، شــناخت داشــته‌ها و شــکرگزاری ب حی
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ایجــاد انگیــزه بــرای اســتفاده از داشــته‌ها و اســتعدادهایی کــه 
ــی  ــوزی ومهربان ــاس دلس ــت ، احس ــده اس ــل ش ــا غاف از آنه
نســبت بــه جامعــه ، یــاری و دســتگیری از محرومــان و 
نیازمنــدان ، کاهــش مصــرف گرایــی و اســراف ، دوری از 
تجمــل گرایــی و دنیــا زدگــی، قدردانــی از ایثارگــران و شــناخت 
ــار  ــی و آث ــای اجتماع ــیب ه ــناخت آس ــان ، ش ــکلات ایش مش

ــت.   ــن اردو هاس ــداف ای ــه اه ــاری در آن، از جمل گرفت

در ایــن راســتا مــی تــوان ماجــرا یــی را بــرای حضــور در مراکــز 
مختلــف زیــر تعریــف نمــود :

حضــور در اماکــن زیارتــی امامــزاده هــا ، گلزارشــهدا ، حضــور 
ــد از  ــتان‌ها ، بازدی ــف قبرس ــای مختل ــش ه ــا بخ ــنایی ب و آش
مراکــز حمایتــی آســیب دیــدگان و نیازمنــدان ، حضــور در خانــه 
ســالمندان ، مراکــز نگهــداری جانبــازان ، گــرم خانه‌هــا، مراکــز 
نگــه داری از خردســالان بــی سرپرســت ، مراکــز نگــه داری از 

معلولیــن و ...

ــه در  ــود ک ــف نم ــی را تعری ــرا های ــوان ماج ــی ت ــن م همچنی
ــی  ــات دنیای ــم از امکان ــته‌هایش اع ــی از داش ــتفاده مترب آن اس
ــدن ، اســتعدادها ، ارتباطــات و ... محــدود شــود و  ، اعضــای ب
متربــی عــاوه بــر فهــم محرومیــت هــا ، تــاش کنــد بــدون 
بهــره منــدی از داشــته هایــی کــه تــا کنــون از آن غافــل بــوده 
اســت ماجــرای اردو را پیــش ببــرد تــا قــدر آنهــا را خــوب درک 
ــود  ــزم نم ــوان گروهــی را مل ــی ت ــال م ــوان مث ــه عن ــد. ب نمای
ــتفاده از  ــای اس ــه ج ــود ب ــه اردوی خ ــای روزان ــه در فعالیته ک
ــدر آن را  ــا ق ــد ت ــتفاده کنن ــر اس ــا ویلچ ــا ی ــان از عص پاهایش
بهتــر بداننــد. بــا مشــکلات نبــود پــا آشــنا شــوند ، از پلــه هــا 
بــه آســانی بــالا نرونــد ، فوتبــال بــازی نکننــد و در جابــه جایــی 
بــه مشــکل بخورنــد تــا قــدر پاهایشــان را بدانند. ســپس ایشــان 
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را می‌تــوان بــه مرکــز نگهــداری از جانبــازان بــرد تــا متربیــان 
ــد چــه  ــران کــه عمــری روی ویلچــر نشســته ان ــد ایثارگ ببینن
ســختی هایــی را مــی کشــند. یــا از متربیــان درخواســت نمــود 
ــت  ــد روی تخ ــی بخورن ــه تکان ــدون اینک ــاعت ب ــم س ــه نی ک
بخوابنــد و فقــط ســقف را نگاه‌کننــد تــا مــدت کوتاهــی 
ســختی هــای جانبــازان قطــع نخــاع را درک کننــد.  یــا اردویــی 
را همــراه یــک میــت بــرای ایشــان برگــزار کــرد و مســیر کفــن 
ــت!  ــر کجاس ــه‌ی آخ ــد خان ــا بدانن ــد ت ــی کنن ــن را ط و دف
ــتان  ــای قبرس ــی ماجرا‌ه ــود بعض ــه نم ــد توج )بای
مناســب ســن نوجوانــی و کودکــی نیســت و بایــد از 
ماجراهــای ســاده اســتفاده نمــود. یــا در برگــزاری 
ــا  ــرای دخترهــا دقــت نمــود و ب اردوی قبرســتان ب

افــراد متخصــص تربیتــی مشــورت کــرد.(. 

  اردوهای هویت دینی و ملی 

تاریــخ یــک کشــور و رشــادت هــا و اســتقامت‌های او در 
ــت.  ــی اوس ــتوانه هویت ــور ، پش ــن و کش ــت از دی ــیر حفاظ مس
او از سرگذشــت خــود درس مــی گیــرد و بــه ایســتادگی هــای 
ــه  ــی تکی ــی غای ــوی هدف ــه س ــتن ب ــرای گام برداش ــود ب خ
می‌کنــد. انســانها و ملتــی کــه هویــت خــود را فرامــوش کــرده 
انــد ریشــه ای در زمیــن ندارنــد ، بــه آســانی تســلیم زورگویــان 
می‌شــوند و همیشــه در یــأس و ناامیــدی گرفتــار هســتند. بایــد 
ــاد او آورد  ــه ی ــدران او را ب ــخ و ایســتادگی پ ــرد تاری ــاش ک ت
و شناســنامه هویتــی او را برایــش بازگــو کــرد. دانــش آموزانــی 
کــه هویــت اســامی و ملــی ایشــان شــکل گرفتــه باشــد بهتــر 
بــه ســوی هــدف غایــی عبودیــت گام برمــی دارنــد و تــاش و 

ایســتادگی شــان زبانــزد دیگــر ملــت هــا خواهنــد شــد.
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در ایــن راســتا مــی تــوان اردوهایــی را تعریــف نمــود کــه تاریــخ 
رشــادت هــای دینــی و ملــی را بازگــو کــرده و بــزرگان اســام و 

انقــاب اســامی را معرفــی مــی کند. 

ایــن ماجــرا هــا مــی توانــد بــا بازدیــد از نشــان‌هایی از تاریــخ 
ــوزه  ــدس ، م ــاع مق ــای دف ــوزه ه ــد م ــور مانن ــتقامت کش اس
ــراه  ــتقامتی هم ــوادث اس ــاص ح ــای خ ــکان ه ــا م ــرت ی عب
ــی را جهــت  ــیبهای مل ــا و آس ــف ه ــد ضع ــی توان ــا م ــد ی باش
جلوگیــری از وقــوع آن بیــان نمــود ماننــد بازدیــد از کاخ ســعد 
ــاد و ... لکــن بایــد توجــه داشــت روایتگــری در ایــن نمونــه  آب

ــوردار اســت. ــیاری برخ ــت بس ــا از اهمی اردو ه

همچنیــن مــی تــوان جریانهــای مختلــف تاریخــی را بــه شــکل 
ــدام  ــت و اق ــش گذاش ــی بــه نمای ــده در اردوی ــی زن ماجرای
ــه  ــول مقایس ــخ ط ــه در تاری ــورت گرفت ــدام ص ــا اق ــان ب متربی
کــرد و تحلیــل نمــود . بــه عنــوان مثــال مــی تــوان در اردویــی 
ــه کشــور مــان  ــکا نســبت ب آســیب هــا و دشــمنی هــای آمری
ــورد حجــوم  ــراد در محــل اردو م ــا اف ــرا در آورد. مث ــه اج را ب
دشــمن آمریکایــی قــرار گیرنــد ، تحریــم شــوند و بــه تبلیغــات 
ــه  ــا ب ــد ام ــتی بزنن ــد ، دم از دوس ــه ایشــان بپردازن ــی علی منف
دزدی و مقابلــه بــا گــروه هــای متربیــان بپردازنــد و یــا از افــراد 
نفــوذی بــرای از بیــن بــردن هویــت ایشــان اســتفاده کننــد تــا 
ــی  ــه خوب ــه کشــورمان را ب ــای دشــمن علی ــان فشــار ه متربی

ــد.  درک کنن
یــا مــی تــوان حــوادث تاریــخ اســام را بازســازی 
کــرد. بــه عنــوان مثــال مســئول اردو در ابتــدای اردو 
ــد و  ــی کن ــرای مســئولیت اردو معرف جانشــینی را ب
ــت  ــزان ولای ــان می ــا متربی ــد ت ــرک کن اردوگاه را ت
ــد و آن اردو  ــش گذارن ــه نمای ــود را ب ــری خ پذی
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ــوان  ــه مــی ت ــا حضــور جانشــین پیــش رود. البت ب
ــا بعضــی از مربیــان هماهنــگ نمــود کــه  از قبــل ب
ــین،  ــت از جانش ــدم تبعی ــت ع ــوء جه ــات س تبلیغ
داشــته باشــند تــا افــراد بــا حــرف هــا و نگاه‌هــای 
مختلــف آشــنا شــوند و بــا تفکــر و تحلیــل درســت 

ــد.    انتخــاب کنن

  اردوهای ورزشی

ــت.  ــالم اس ــمی س ــرو جس ــی در گ ــاط روان ــالم و نش روح س
ــه روح و  ــه ب ــیاری ک ــادابی بس ــاط و ش ــر نش ــاوه ب ورزش ع
روان متربیــان مــی بخشــد، انــرژی هــای ایشــان را نیــز تخلیــه 
می‌کنــد. تحــرک و فعالیــت هــای حرکتــی، آســیب‌های 
ــرده و ایشــان  ــا را دور ک ــه ه فضــای مجــازی و کوچکــی خان
را از گرفتــار شــدن بــه دامــان آســیب هایــی چــون اعتیــاد و .. 
ــا معرفــی ورزش هــای  محفــوظ میــدارد. بایــد تــاش نمــود ب
ــمت ورزش  ــه س ــان را ب ــی ایش ــای ورزش ــف و محیطه مختل

ــرد.  ــی ک ــه خــود راهنمای ــورد علاق م
ــت  ــر فعالی ــاوه ب ــا ع ــن اردوه ــوان در ای ــی ت ــن م همچنی
ــی  ــی و رویاروی ــذاری تربیت ــت اثرگ ــی را جه ــی، ماجرای ورزش
مناســب متربیــان بــا مشــکلات ، حــوادث و برخوردهــا طراحــی 
نمــود. در ایــن راســتا مــی تــوان اردوی کــوه نــوردی در 
ــزار  ــف برگ ــای مختل ــاع ه ــا ارتف ــف شــهر و ب ــای مختل کوه‌ه
ــد داد.  ــف رش ــوادث مختل ــا ح ــه ب ــان در مواج ــود و متربی نم
صــرف برگــزاری اردوی کوهنــوردی مــی توانــد اثــرات تربیتــی 
ماننــد آنچــه در بــالا بیــان شــد را بــه دنبــال داشــته باشــد امــا 
ایــن میــزان اثرگــذاری ، حداقلــی اســت. چنانچــه کوهنــوردی 
ــیر  ــات مس ــت ، اتفاق ــان حرک ــه در آن از زم ــی ک ــا ماجرای ب
ــاز و اســتفاده هــای آن ، مشــکلات  ــورد نی ــود ، وســایل م صع
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ــی صحبــت شــده باشــد ، اثرگــذاری تربیتــی آن بســیار  احتمال
بیشــتر خواهــد شــد. البتــه چنانچــه ایــن برنامــه هــای 
ــا آمــوزش همــراه باشــد وقابلیــت اســتمرار اســتفاده  ورزشــی ب
ــا  ــا مث ــوردار اســت. ی ــت بیشــتری برخ ــته باشــد از اولوی  داش
ــه روســتایی در نزدیکــی  ــا دوچرخــه ب ــی را ب ــوان اردوی مــی ت
ــکونت در  ــدت س ــول م ــرد و در ط ــزار ک ــکونت برگ ــل س مح
ــود.   ــا از دوچرخــه اســتفاده نم ــا ، تنه ــردد ه روســتا جهــت ت

  اردوهای تفریحی

ــه  ــالم، از جمل ــح س ــایه تفری ــان در س ــادابی متربی ــاط و ش نش
ــوان  ــد می‌ت ــی یابن ــان در م ــت. متربی ــن اردوهاس ــداف ای اه
زمانــی را بــه تفریــح  ســالم و بــه دور از اذیــت دیگــران ، گنــاه و 
خطــا گذرانــد. جامعــه ی اســامی نــه تنهــا بــا تفریــح مخالــف 
ــد  ــی بای ــد و مرب ــی کن ــویق م ــز تش ــه آن نی ــه ب ــت بلک نیس
چنیــن تفریــح دینــی را بــرای متربــی نشــان دهــد . ایــن اردو 
ــه  ــر گون ــه دور از ه ــادابی، ب ــن نشــاط بخشــی و ش ــد ضم بای

اشــتباه و خطــا باشــد. 

اردوهــای تفریحــی مــی توانــد بــا بازدیــد و حضــور در 
مجموعه‌هــای تفریحــی کــه در کشــور وجــود دارد همــراه 
ــتان‌ها،  ــا و بوس ــتفاده از شــهربازی‌ها ، پارک‌ه ــد اس باشــد مانن

ــدگان و.. .  ــاغ پرن ــش ، ب ــاغ وح ب
لکــن مــی تــوان اردویــی تفریحــی بــا ماجرایــی جــذاب تعریــف 
ــه  ــالم را تجرب ــات س ــی تفریح ــه در آن مترب ــود ک نم

ــا آن آشــنا شــود.  کــرده و ب

ــح در بســیاری از اردوهــا وجــود دارد چــرا  ــه موضــوع تفری البت
ــود در  ــن مقص ــت لک ــراه اس ــادی هم ــرح و ش ــا ف ــه اردو ب ک
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ــای  ــح ، برنامه‌ه ــرای تفری ــه ب ــت ک ــن اس ــا ای ــن اردوه ای
ــوان  ــا می‌ت ــف شــود. مث ــدی تعری ــژه و اثرگــذاری وهدفمن وی
تجربه‌هــای شــاد و فــرح بخــش را بــرای متربیــان ایجــاد کــرد 
. ایــن تفریحــات مــی توانــد بــا اســتفاده از امکانــات و وســایل 
باشــد ماننــد ســوار موتــور چهــار چــرخ شــدن ، قایــق ســواری 
، کانــو ســواری ، پینــت بــال ، لیزرتــگ و .. و بــا ایــن وســایل 
ــا ایــن امکانــات گروه‌هــا  ماجرایــی را نیــز اجــرا نمــود. مثــا ب
ــه مــکان هــدف برســند و در طــول  از مقــر حرکــت کــرده و ب
ــی  ــو ط ــق کان ــا قای ــه را ب ــده ، دریاچ ــور ش ــوار موت ــیر س مس

ــال موانــع را هــدف قــرار دهنــد.  ــا ســاح پینــت ب کننــد و ب
البتــه مــی توانــد تفریحــات وســایل خاصی نداشــته 
باشــد. البتــه تفریحــات بــرای افــراد متفاوت اســت 
ــت ،  ــی در دل طبیع ــد زندگ ــی توان ــات م . تفریح
ــیب  ــت س ــوه ، پخ ــب در دل ک ــک ش ــدن ی خوابی
زمینــی در طبیعــت ، آب بــازی در کنــار رودخانــه یــا 
ــا شــن‌های  دریــا ، خــاک بــازی ، ســاخت ســازه ب
کنــار دریــا ، گنــج یابــی و گنــج ســازی و ... باشــد.  

  اردوهای استقامتی

ــات  ــه دور از تجم ــد ب ــاد میگیرن ــان ی ــا متربی ــن اردوه در ای
ــوان زندگــی خــوب و دلنشــینی  ــی ت ــوژی معاصــر ، م و تکنول
ــه و  ــی را فراگرفت ــف زندگ ــای مختل ــان مهارته ــت . ایش داش
ــت  ــا در جه ــن اردوه ــد. ای ــی یابن ــای آن را در م ــواری ه دش
ــر  ــد موث ــی توان ــیار م ــامی بس ــی اس ــبک زندگ ــت س تقوی
باشــد. همچنیــن تحمــل ،صبــر و اســتقامت روحــی و جســمی 
 متربیــان را در مواجــه بــا مشــکلات بــالا مــی بــرد و ایشــان یــاد 
می‌گیرنــد چگونــه در مشــکلات، راه چــاره پیــدا کنند و شکســت 
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را نپذیرنــد. کمــک بــه دوســتان و هــم نوعــان و رفــع نیاز‌هــای 
ــداف  ــز از اه ــوت نی ــی و رخ ــتان و دوری از تنبل ــود و دوس خ
ــه  ــا راهنمایــی پختــه و فاضــل ب ایــن اردوهاســت. همراهــی ب
 عنــوان مربــی کــه مســیر را بــرای پیشــرفت بــه ایشــان نشــان 

می دهد از لوازم این اردوها می باشد.

ماجــرا در ایــن اردوهــا مواجــه متربــی بــا شــرایط ســخت اســت. 
حــال مــی توانــد ایــن شــرایط ســخت بــه جهــت زندگــی فردی 
ــا  ــت ی ــود امنی ــه جهــت نب ــد ب ــی توان ــا م ــات باشــد ی و امکان
مواجــه بــا دشــمن باشــد. آنچــه مهــم اســت ایــن کــه متربــی 
ــل  ــده را تحم ــش آم ــای پی ــختی ه ــکلات و س ــد مش بتوان
ــال  ــوان مث ــه عن ــد. ب ــرای خــود آســان نمای ــا را ب  کــرده و آنه
مــی تــوان اردویــی را در کویــر یــا بیابــان برگــزار کــرد 
کــه متربیــان بــرای رســیدن بــه محــل خوابــگاه شــبانه 
ــزان آب  ــد ، می ــی کنن ــادی را ط ــافت زی ــند مس ــور باش مجب
آشامیدنی‌شــان محــدود باشــد ، مــی بایســت دردل شــب 
ــودداری  ــوه خ ــراغ ق ــد و از اســتفاده چ ــت کنن ســکوت را رعای
کننــد ، وســایلی را بــا خــود حمــل کننــد کــه روی دوش‌شــان 
ــان  ــه ایش ــراف ب ــند از اط ــب باش ــد ، مواظ ــی کن ــنگینی م س
حملــه ای نشــود و ســپس در محــل خوابــگاه غــذا را بــا 

ــد.  ــدود بپزن ــات مح امکان

ــاق  ــم اتف ــر ه ــای دیگ ــد در اردوه ــی توان ــا م ــتقامت ه اس
ــوس کــه از قبــل  ــال خــراب شــدن اتوب ــوان مث ــه عن ــد. ب بیفت
هماهنــگ شــده و حرکــت دادن متربیــان تــا موقعیتــی از پیــش 
ــا  ــد ماجــرای یکــی از اردوهــا باشــد. ی تعریــف شــده مــی توان
گــم شــدن در جنــگل بــه صــورت هماهنــگ شــده و ظاهــری 
و طــی کــردن مســافتی بــرای پیــدا کــردن راه نجــات ماجرایــی 

دیگــر باشــد .  
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  اردوهای شهامتی

ایــن اردوهــا تــاش مــی کنــد روحیــه سلحشــوری و شــهامتی 
ــه  ــش روحی ــرد. افزای ــالا بب ــمنان را ب ــر دش ــان در براب متربی
شــجاعت و تقویــت شــهامت اقــدام ، فضاســازی معنــوی 
ــی و  ــکاء دین ــه ات ــاد نقط ــات ، ایج ــا ثب ــدار و ب ــری پای و فک

ــت. ــن اردوهاس ــداف ای ــه اه ــان از جمل ــی در متربی انقلاب
ــازی هایــی کــه نیــاز  ــا حضــور در ب ایــن اردوهــا مــی توانــد ب
بــه شــهامت اقــدام دارد ماننــد پینــت بــال ، لیزرتــگ و.. حاصــل 
شــود یــا مــی توانــد بــا ماجرایــی کــه در آن متربــی بــه مقابلــه 
دشــمن مــی رود یــا بــرای مواجــه آن برنامــه ریــزی و طراحــی 
مــی کنــد حاصــل شــود. آشــنایی بــا توانایــی هــای رزم و اقــدام 
، اقــدام بــه حرکــت در عیــن خطــر ، مقابلــه بــا تــرس و سســتی 
ــا فکــر از جملــه ویژگــی هایــی ای  و ورود بــه عمــل همــراه ب

اســت کــه بایــد همــراه ایــن ماجــرا باشــد.  
ــا  ــراه ب ــولا هم ــهامتی معم ــای ش ــرا اردوه ماج
ــی  ــال م ــر دو را دنب ــت و ه ــتقامتی اس ــداف اس اه
ــرد  ــف ک ــی را تعری ــوان ماجرای ــی ت ــا م ــد. ام کن
ــا  ــهامتی ی ــای ش ــای اردوه ــی ه ــط ویژگ ــه فق ک

ــد . ــته باش ــتقامتی را داش اس
اردوهــای شــهامتی مــی توانــد هــر گونــه اقــدام و عملــی کــه 
متربــی از آن خــودداری مــی کنــد یــا تــرس دارد را بــه همــراه 
داشــته باشــد . ورود بــه آب ، فــرود و پــرش از ارتفــاع ، پــرواز 

بــا وســایل مــی توانــداز جملــه ایــن مــوارد باشــد. 
ــی  ــی اجتماع ــان را در ماجرای ــوان شــهامت متربی ــی ت ــه م البت
ــروش آن  ــد کالا و ف ــال تولی ــوان مث ــه عن ــرد . ب ــاد ک ــز زی نی
توســط خــود متربیــان مــی توانــد از ماجراهــای یکــی از اردوهــا 
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باشــد کــه شــهامت اقــدام متربــی را بــرای حضــور در اجتمــاع 
ــرات  ــز تاثی ــی نی ــا بعضــی ماجراهــای اردوی ــد. ی ــاد مــی کن زی
ــه در اردوی  ــی ک ــان دارد. مترب ــدام متربی ــهامت اق ــر روی ش ب
ســبک زندگــی اجتماعــی بــرای مســئولیت کاندیــدا میشــود یــا 
در مواجــه مشــکلی بــه دنبــال حــق خــود و گروهــش مــی رود ، 
شــهامت خــود را رشــد مــی دهــد . پــس اهــداف تربیتــی گاهــی 
ــا  ــال مــی شــود و گاهــی ب ــه صــورت مجــزا دنب ــی ب در اردوی

برنامــه ای در ضمــن اردوی دیگــر تحقــق پیــدا مــی کنــد. 

  اردوهای آشنایی با شخصیت ها

فرزنــدان و آینــده ســازان جامعــه ی اســامی بایــد 
ــد و  ــد کنن ــان رش ــرفت کشورش ــه پیش ــا دغدغ ب
مســیر تکامــل را طــی نمــوده و مشــکلات و موانــع 
را خــوب بشناســند. ایشــان بایــد بتواننــد ایــده هــا 
ــرده  ــرح ک ــئولین مط ــا مس ــود را ب ــای خ ــد ه و نق
ــیر  ــی در مس ــاد و همدل ــا اتح ــد ت ــخ بگیرن و پاس
ــن  ــرد. ای ــکل گی ــامی ش ــاب اس ــرفت انق پیش
ــی  ــا مســئولین دین ــا برگــزاری جلســاتی ب مهــم ب
ــه کلاس  ــان ک ــات ایش ــان تجربی ــی و بی و حاکمیت
درس بســیار مهــم همدلــی و اتحــاد و رشــد اســت 

ــرد.   شــکل مــی گی
در ایــن راســتا مــی تــوان اردوهایــی را بــا ماجــرا هــای مختلــف 
کــه در آن بــزرگان دینــی و حاکمیتــی بــا متربیــان همــراه شــده 
ــود.  ــی نم ــد ، طراح ــان بپردازن ــخ ایش ــش و پاس ــه پرس ــا ب ی
مســئولین مختلــف دینــی و حاکمیتــی ماننــد ، مراجــع تقلیــد ، 
ائمــه جمعــه ، ائمــه مســاجد ، تولیــت اماکــن مقدســه، مدیــران 
ــان  ــی ، فرمانده ــغ دین ــئولین تبلی ــی ، مس ــهری و خدمات ش
نظامــی ، اســاتید اخــاق و بــزرگان شــهر در ایــن اردوهــا مــی 
ــی را  ــوان ماجرای ــن راســتا مــی ت ــد همــراه شــوند . در ای توانن
بــرای تعامــل بیشــتر متربیــان بــا مســئولین طراحــی نمــود. بــه 
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عنــوان مثــال متربیــان مســئولیت یــک هفتــه ســتاد اقامــه نمــاز 
جمعــه شــهر را عهــده دار شــوند و جهــت انجــام بهتــر فعالیــت 
جلســاتی را بــا امــام جمعــه و مــردم و مســئولین داشــته باشــند. 
یــا مســئولیت امنیــت محلــه ی خــود را بــرای مــدت کوتاهــی 
بپذیرنــد و جهــت انجــام بهتــر آن بــا مســئولین انتظامــی منطقه 
یــا محلــه جلســات و هماهنگــی هایــی را داشــته باشــند. 
ــد، جلســات  ــی هدفمن ــر اســاس فعالیت ــا مســئولین ب ــاط ب ارتب
ــوای ســخنرانی صــرف و کلیشــه ای خــارج کــرده و  را از محت
متربیــان را بــا درس هــای تجربــی مســئولین همــراه مــی کنــد. 

  اردوهای خدماتی ، جهادی 

بهــره منــدی افــراد یــک جامعــه از امکانــات یکســان نیســت. 
ــه  ــده طبق ــی و فرهنگــی موجــب ش ــی ، مدیریت ــرایط اقلیم ش
ــا  ــرادی ب ــف اجتماعــی ایجــاد شــود. چــه بســا اف هــای مختل
امکانــات حداقلــی زندگــی مــی گذراننــد و افــرادی کــه در رفــاه 
ــه  ــوان عضــوی از جامع ــه عن ــان ب ــد. متربی بســیار غوطــه ورن
ــد و دلســوز  ــه من ــه دغدغ ــراد جامع ــه دیگــر اف ــد نســبت ب بای
ــد.  ــاش نماین ــتضعف ت ــه مس ــاه طبق ــیر رف ــوده و در مس ب
ــاد  ــاف زی ــود اخت ــی ش ــب م ــت موج ــار و خدم ــه ایث روحی
طبقاتــی ، در جامعــه کــم شــود و همــه افــراد در مســیر رشــد 
ــد. ایجــاد ایــن روحیــه مــی توانــد  اجتماعــی کشــور گام بردارن
ــای  ــود. حرکته ــل ش ــی حاص ــادی و خدمات ــای جه ــا اردوه ب
ــه  ــت ک ــوش اس ــای خودج ــه ای از فعالیته ــادی، مجموع جه
توســط مربیــان و متربیــان داوطلــب، در مناطــق محــروم کشــور 
برگــزار مــی شــود و بنابــر ظرفیــت هــا و توانایــی هــای موجــود 
در میــان شــرکت کننــدگان، انــواع خدمــات ارائــه مــی گــردد.

حرکتهــای جهــادی مجموعــه جامعــی اســت کــه 
آثــار و بــرکات آن, در ســه حــوزه »مــردم و اهالــی 
ــدگان در ایــن حرکتهــا«و  مناطــق محروم«،»شــرکت کنن
»مســئولان و مدیــران منطقــه‌ای« قابــل بررســی اســت. 
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ــرای  ــادی ب ــای جه ــرکات اردوه ــار و ب ــف. آث ال
منطقــه و اهالــی آن:

1.  تقویــت امیــد بــه زندگــی و ایجــاد انگیــزه بــرای حضــور در 
جوامــع روســتایی و مناطــق محــروم.

2.  موفقیــت در رفــع ریشــه ی بســیاری از محرومیتهــا، یعنــی 
فقــر فرهنگــی منطقــه و ارتقــاءآن.

ــاور در  ــاد ب ــن ایج ــم چنی ــاط و کار، ه ــه نش ــج روحی 3.  تروی
ــی  ــای بوم ــی ه ــه توانای ــن مناطــق نســبت ب ــی ای ــان اهال می

ــکلات. ــائل و مش ــل مس ــرای ح ب
4.  رفــع فقــر مــادی از چهــره ی منطقــه و حرکــت بــه ســمت 

عمــران و ابادانــی مناطــق محــروم.

ب. آثــار و بــرکات اردوهــای جهــادی برای شــرکت 
ــن حرکتها: ــدگان در ای کنن

1.  بهــره منــدی از فضــای معنــوی کــم نظیــر ایــن ســفرها و 
حرکــت بــه ســمت خودســازی.

2.  چشــیدن طعــم محرومیــت و فقــر از نزدیــک و ثبــت صحنه 
هــای محرومیــت در اذهــان متربیانــی کــه روزی مســئولیتی در 
ایــن کشــور بــر عهــده خواهنــد گرفــت و احســاس مســئولیت 

در مقابــل ولــی نعمتمــان.
3.  احیــائ ارزشــهای دینــی و انقلابــی و تداعــی خالصانــه ی 

صحنــه هایــی چــون دفــاع مقــدس.
4.  جهــت گیــری فعالیتهــای علمــی و فــوق برنامــه ی جوانــان 

در راســتای خدمــت بــه مــردم.
5.  پــر کــردن اوقــات فراغــت بــا کار مفیــد و فراگیــری 

مختلــف.  حرفه‌هــای 
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بــرای  جهــادی  اردوهــای  بــرکات  و  آثــار  ج. 
کشــور: مدیــران  و  مســئولان 

1.  دلگرمــی بــه کار و ایجــاد انگیــزه بــرای خدمــت بــه مــردم 
بــا مشــاهده ایثــار و کار خالصانــه نوجوانــان و جوانــان.

2.  پاســخگویی در مقابــل کــم کاری هــای احتمالــی و اهمــال 
در تکالیــف و وظایــف، و اصــاح عملکردهــا.

3.  شــناخت بهتــر مشــکلات و معضــات منطقــه و اســتفاده از 
مشــاوره و تجربــه ی جوانــان در رفــع معضــات.

در ایــن اردو هــا متربیــان ســختی هــای زندگــی طبقــه محــروم 
را از نزدیــک درک مــی کننــد ، بــا ایشــان هــم کلام و هــم راه 
ــرای ایشــان  ــاوری فعــال ب ــد ی مــی شــوند و تــاش مــی کنن
ــه  ــه جهــت ســختی هایــی کــه ب باشــند. اردوهــای جهــادی ب
دنبــال دارد روحیــه اســتقامت و صبــر را نیــز تقویــت می‌کنــد و 

یکــی از موثرتریــن اردوهــای تربیتــی اســت . 

ــای  ــش ه ــد در بخ ــی توان ــادی م ــی ، جه ــای خدمات اردوه
ــا  ــا ب ــن اردوه ــرد. ای ــکل گی ــردم ش ــاز م ــورد نی ــف م مختل
ــی  طراحــی ماجــرا در بخــش هــای فرهنگــی و دینــی ، عمران
ــی و  ــه ، علم ــک منطق ــردم ی ــاز م ــورد نی ــن م ــاخت اماک و س
ــه ،  ــراد جامع ــی اف ــازی دانش ــد س ــت توانمن ــی در جه آموزش
پژوهشــی در جهــت تولیــد محتــوای مــورد نیــاز بخــش هــای 
دیگــر ، بهداشــت و درمــان و رشــد بهداشــت فــردی و محیطــی 
ــراد  ــه اف ــک ب ــاورزی و کم ــروری و کش ــه ، دامپ ــک منطق ی
نیازمنــد ، اشــتغال زایــی و کار آفرینــی بــا ایجــاد بنــگاه هــای 
اقتصــادی کوچــک خانگــی یــا مشــاغل دیگــر و جهــاد اداری و 
مطالبــه گــری از مســئولین کــم فعــال یــک منطقــه در جهــت 
ــرد  ــی گی ــکل م ــی ش ــای حاکمیت ــتگاه ه ــتر دس ــی بیش پویای
ــا  ــد ب ــی توان ــادی م ــای جه ــات اردوه ــدام از موضوع ــر ک . ه
ماجــرا و طراحــی خاصــی دنبــال شــود و نیــز مــی توانــد نتیجــه 

ــود .  ــل ش ــتمر حاص ــد اردوی مس ــا چن ــک اردو و ی در ی
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آنچــه در ایــن اردوهــا اهمیــت پیــدا مــی کنــد درگیــر نمــودن 
ــت.  ــادی اس ــف اردوی جه ــای مختل ــش ه ــا بخ ــان ب متربی
ــف  ــش تعری ــرای از پی ــر اســاس ماج ــی بایســت ب ــان م متربی
شــده بــه دنبــال منطقــه ای محــروم بگردنــد ، آن را شناســایی 
و ارزیابــی کننــد ، گروهــی از  متربیــان پیــش از اردو از منطقــه 
بازدیــد میدانــی کننــد ، کمــک هــا و مســاعدت هــای مالــی بــا 
طراحــی و فعالیــت متربیــان جمــع آوری شــود و ســپس در اردو 
متربیــان بــا ســختی هــای منطقــه آشــنا شــوند و بــه فعالیــت 
ــت ،  ــع آوری حمای ــایی ، جم ــه شناس ــد. اینک ــادی بپردازن جه
خریــد وســایل و امکانــات و همــه هماهنگی‌هــا توســط 
ــط در چنــد برنامــه  ــرد و متربیــان فق مربیــان صــورت پذی
ــرای  ــل ماج ــانند حداق ــم رس ــور به ــازندگی حض ــی و س فعالیت

ــت.  ــادی اس ــک اردوی جه ی

  اردوهای زیارتی 

ــی  ــود مترب ــی ش ــب م ــت موج ــل بی ــا اه ــس ب ان
ــد. انســان بســیار  هیچــگاه احســاس تنهایــی نکن
نیازمنــدِ ارتبــاط بــا مربیــان حقیقــی هســتی اســت. 
ــرات  ــریف حض ــور ش ــارت قب ــا زی ــاط ب ــن ارتب ای
ــان  ــا ایش ــاق ب ــد و میث ــد عه ــن و تجدی معصومی
ــزادگان  ــارت امام ــود. زی ــی ش ــش م ــش از پی بی
ــاک شــان هســتند، مــی  ــدران پ ــه پ هــم کــه آیین
توانــد در جهــت ایــن انــس و ارتبــاط موثــر باشــد. 
همچنیــن زیــارت مقابــر شــریف شــهداء و علمــا کــه در مســیر 
الهــی و دیــن گام برداشــتند و عمــر خــود را بــرای رشــد مســیر 
ــود  ــی ش ــب م ــز موج ــد نی ــف کردن ــی وق ــت و بندگ عبودی
متربــی بــا ایشــان انــس گرفتــه و حضــور ایشــان را در زندگــی 
خــود درک کنــد. حضــوری کــه چنانچــه در وجــود متربــی پــر 
ــا و مشــکلات  ــده از آســیب ه ــد بازدارن ــی توان ــگ شــود م رن

ــوت شــود.  ــی او در خل احتمال
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ــود.  ــف نم ــرا تعری ــد ماج ــز بای ــی نی ــای زیارت ــرای اردوه ب
ــرد و  ــوب ک ــی را مکت ــای زیارت ــای اردوه ــه ه اهــداف و برنام
در جهــت آن گام برداشــت. چــه بســا اردویــی زیارتــی برگــزار 
ــبت  ــه نس ــدون آنک ــد ب ــارت کن ــی را زی ــی مکان ــود و مترب ش
ــرف  ــد و ص ــته باش ــی داش ــه و اطلاع ــکان توج ــرد و م ــه ف ب
زیــارت مــکان زیارتــی اثــر چندانــی در متربــی نــدارد . فلســفه و 
چرایــی زیــارت ، شــناخت فــرد زیــارت شــده و جایــگاه و مســیر 
ــارت  ــرد زی ــه ف ــی ، مطالب ــارت او در زندگ ــر زی ــی او ، اث زندگ
ــارت  ــرد زی ــا ف ــس ب ــاط و ان ــی ارتب ــر و چگونگ ــده از زائ ش
شــده از جملــه مــواردی اســت کــه بایــد در ماجرا‌هــای اردوی 
زیارتــی مــورد توجــه قــرار گیــرد. بــه عنــوان مثــال مــی تــوان 
در اردو بــه متربیــان خبــر داد کــه یکــی از مســئولین مجموعــه 
ــا اردو همــراه شــود در همــان شــهر  ــوده اســت ب ــرار نب کــه ق
اســت و برنامــه ای را بــرای زیــارت او در نظــر گرفــت . برنامــه 
ــان،  ــده از متربی ــارت ش ــرد زی ــای ف ــت ه ــارت او ، درخواس زی
 توصیــه هــای او ، اتفاقــات قبــل از زیــارت و بعــد از آن 
می‌توانــد ماجرایــی باشــد کــه در اردوی زیارتــی روی می‌دهــد 
و ســپس از ایــن ماجــرا بــرای تبییــن زیــارت امــام معصــوم یــا 

امامــزادگان بهــره ببریــم. 

  اردوهای سبک زندگی فردی 

ــه از آداب  ــب یافت ــه ای ترکی ــی مجموع ــبک زندگ  س
اســت، و آداب جمــع کلمــه ادب و ادب بــه معنــی ظرافت 
در رفتــار اســت. مثــا همــه غــذا مــی خورنــد، امــا آداب غــذا 
ــن در  ــا همچنی ــت، ی ــت هاس ــت ظراف ــان رعای ــوردن هم خ
ســخن گفتــن آدابــی رعایــت مــی شــود و ایــن مجموعــه کامــل 
از ادب هاســت کــه نتیجــه ای خوشــایند و مــورد پســند را بــه جــای 

مــی گــذارد.
حــال در ســبک زندگــی توحیدی، خوشــایندی دنیــا و آخرتی، انســانی و 
الهــی را شــامل مــی شــود کــه کامــل تریــن نــوع رشــد و تعالی اســت. 
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ــک  ــه ی ــت ک ــر داش ــد در نظ ــامی بای ــی اس ــبک زندگ در س
زندگــی، زمانــی خــوب مــی باشــد کــه هماننــد گفتــه قــرآن بــه 
پیامبــر عظیــم الشــان اســام، شــامل مجموعــه ای از مــکارم 

ــقٍ عَظِيــمٍ( ــكَ لعََلــى خُلُ اخلاقــی باشــد. )وَإنَِّ
ــن  ــه مت ــال ارائ ــه دنب ــا ب ــامی، تنه ــی اس ــبك زندگ در س
ــتفاده  ــا اس ــه ب ــتیم، بلك ــه نیس ــی ائم ــات و زندگ ــات، آی روای
ــی  ــع دین ــه در مناب ــام« ك ــی اس ــای فرهنگ ــرح »الگوه از ط
ــن  ــه ای ــم. ب ــه زندگــی ورود دهی ــه صحن ــد ب ــده اســت، ‌بای آم
ترتیــب، می‌تــوان ســبك زندگــی جامعــه ایرانــی را در راســتای 
ــن،  ــا تبیی ــن، ب ــرد؛ بنابرای ــت‌دار ك ــامی جه ــه‌های اس اندیش
ترویــج و توســعه الگوهــای فرهنگــی اســام، می‌توانیــم 
ســبك زندگــی را رقــم زنیــم كــه اســامی باشــد و بــه حیــات 

ــد. ــه برس طیب
انسان در نظام هستي، چهار نوع ارتباط دارد:

1.  ارتباط با خويشتن.
2.  ارتباط با خدا.

3.  ارتباط با طبيعت.
4.  ارتباط با ديگران )همنوع خود(.

آدمــي در رابطــه بــا خويشــتن، بايــد خــود را 
بشناســد و نيــز خــود را بســازد و در رابطــه بــا خــدا اولًا بــه او 
معرفــت پيــدا کنــد و بــا معرفــت بــه او، بــه وجــود او و صفــات 
ــاً فقــط او را  ــد و ثاني ــدا کن ــاور پي ــا و اســماي حســنايش ب علي
اطاعــت و عبــادت کنــد. در رابطــه بــا جهــان هســتي و طبيعــت 
نيــز بايــد چگونگــي رابطــه جهــان هســتي را بــا خداونــد دريابــد 
ــا جهــان هســتي و  ــه ب ــد چگون ــز بفهمــد کــه خــود او باي و ني
ــل حاصــل شــود.  ــا برخــورداري متقاب ــد ت طبيعــت برخــورد کن
ــه انســان موجــودي  ــد ک ــد بدان ــز باي ــوع ني ــا همن در رابطــه ب
اجتماعــي اســت و زندگــي اجتماعــي، منشــأ حقــوق و تکاليــف 
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ــه  ــا توجــه ب معينــي اســت کــه انســان در زندگــي اجتماعــي ب
کرامــت و مســؤوليت خويــش بايــد آن هــا را رعايــت کنــد تــا 

زمينــه ســاز تحقــق عدالــت اجتماعــي باشــد.
ایــن اردوهــا تــاش مــی کنــد بــا طراحــی 
ــار  ــه ای از آداب و رفت ــف مجموع ــای مختل ماجراه
ــی،  ــی مترب ــاحت ارتباط ــار س ــامی را در چه اس
ــا طبیعــت  ایجــاد و نهادینــه کنــد. البتــه ارتبــاط متربــی ب
ــی  ــبک زندگ ــت و س ــای طبیع ــران در اردوه ــا دیگ ــاط ب و ارتب
اجتماعــی نیــز هــدف قــرار مــی گیــرد . بــه عنــوان مثــال مــی 
تــوان در اردوی زندگــی در شــرایط ســخت کــه زندگــی در چــادر 
و بــدون وجــود امکانــات متــداول زندگــی اســت ، تجمــل گرایــی 
ــا اجــرای محدودیــت  و راحــت طلبــی را از متربــی دور کــرد و ب
ــان شــد.  ــار مســرفانه متربی ــع رفت ــی مان ــع آب و خوراک در توزی
ــا ســختی هــای آن ، ایشــان را  ــان و آشــنایی ب ــا پخــت ن ــا ب ی
نســبت بــه مصــرف دقیــق نمــود. البتــه مــی تــوان رفتــار هــای 
اخلاقــی و اســامی را نیــز در اردوهــا ترویــج داد. فرهنگ ســازی 
ســام کــردن افــراد بــه یکدیگــر ، فرهنــگ ســازی ایثــار و صبــر 
، فرهنگ‌ســازی نظافــت محیــط و احتــرام بــه بــزرگ ترهــا و ... 
از جملــه ویژگــی هایــی اســت کــه مــی توانــد بخــش هــای از 

ماجــرا مــا در ایــن اردوهــا را بســازد. 

  اردوهای طبیعت 

حفاظــت از طبیعــت و محیــط زیســت عــاوه بــر جنبــه 
اجتماعــی کــه بــه دنبــال دارد ، نســبت بــه ارتبــاط متربــی بــا 
ــن اردوهــا تــاش  ــد. در ای ــاء مــی کن ــز نقــش ایف طبیعــت نی
ــط  ــه محی ــناخت و مطالع ــر ش ــاوه ب ــی ع ــود مترب ــی ش م
زیســت اعــم از حیوانــات، پرنــدگان، حیوانــات و چرخــه حیــات 
ــه  ــز ب ــت نی ــط زیس ــت از محی ــای محافظ ــت ، راهه در طبیع

ــود. ــن ش ــی تمری ــورت عمل ص
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ــت و تبییــن  ــن اردوهــا مــی توانــد بــا حضــور در طبیع ای
ــت  ــی حفاظ ــت و چگونگ ــط زیس ــف محی ــای مختل ــش ه بخ
ــد  ــال کن ــی را دنب ــد ماجرای ــی توان ــود ، و م ــل ش از آن حاص
کــه متربــی مجبــور شــود نســبت بــه محیــط زیســت اطلاعــات 
بیشــتری پیــدا کنــد. بــه عنــوان مثــال اردوزنــی در طبیعــت و 
حرکــت در دل طبیعــت و زندگــی در آن موجــب مــی شــود بــا 
ــن  ــود. در ای ــنا ش ــا آن آش ــل ب ــوه تعام ــت و نح ــط زیس محی
ــه از آســیب  ــرد خــود را چگون ــی یادمیگی اردوهاســت کــه مترب
حملــه حیوانــات نجــات دهــد یــا چگونــه از گیاهــان بهــره ببــرد. 
همچنیــن محیــط زیســت مــا سرشــار از منابعی اســت که 
زندگــی را بــرای مــا ممکــن کــرده اســت. اگــر بــه فکــر 
ایــن منابــع باشــیم و از آنهــا بــه درســتی مراقبــت کنیــم، 
مــی توانیــم در آخــر کار ایــن ســیاره خاکــی را بهتــر از آن 

کــه تحویــل گرفتیــم بــه نســل بعــد تحویــل دهیــم .

ــه  ــای بازیافــت زبال ــه معن ــد ب ــع مــی توان ــداری مناب حفــظ پای
هــای کاغــذی و فلــزی باشــد، یــا بــه معنــی خریــد هوشــمندانه 
ــارکت در  ــای مش ــه معن ــا ب ــد، و ی ــر باش ــه ت ــر و باملاحظ ت
ــرات آب  ــا تغیی ــط زیســت ی مســائلی چــون محافظــت از محی

ــی باشــد. و هوای

ــد  ــن بخــش بای ــه اعضــا در ای ــی ک ســرفصل های
ــد دســته اســت: ــا آن آشــنا شــوند، چن ب

الف. هفت قدم پایداری منابع:
1.  کــم کــردن؛ بــه جــای مصــرف محصــولات صنعتــی بــه 
مصــرف محصولاتــی بــا کمتریــن بســته بنــدی و دارای بســته 

بنــدی قابــل بازیافــت بایــد رو آورد.
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2.  اســتفاده مجــدد؛ اســتفاده از محصــولات دســت دوم بــه 
جــای محصــولات نــو، در حــد امــکان.

3.  بازیافــت؛ هــر چیــز قابــل بازیافتــی بایــد بازیافــت شــود، 
اعــم از شیشــه، کاغــذ، پلاســتیک، فلــز، باتــری و ... . بــه دنبــال 
ــت  ــت را بازیاف ــخت بازیاف ــیاء س ــه اش ــد ک ــزی بگردی مراک

می‌کننــد.
4.  تغییــر کاربــری؛ بــا خلاقیــت خــود اشــیائی کــه عمــر 
ــل  ــاوت تبدی ــری متف ــا کارب ــیائی ب ــه اش ــد ب ــرده ان ــود را ک خ
کنیــد و بــاز از آن هــا اســتفاده کنیــد. مثــا جعبــه پســتی مــی 
ــد  ــی توان ــی م ــه قدیم ــا دوچرخ ــد، ی ــاب باش ــد قفســه کت توان

ــاه شــود. دســتگاه کاشــت گی
5.  ســر بــاز زدن؛ بــا پــول خــود بــه پایــداری کمــک کنیــد! 
اجناســی کــه بــه محیــط زیســت آســیب مــی زننــد را نخریــد، و 

ایــن را بــه فروشــنده هــا اطــاع بدهیــد.
6.  بازبینــی؛ آیــا واقعــا بــه تغییــر مــدل مبــل و تلفــن همــراه 

و تبلــت خــود نیــاز واقعــی داریــد؟
7.  بازســازی؛ وســائل قابــل تعمیــر بخریــد و آنهــا را تعمیــر 

کنیــد.
ب.  آشــنایی بــا منابــع تجدیــد پذیــر و غیــر 

تجدیــد پذیــر
ــل  ــدار قاب ــا مق ــنایی ب ــک: آش ــار اکولوژی ــه ب ج.  اضاف
بازگشــت اســتفاده مــا از طبیعــت محتــوای ایــن بحــث اســت. 
ــه طبیعــت  ــا بیــش از مقــداری کــه امــکان بازگشــت ب اگــر م
را دارد از منابــع آن اســتفاده کنیــم، بــه زودی و در چنــد نســل 
آینــده ایــن منابــع از بیــن خواهنــد رفــت و امــکان زندگــی روی 

زمیــن وجــود نخواهــد داشــت.
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همــه ایــن مــوارد را مــی تــوان در ماجــرای اردوی طبیعــت قــرار 
داد و بــرای آن طــرح نوشــت. حتــی مــی تــوان اصــول اردوی 
ــال  ــز دنب ــا بعضــی راهکارهــا را در دیگــر اردوهــا نی طبیعــت ی
ــی را در دل جنــگل  ــوان اردوی ــال مــی ت ــوان مث ــه عن نمــود. ب
ــتفاده  ــر اس ــاوه ب ــود ع ــاش نم ــرد و ت ــزار ک ــادر برگ و در چ
ــه نگهــداری و  ــگل ، نســبت ب ــط جن ــان از محی ــح متربی صحی
حفــظ آن نیــز بکوشــند. شــناخت گیاهــان خوراکــی جنــگل، پیدا 
کــردن آب ، انتخــاب محــل مناســب برپایــی چــادر ، چگونگــی 
ــات و حشــرات  ــناخت حیوان ــت از آن ، ش ــش و مراقب ایجــاد آت
مــی توانــد بخــش هایــی از ماجــرای اردو در دل جنــگل باشــد. 
جمــع آوری زبالــه هــا ، کاهــش تولیــد زبالــه، صدمــه نــزدن بــه 
ــز از دیگــر  ــه شــکل قبــل نی ــدن طبیعــت ب طبیعــت و بازگردان
فعالیتهــای ایــن اردوی مــی باشــد. ایــن اردوهــا مــی توانــد در 
ــه و  ــر، کوهســتان ، کوهپای ــد کوی ــی مانن ــر طبیع مناطــق دیگ
ــود.  ــزار ش ــز برگ ــه نی ــا رودخان ــه ی ــان آب دریاچ ــی در می حت
ــاده روی  ــناور س ــک ش ــر روی ی ــی دو روزه ب ــه ی زندگ تجرب
ــو و خاطــره  ــه ای بســیار ن ــد تجرب ــک دریاچــه مــی توان آب ی
انگیــز باشــد. مســائلی کــه متربــی درایــن تجربــه بــا آن مواجــه 
مــی شــود و حوادثــی کــه مــا مــی توانیــم در ماجــرای خــود آن 
ــوان در ماجــرا  ــم بســیار اثرگــذار اســت. مــی ت را طراحــی کنی
تعریــف نمــود کــه غــذا را بــا صیــد بــه دســت آورنــد و بــه گونــه 
ای آن را بپزنــد . شــنیدن صداهایــی در نیمــه هــای شــب دریاچه 
ــد  ــی هــدف آن مــی توان ــا حرکــت هــای ب ــی شــناور ی ، خراب
از جملــه ماجراهــای ایــن اردو باشــد. بایــد دقــت نمــود کــه 
اردوهــای طبیعــت نیازمنــد بررســی دقیــق محیطــی قبــل 
از برگــزاری هســتند تــا بــه متربــی آســیبی وارد نشــود و 
مســئولین اردو مــی بایســت لــوازم و وســایل مــورد نیــاز 

حفاظتــی را همــراه خــود داشــته باشــند .  



53

ل(
 او

فتر
) د

ت 
اس

ن 
ی م

جرا
 ما

دو
ار

  اردوهای تشکیلاتی 
اردوهــای تشــکیلاتی در راســتای حضــور بهتــر و بیــش از پیش 
متربــی در اجتمــاع برنامــه ریــزی میشــود. در ایــن اردوهــا 
ــر گــروه و کار تشــکیلاتی اســت.  ــت ب اصــل فعالی
ــی در  ــی مترب ــش آفرین ــور نق ــر مح ــا ب ــن اردوه ــرای ای ماج
ــه  گــروه و تشــکیلات خلاصــه میشــود و تــاش مــی شــود ب
گونــه ای طراحــی شــود کــه متربــی در همــه برنامه‌هــا نیازمنــد 
ــر  ــی دیگ ــارکت و همراه ــروه و مش ــور در گ حض
ــی  ــه تنهای ــراد ب ــا اف ــن اردوهــا ب ــروه باشــد. ای ــای گ اعض
ــکیلات  ــروه و تش ــن گ ــراد در ضم ــا اف ــه ب ــدارد بلک کاری ن
مواجــه می‌شــود و هویــت گــروه را بــه رســمیت مــی شناســد. 
درایــن راســتا مــی تــوان اردوهــای بســیاری را طراحــی نمــود. 
بــه عنــوان مثــال مــی تــوان گــروه هــای متربیــان را تشــکیل 
داد و بــه هــر گــروه ماموریتــی بــرای منطقــه ای واگــذار کــرد. 
ــهر  ــتای اول ش ــه ســمت روس ــت ب ــروه اول حرک ــه گ ــا ب مث
ــا  ــنایی ب ــکان و آش ــل اس ــردن مح ــدا ک ــه آن و پی و ورود ب
ــجد  ــی در مس ــم دین ــک مراس ــزاری ی ــتا و برگ ــردم روس م
روســتا و رفــع نیازهــای خــود گــروه واگــذار کــرد. و بــه گــروه 
ــی مشــکلات و  ــه ســمت روســتای دوم و ارزیاب دوم حرکــت ب
ــی و پزشــکی مــردم روســتا را  ــاری هــای دامــی ، خدمات گرفت
ــرای خــود ســرگروه و تشــکیلات  ــد ب ــروه بای ــرد. گ ــذار ک واگ
ــرده و  ــی ک ــش بررس ــته های ــه داش ــبت ب ــد و نس ــف کن تعری
ــزی  ــه ری ــت، برنام ــه هــدف و انجــام ماموری ــرای رســیدن ب ب
کنــد . ســپس گــروه بــا هماهنگــی وســیله ای را بــرای رســیدن 
ــب اعتمــاد مــردم روســتا  ــرای جل ــد و ب ــدا کن ــت پی ــه موقعی ب
ــد.  ــن نمای ــه ای را تدوی ــکان برنام ــل اس ــردن مح ــدا ک و پی
ــتا  ــجد روس ــه مس ــاه ب ــدت کوت ــد در م ــد بتوان ــروه اول بای گ
ورود کــرده و اعتمــاد نمازگــذاران را جلــب نمایــد و نســبت بــه 
برگــزاری برنامــه ای مذهبــی، ایشــان را بــا خــود همــراه کنــد. 
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ــه  ــب اعتمــاد روســتائیان ب ــا جل ــد ب ــد بتوان ــز بای گــروه دوم نی
بررســی مشــکلات منطقــه بپــردازد و تحلیــل درســتی از منطقــه 
ارائــه نمایــد. در ایــن ماجــرا کــه بــر محــور فعالیــت گروهــی و 
تشــکیلاتی اســت ، اعضــا در دل گــروه تعریــف مــی شــوند و 
خــود اعضــای گــروه بایــد اعضــای کــم کار و ضعیــف را همــراه 
ــد.  ــود تقســیم کنن ــن خ ــا را بی ــا و کاره ــد و مســئولیت ه کنن
چــه بســا مدیــر گروهــی کــه بســیار دوندگــی و تــاش کــرده و 
از فشــار و خســتگی تــوان حرکــت نداشــته باشــد امــا نتوانســته 
گــروه و تشــکیلات خــود را بســازد و همــراه کنــد. و چــه بســا 
ــا برنامــه ریــزی و تقســیم کار صحیــح ،  گروهــی کــه مدیــر ب
تیمــی منســجم و همــراه را ایجــاد کــرده و بــه راحتــی از پــس 
ماموریــت محولــه بــر آمــده اســت. ماجــرای تشــکیلات را مــی 
تــوان در اردوهــای دیگــر نیــز دنبــال نمــود لکــن بایــد توجــه 
داشــت کــه بــرای تحقــق ایــن هــدف مــی بایســت بــه گــروه 
ــت و  ــان ماموری ــرای ایش ــا داد و ب ــت و به ــکیلات هوی و تش

ــه کــرد .  هدفــی را تعریــف نمــود و آن را مطالب

   اردوهای ارتباطات بین الملل
ــتند.  ــور نیس ــل محص ــهر و مح ــور و ش ــک کش ــانها در ی انس
ــا ،  ــن کشــور ه ــات بی ــا گســترش فضــای مجــازی و تعام ب
ارتباطــات انســانها بیشــتر شــده و تضــارب آراء افــزون گشــته 
اســت. ایــن ارتباطــات وســیع مــی توانــد فرهنــگ هــا را منتقــل 
ــد.  ــاد کن ــی ایج ــرای مترب ــی را ب ــیبی فرهنگ ــا آس ــوده و ی نم
ارتباطــات بیــن الملــل بــا گســترش یادگیــری زبان‌هــای 
خارجــی و ســفرهای بیــن المللــی جایــگاه بیشــتری پیــدا کــرده 
اســت . بایــد تــاش نمــود عــاوه بــر رشــد متربیــان 
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ــه آمــوزش ایشــان در  در عرصــه تربیــت نســبت ب
ــی  ــی فرهنگ ــش آفرین ــل و نق ــن المل ــه بی عرص
ــد  ــی توان ــه م ــن برنام ــود. ای ــف نم ــه ای را تعری برنام
اردویــی مشــترک از افــراد دو یــا چنــد کشــور باشــد ، یــا مــی 
ــل باشــد.    ــگ و رســوم مل ــرای شــناخت فرهن ــد طرحــی ب توان
ــی  ــی را طراح ــای مختلف ــوان ماجراه ــی ت ــتا م ــن راس در ای
ــان  ــوان طــرح موکــب نوجوان ــی ت ــال م ــوان مث ــه عن ــود. ب نم
ــا  ــال کــرد ت ــاده روی اربعیــن را دنب ــام پی ــران و عــراق در ای ای
نوجوانــان مجموعــه تربیتــی مــان در راســتای تحقــق خدمــات 
ــا  ــا نوجوانــان عراقــی همــراه شــده و تــاش کننــد ب موکــب ب
ــدف مشــترک  ــن ه ــد. ای ــم زنن ــر کاری مشــترک را رق یکدیگ
ــم  ــرای ه ــی ب ــد و تلاش ــی کن ــک م ــم نزدی ــه ه ــا را ب دل ه
زبانــی و رســاندن منظــور خــود بــه بــرادران عراقــی ایجــاد مــی 
کنــد. یــا مــی تــوان ماجرایــی را جهــت همراهــی متربیــان بــا 
ــه  ــد مصاحب ــا طرحــی مانن ــور خارجــی طراحــی کــرد ی یــک ت
بــرای روزنامــه دیــواری یــا معرفــی ایــران یــا ســوال از نگــرش 
ــی در  ــران واســام را در دل اردوی ــه ای توریســت هــا نســبت ب
شــهرهای توریســت پذیــر طراحــی کــرد. توریســت هایــی کــه 
از کشــورهای دیگــر وارد ایــران مــی شــوند بــر اســاس اهــداف 
مختلــف ســیاحتی ، زیارتــی ، تجــاری ، علمــی و یــا پزشــکی در 
شــهر هــای مختلــف حضــور پیــدا مــی کننــد کــه مــی تــوان 
ــی را طراحــی  ــر اســاس اهــداف ایشــان ماجــرا هــای مختلف ب
ــا توریســت‌ها  نمــود. بایــد دقــت نمــود کــه ارتبــاط متربیــان ب
در مــدت اردو محــدود شــود و بــه ارتبــاط و دوســتی‌های 
بعــدی نینجامــد و از دادن اطلاعــات تمــاس ، ســکونت و 
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ــی  ــا بخش ــد تنه ــان ش ــی بی ــای تربیت ــواع اردوه ــه از ان آنچ
ــق  ــا اردو تحق ــد ب ــی توان ــه م ــت ک ــی ماس ــداف تربیت از اه
پیــدا کنــد. مجموعــه هــا مــی تواننــد بــر اســاس هــدف 
ــد  ــه دارن ــتکاری ک ــت و پش ــا خلاقی ــود و ب ــذاری خ گ
ماجــرا هــای بســیار زیــاد اردویــی را تدویــن کننــد و  بــه 
اجــرا در آورنــد. ماجرا‌هایــی کــه هــر چنــد قبــل از شــروع اردو 
نوشــته می‌شــود امــا در حیــن اردو و بعــد از آن کامــل و پختــه 
می‌شــود و مــی تــوان آن را بــرای اســتفاده دیگــر مجموعه‌هــا 
ــرای اردو  ــم از ماج ــی اع ــای مختلف ــا بخش‌ه ــر داد. اردوه نش
، پوشــش شــرکت کننــدگان، ســاختار و تشــکیلات اردو، 
نمادهــای مــورد اســتفاده اردو  ، وســایل حمــل و نقــل ، اصــول 
برگــزاری اردو ، ظرفیــت هــای فعالیــت اردو ، نقــش مربیــان در 
ــی ،  ــای اردوی ــای اردو ، برنامه‌ه ــت ه ــیب‌ها و فرص اردو، آس
شــهر هــا و بــازی هــای اردویــی و... دارد کــه مــی بایســت بــه 
همــه بخــش هــای آن پرداخــت. بخــش هایــی کــه در صــورت 
ــح و درســت آن ، اثرگــذاری بســیار بیشــتر مــی  تحقــق صحی
شــود. امــا آنچــه بایــد بــه آن توجــه کــرد ایــن اســت کــه بــه 
جهــت مشــکلات اجرایــی و نیازمندی‌هــای مالــی ، اردو را 
ــن  ــوس بی ــا اتوب ــوان ب ــم. می‌ت ــل نکنی ــا تعطی ــگ ی ــم رن ک
ــوان  ــی ت ــت . م ــه اردو رف ــه ب ــا دوچرخ ــرو ی ــا مت ــهری ی ش
ــرا  ــی اج ــدگار اردوی ــاق و مان ــی خ ــت و طرح اردوگاه نداش
نمــود. همــه ی امکانــات موجــود در شــهر و روســتا و اجتمــاع 
ــد مــا را در مســیر برگــزاری اردوهــای ماجــرا محــور  مــی توان
یــاری نمایــد. بایــد تــاش نمــود متربیــان در ســفر ها 
ــکلات و  ــرا، در مش ــا و ماج ــا ، در طرح‌ه و هجرت‌ه
دشــواری‌ها، در محدودیت‌هــا و محرومیت‌هــا، در 
تضادهــا و تعامــل هــای اردویــی درس‌هــای تربیتی 
ــه  ــتن در جامع ــت زیس ــیر درس ــد و مس را بیاموزن

ــد.  اســامی را انتخــاب کنن






